CONSELHO UNIVERSITARIO
SESSAO DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019
RESOLUGAO N¢ 26, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019
(Republicada em virtude de pequenas corre¢ées de forma)

Aprova o Regimento do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduagdo e Pesquisa de
Engenharia — COPPE da UFRJ.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em sessdo de 12 de
dezembro de 2019, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduagdo e Pesquisa
de Engenharia — COPPE da Universidade Federal do Rio de Janeiro, anexo a esta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

ANEXO A RESOLUGAO N2 26/2019 — CONSUNI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA DE POS-GRADUAGAO E

PESQUISA DE ENGENHARIA — COPPE/UFRJ
REGIMENTO

TiTULO |
DA INSTITUICAO E DOS SEUS FINS

Art. 12 O Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduacdo e Pesquisa de Engenharia — COPPE é
Orgdo Suplementar do Centro de Tecnologia nos termos do Estatuto da Universidade Federal
do Rio de Janeiro — UFRJ.

Art. 22 A COPPE tem por finalidade planejar, organizar e oferecer cursos de pds-graduacgdo de
engenharia e outras modalidades de cursos para graduados previstas no Estatuto da UFRJ,
cooperar com o ensino de graduacdo e realizar atividades de pesquisa cientifica, de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e de extensdo universitdria, no ambito de suas
competéncias.

§ 12 Os Programas de Pds-graduacao da COPPE s3o os drgdos da sua estrutura
institucional, aos quais cabe prioritariamente o cumprimento das finalidades
estabelecidas no caput deste artigo e nos quais atuam os integrantes do Corpo Funcional
gue as realizam.

§ 22 Excepcionalmente e por tempo limitado, finalidades referidas no § 12 poderao ser
cumpridas fora do ambito dos Programas de Pds-graduagao da COPPE, nos termos de
autorizacgdo especifica do Conselho Deliberativo.



§ 32 Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas competéncias da COPPE a
realizacdo de atividades nas dreas de especializagcdo técnico-cientifica dos seus
Programas de Pds-graduacao e nas areas de formacao e de exercicio profissionais dos
integrantes do seu Corpo Funcional, de acordo com as atribuicdes que lhes sejam
pertinentes, nos termos de Norma.

§ 42 Para atendimento das suas finalidades, a COPPE, podera celebrar convénios com
outras instituicdes, publicas ou privadas, observadas a legislacdo e as normas vigentes
na UFRJ.
TiTULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULOI
Da Estrutura

Art. 32 A estrutura institucional da COPPE é constituida pelos seguintes drgaos:
| — Conselho Deliberativo, com funcdes deliberativas;
Il — Conselho de Coordenacdo, com fungdes de coordenacdo executiva;
Il — Diretoria, com fun¢Ges de direcdo executiva;
IV — Programas de Pds-graduacdo, com fungdes executivas das suas finalidades;
V — Comissdo de Pds-graduacdo e Pesquisa, com fun¢bGes normativas, supervisoras e de
acompanhamento das suas atividades finalisticas;
VI — com funcgGes assessoras e subsidiarias de acompanhamento e avaliacdo, vinculadas a
Diretoria:
a) a Comissao de Avaliacdo de Docentes;
b) a Comissdo de Politica de Pessoal Técnico-Administrativo; e
c) a Comissdo de Acompanhamento de Projetos.

CAPITULO II
Do Funcionamento

Secgao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 42 O Conselho Deliberativo da COPPE terd a seguinte constituicdo:

| — o Diretor da COPPE;

Il — dois Diretores Adjuntos da COPPE;

Il —um representante de cada Programa de Pds-graduagao da COPPE;

IV — seis professores representantes do seu Corpo Docente;

V — seis representantes do seu Corpo Técnico-Administrativo; e

VI —trés alunos representantes do seu Corpo Discente.
§ 12 Os representantes referidos no Inciso Il do caput deste artigo e os seus respectivos
suplentes serdo professores indicados pela Comissdo Deliberativa de cada Programa,
mediante processo de escolha por esta estabelecido, para mandato de dois anos,
permitidas até duas reconducdes sucessivas.



§ 22 Os representantes referidos no Inciso IV do caput deste artigo e os seus respectivos
suplentes serao professores de Programas de Pés-graduacgdo da COPPE, eleitos por seus
pares para mandatos de dois anos, permitidas até duas reconducdes sucessivas.

§ 32 Os representantes referidos no Inciso V do caput deste artigo e os seus respectivos
suplentes serdao funciondrios técnico-administrativos localizados na COPPE, eleitos por
seus pares para mandatos de dois anos, permitidas até duas reconducdes sucessivas.

§ 42 Os representantes referidos no Inciso VI do caput deste artigo e os seus respectivos
suplentes serdo alunos regulares da UFRJ, cada um dos quais matriculados num Curso
de Pdés-graduacdo stricto sensu da COPPE, eleitos por seus respectivos pares para
mandatos de um ano, permitidas até duas recondugées sucessivas.

§ 52 Nos seus impedimentos e auséncias eventuais, cada representante sera substituido
pelo respectivo suplente. § 62 No caso de impedimento definitivo dos representantes
referidos nos Incisos IV, V e VI ou vacancia da representacdo:

| — os respectivos suplentes completardo os mandatos, se decorrido prazo maior que a
metade destes; e

Il — serd convocada nova eleigdo para complementacdo dos mandatos, se decorrido
prazo menor ou igual a metade destes.

§ 72 Os mandatos dos representantes referidos no Inciso Il e dos representantes
referidos nos Incisos IV e V do caput deste artigo ndo serdo coincidentes e suas elei¢cdes
serdo realizadas em anos distintos, nos termos definidos no Regimento do Conselho
Deliberativo.

Art. 52 Ao Conselho Deliberativo compete:

| — exercer a jurisdi¢ao superior da COPPE;

Il — deliberar sobre assuntos relativos a politica de desenvolvimento do ensino, da pesquisa, das
atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, das atividades de extensdo e a politica
de pessoal da COPPE;

IIl — apreciar e aprovar planos de trabalho, orgamentos e relatérios anuais;

IV —homologar a escolha dos Diretores Adjuntos;

V — instituir comissGes e deliberar sobre a constituicdo e atribuicGes das mesmas;

VI — deliberar sobre a instituicdo de prémios e apreciar propostas de concessao de dignidades

universitarias a serem submetidas ao Conselho Universitario;

VIl — propor ao CEPG a criagao ou extingao de Cursos e Programas;

VIl — elaborar e alterar seu préprio Regimento;

IX —elaborar e alterar o Regimento da COPPE; e

X—apreciar e deliberar sobre quaisquer assuntos que Ihe sejam submetidos pelo seu Presidente.
Paragrafo Unico. As alteracGes de que tratam os Incisos VI e VIl do caput deste artigo
serdo aprovadas por, pelo menos, dois tercos dos integrantes do Conselho Deliberativo
e submetidas a aprovacdo pelos Colegiados Superiores da UFRJ, na forma prevista no
Estatuto desta.

Art. 62 O Presidente e o Vice-presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos
integrantes deste Conselho, nos termos definidos no seu préprio Regimento.
§ 12 Os mandatos do Presidente e do Vice-presidente serao de dois anos, permitida uma
reconducao.



§ 22 O Vice-presidente substituird o Presidente nos seus impedimentos e auséncias
eventuais.
§ 32 No impedimento ou auséncia eventual do Presidente e do Vice-presidente, a
Presidéncia caberd ao integrante do Conselho Deliberativo mais antigo na classe de
Professor Titular ou, na inexisténcia deste, ao mais antigo na classe de Professor
Associado.

Segao Il
Do Conselho de Coordenagéo

Art. 72 O Conselho de Coordenagdo da COPPE tera a seguinte constituicdo:

| — o Diretor da COPPE;

Il — o Vice-diretor da COPPE;

Il — os Diretores Adjuntos da COPPE;

IV — os Coordenadores dos Programas de Pds-graduacdo da COPPE;

V — dois representantes do seu Corpo Técnico-Administrativo; e

VI —um representante do seu Corpo Discente.
§ 12 Os representantes referidos no Inciso V do caput deste artigo e os seus respectivos
suplentes serdo funcionarios técnico-administrativos localizados na COPPE, eleitos por
seus pares para mandatos de dois anos, permitidas até duas reconducées sucessivas.
§ 22 O representante referido no Inciso VI do caput deste artigo e o seu respectivo
suplente sera aluno regular da UFRJ, matriculado num Curso de Pés-graduacgdo stricto
sensu da COPPE, eleito por seus pares para mandato de um ano, permitidas até duas
recondugdes sucessivas.
§ 32 Nos seus impedimentos e auséncias eventuais, um representante sera substituido
pelo respectivo suplente.
§ 42 No caso de impedimento definitivo dos representantes referidos nos Incisos V e VI
ou vacancia da representacao:

| — os respectivos suplentes completardao os mandatos, se decorrido prazo maior que a metade

destes; e

Il — serad convocada nova elei¢cdo para complementag¢do dos mandatos, se decorrido prazo menor

ou igual a metade destes.

Art. 82 Ao Conselho de Coordenagdo compete:

| — deliberar, promover e coordenar a implementacdo de ac¢Bes executivas, nos ambitos
académico e administrativo;

Il — opinar sobre o credenciamento, classificacdo, transferéncia ou afastamento de integrantes
do Corpo Docente ou do Corpo Técnico-Administrativo da COPPE;

IIl — analisar as propostas de contratos, acordos ou termos de cooperagao relativos a projetos
ou a atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e de extensao e deliberar sobre a sua
assinatura nos casos em que houver delegacao especifica do Conselho Deliberativo; e

IV — assistir o Diretor na deliberagdo sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos.

Art. 92 O Conselho de Coordenagdo sera presidido pelo Diretor da COPPE e, na sua falta, pelo
Vice-Diretor, e, na falta deste, por um Diretor Adjunto. Pardgrafo uUnico. O Conselho de



Coordenacao reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més ou, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por solicitacdo de dois tercos dos seus membros.

Art.10. O Conselho de Coordenacao podera instituir Comissdes Especiais de carater temporario,
para assessora-lo em assuntos especificos.

Segao Il
Da Diretoria

Art. 11. A Diretoria da COPPE tera a seguinte constituicdo:

| — o Diretor;

Il — o Vice-Diretor;

IIl — o Diretor Adjunto de Assuntos Académicos;

IV — o Diretor Adjunto de Tecnologia e Inovacgao;

V — o Diretor Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; e

VI — o Diretor Adjunto de Administracdo e Financas.
§ 12 O Diretor e o Vice-Diretor da COPPE serdo designados por atos do Reitor da UFRJ,
em atendimento ao resultado de consulta ao Corpo Social da COPPE, homologado pelo
Conselho Deliberativo, para mandatos de quatro anos, permitida uma reconducao
consecutiva.
§ 22 Os Diretores Adjuntos, subordinados ao Diretor da COPPE, serdo por este
designados mediante atos formais, apds homologacao de suas indica¢des pelo Conselho
Deliberativo.
§ 32 O Diretor sera substituido, nas suas faltas e impedimentos ocasionais, pelo Vice-
Diretor e, na falta deste, por um Diretor Adjunto.
§ 42 Os indicados para exercer as fun¢des de Diretor, Vice-Diretor e Diretores Adjuntos
serdo integrantes do Corpo Docente da COPPE, nos termos de norma especifica
estabelecida pelo Conselho Deliberativo.
§ 52 Sera facultado ao Diretor criar uma Diretoria Adjunta pelo periodo maximo da
vigéncia do seu mandato.

Art. 12, Ao Diretor compete:

| — tomar providéncias necessarias para o normal funcionamento da COPPE;

Il — representar a COPPE;

Il — presidir as reunides do Conselho de Coordenacao;

IV — designar os Diretores Adjuntos, os Coordenadores de Programa e os integrantes da
Comissdo de Avaliagdo de Docentes — CAD, da Comissdo de Politica de Pessoal Técnico-
Administrativo — CPTA e da Comissdao de Acompanhamento de Projetos — CAP, nos termos
estabelecidos neste Regimento;

V — administrar, por delegacdo do Reitor da UFRJ, os convénios em que a COPPE for
interveniente;

VI —zelar pelos bens patrimoniais da UFRJ e de outras entidades, postos sob a guarda da COPPE;
VIl — proceder a execu¢do orgcamentdria e a utilizacdo de recursos financeiros extra
orcamentdrios, de acordo com a legislacdo e as normas vigentes, prestando contas aos 6rgaos
competentes;



VIl — solicitar aos érgaos competentes da UFRJ a execuc¢do de obras e a aquisicdo de bens
moveis;

IX — praticar, de acordo com as normas e os regulamentos da UFRJ e a legislacdo em vigor, atos
de gestdo relativos ao pessoal docente, técnico e administrativo;

X — promover e supervisionar a divulgacado das atividades da COPPE;

XI—manter a ordem e a disciplina e propor ou determinar a abertura de processo administrativo
disciplinar em conformidade com os regulamentos da UFRJ e a legislagdo em vigor;

Xl — expedir resolucées, ordens de servigos, avisos e despachos nos limites de sua competéncia;
XIll — conferir prémios e outras dignidades académicas e cientificas, observadas as normas
regimentais e estatutarias da UFRJ;

XIV — desempenhar os demais atos inerentes ao cargo, de acordo com o disposto neste
Regimento e em outras disposicoes legais em vigor;

XV — apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho de Coordenacgdo, Plano de Metas e
Relatorio Anual das Atividades da COPPE; e

XVI — propor as instancias superiores da Universidade altera¢des no calendario académico a ser
aprovado pelo CONSUNI.

Art. 13. Ao Vice-Diretor compete:
| — substituir o Diretor nos seus impedimentos e auséncias; e
Il — exercer atribuicGes de direcdo que lhe sejam conferidas pelo Diretor.

Art. 14. Ao Diretor Adjunto de Assuntos Académicos compete:

| — supervisionar as a¢des executivas nos assuntos relacionados ao ensino e a pesquisa;
Il — presidir a Comissao de Pds-graduagao e Pesquisa - CPGP; e

Ill — exercer, na area académica, as atribuicGes que Ihe sejam conferidas pelo Diretor.

Art. 15. Ao Diretor de Tecnologia e Inovagdao compete:

| — supervisionar as a¢Ges executivas nos assuntos relacionados as atividades de pesquisa, de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e de extensdo, promovidas no ambito de convénios e
contratos;

Il — acompanhar o andamento e a implementacdo de contratos e convénios celebrados com
instituicdes publicas ou privadas;

IIl — supervisionar as relagdes com a Fundagao COPPETEC e outras instituicdes de fomento e
financiamento da pesquisa; e

IV — exercer, na area de competéncia da sua Diretoria, as atribui¢cGes que lhe sejam conferidas
pelo Diretor.

Art. 16. Ao Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional compete:

| — propor e supervisionar a implementacdo de ag¢des voltadas ao aprimoramento do
desempenho institucional;

Il — propor e implementar estratégias da gestao institucional;

Il — propor e implementar estruturas e procedimentos relativos a organizagdo do trabalho
interno; e

IV — exercer, na area de competéncia da sua Diretoria, as atribui¢cGes que lhe sejam conferidas
pelo Diretor.



Art. 17. Ao Diretor de Administracao e Finangas compete:

| — supervisionar as atividades dos setores administrativos e financeiros da COPPE;

Il — dirigir os setores da administracdo institucional de manutencdo, materiais, recursos
humanos, servicos gerais e financeiro;

Il — propor e implementar estratégias da gestao institucional de pessoal; e

IV — exercer, na area de competéncia da sua Diretoria, as atribui¢cGes que lhe sejam conferidas
pelo Diretor.

Secao IV
Dos Programas de Pds-graduagéo

Art. 18. Os Programas de Pds-graduacdo da COPPE serdo instituidos por area do
conhecimento das engenharias, por decisdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o
Estatuto da UFRJ.
Paragrafo Unico. Aos Programas de Pds-graduacdo compete organizar e realizar
as finalidades da COPPE, definidas no Art. 22, no ambito das suas respectivas
areas do conhecimento.

Art. 19. A instancia deliberativa maxima de cada Programa de Pds-graduacao da COPPE
é a sua Comissao Deliberativa, a qual compete:

| — estabelecer o seu préprio Regimento;

Il — planejar e supervisionar a realizacdo das atividades finalisticas do Programa;

Il — estabelecer normas complementares aquelas que, na COPPE, disciplinam a
realizacdo destas atividades, condicionadas a homologacdo pela CPGP;

IV — estabelecer normas gerais para o funcionamento dos laboratdrios do Programa; e
V — apreciar e decidir sobre assuntos de natureza académica, administrativa ou
disciplinar que Ihe sejam submetidos.

Art. 20. A Comissao Deliberativa de cada Programa de Pds-graduacdo da COPPE sera

constituida, nos termos da legislacdo, pelos:

| — professores integrantes do seu Corpo Docente;

Il — representantes do seu Corpo Técnico-Administrativo; e

[l — representantes do seu Corpo Discente.
§ 19 Os representantes referidos no Inciso Il do caput deste artigo e os seus
respectivos suplentes serdo funciondrios técnico-administrativos localizados no
Programa, eleitos por seus pares para mandatos de dois anos.
§ 22 Os representantes referidos no Inciso Ill do caput deste artigo e os seus
respectivos suplentes serdo alunos regulares da UFRJ, cada um dos quais
matriculado num dos Cursos de Pds-graduacdo stricto sensu do Programa,
eleitos por seus pares para mandatos de um ano, permitidas até duas
recondugdes sucessivas.

Art. 21. Cada Programa de Pds-graduacdo da COPPE terd um Coordenador e um substituto
eventual, indicados pela sua respectiva Comissao Deliberativa, mediante processo por esta



estabelecido, e designados por atos do Diretor da COPPE, apds homologagao pelo Conselho
Deliberativo e aprovacao pelo CEPG, nos termos de Resolu¢Ges especificas.
§ 12 Caberd ao Diretor da COPPE encaminhar ao Conselho Deliberativo as indicacdes da
Comissdao Deliberativa do Programa, podendo manifestar-se em parecer
circunstanciado e conclusivo referente a propriedade das indicagdes.
§ 22 Os mandatos do Coordenador e do seu substituto eventual serdo de dois anos,
permitidas até duas reconduc¢des consecutivas.
§ 32 Nas suas faltas e impedimentos eventuais, o Coordenador serd substituido pelo seu
substituto eventual.
§ 42 O Diretor da COPPE designard um Coordenador pré-tempore para o Programa, nos
casos de vacancia decorrentes de:
| —impedimentos do Coordenador e do seu substituto eventual com designacdes vigentes ou de
seus afastamentos definitivos, e
Il — inexisténcia de indica¢des pela Comissdo Deliberativa do Programa, ja homologadas pelo
Conselho Deliberativo.
§ 52 Os indicados para exercer as fun¢des de Coordenador e de seu substituto eventual
deverao ser docentes plenos da COPPE, nos termos de Norma especifica estabelecida
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 22. Compete ao Coordenador, respeitadas as decisdes da Comissdo Deliberativa do
Programa:

| — coordenar a elaboracdo e a implementacdo dos planos anuais dos Cursos e das demais
atividades do Programa;

Il — zelar e responder pelo cumprimento, no ambito do Programa, das normas académicas,
administrativas e disciplinares vigentes na UFRJ;

Il — implementar decisGes do Conselho de Coordenagdo e da Diretoria, no dambito de suas
respectivas atribuigdes;

IV — coordenar a execucdo de servigos, inclusive de assessoria técnica, que lhe forem solicitados
pelo Diretor;

V — promover a distribuigdo das atividades funcionais entre os integrantes do Corpo Docente e
do Corpo Técnico-Administrativo do Programa, respeitadas as respectivas especializagoes
profissionais;

VI — propor as instancias regulamentares prdprias o credenciamento, a transferéncia ou o
afastamento de integrante do Corpo Docente ou do Corpo Técnico-Administrativo do Programa;
VIl — opinar sobre pedidos de credenciamento, transferéncia ou afastamento de integrante do
Corpo Docente ou do Corpo Técnico-Administrativo que lhes sejam encaminhados pelo Diretor;
VIII - autorizar, na forma do regulamento, o afastamento da sede de integrante do Corpo
Docente ou do Corpo Técnico-Administrativo do Programa; e

IX — autorizar a atuacdo de Pesquisadores Visitantes, Pesquisadores de Pds-doutorado e
Professores Visitantes no Programa.

Segao V
Das Comissoes

Art. 23. A Comissao de Pds-graduacdo e Pesquisa — CPGP tera a seguinte constituicdo:



| — o Diretor Adjunto de Assuntos Académicos da COPPE;

Il —um representante de cada Programa de Pés-graduacao da COPPE; e

Il — dois representantes do Corpo Discente da COPPE.

§ 12 Os representantes referidos no Inciso Il do caput deste artigo e os seus respectivos
suplentes serdo professores indicados pela Comissao Deliberativa de cada Programa, mediante
processo de escolha por esta estabelecido, para mandatos de dois anos, permitidas até duas
recondugdes sucessivas.

§ 29 Os representantes referidos no Inciso Il do caput deste artigo e os seus respectivos
suplentes serdo alunos regulares da UFRJ, matriculados em Cursos de Pds-graduacdo stricto
sensu da COPPE, eleitos por seus pares nos termos de Resolucdo especifica do CEPG.

§ 32 Nos seus impedimentos e auséncias eventuais, um representante serd substituido pelo
respectivo suplente. § 42 No caso de impedimento definitivo ou vacancia de representante
discente e do respectivo suplente, havera elei¢cdo para novo mandato.

Art. 24. A Comissdo de Pds-graduacdo e Pesquisa — CPGP compete:

| — estabelecer normas e regulamentos gerais para os cursos de pds-graduacao e para outras
modalidades de cursos para graduados oferecidos pelos Programas de Pés-graduacgdo da COPPE,
observadas as disposicOes concernentes estabelecidas pela legislacdo e pelos Colegiados
Superiores da UFRJ;

Il — estabelecer normas e regulamentos gerais, organizadoras e disciplinadoras das atividades
dos integrantes do Corpo Discente da COPPE;

Il — estimular e promover a integracao das atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas
nos Programas de Pés-graduacdo da COPPE;

IV — supervisionar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e as concernentes a orientagdo
académica, realizadas pelos integrantes do Corpo Docente e do Corpo Discente da COPPE;

V — elaborar e alterar a sua prépria Norma; e

VI —assistir ao seu Presidente na consideracado de quaisquer matérias que |he sejam submetidas.

Art. 25. A Comissdo de Avaliacdo de Docentes — CAD serd constituida por cinco professores
Associados ou Titulares do Corpo Docente de distintos Programas de Pds-graduag¢do da COPPE.
§ 12 Aiindicagdo de professores para a CAD e a designagdo do seu Presidente serao feitas
pelo Diretor da COPPE, submetidas a homologacdo pelo Conselho Deliberativo.
§ 22 O mandato de cada integrante da CAD serd de trés anos, permitidas até duas
recondugdes sucessivas.

Art. 26. A Comiss3o de Avaliagdo Docente — CAD compete:

| — avaliar o desempenho dos docentes integrantes do Corpo Docente dos Programas de Poés-
graduacdo da COPPE relativamente a realizagdo das suas atividades institucionais finalisticas
definidas nos termos do Art. 22 deste Regimento, com base nas normas e regulamentos
especificos para tanto estabelecidas;

Il — supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos que organizam o registro da
informacao relativamente a estas atividades e disciplinam a sua avalia¢ao;

Il — promover apreciacGes periddicas, para fins de planejamento, relativamente ao desempenho
global do Corpo Docente da COPPE, na realiza¢ao destas atividades; e

IV — assistir a Diretoria e ao Conselho Deliberativo na consideragdo de quaisquer matérias que
Ihe sejam submetidas, concernentes as suas competéncias.



Paragrafo Unico. As normas e regulamentos referidos nos Incisos | e Il do caput deste
artigo serdo estabelecidas por este Conselho Deliberativo.

Art. 27. A Comissdo de Politica de Pessoal Técnico-Administrativo — CPTA serd constituida por
trés integrantes do corpo permanente de servidores técnico-administrativos da COPPE, dos
guais dois serdo localizados em distintos Programas de Pds-graduacdo e um sera localizado na
Administracdo Central.
§ 12 Estdo aptos a integrar a CPTA os servidores técnico-administrativos que estejam, ha
pelo menos cinco anos, lotados na COPPE.
§ 22 Os integrantes da CPTA serdo escolhidos mediante consulta ao corpo de servidores
técnico-administrativos da COPPE, para mandatos de trés anos, permitida uma
reconducdo consecutiva.
§ 32 A nomeacao dos escolhidos sera formalizada pelo Diretor da COPPE, que indicar3,
dentre aqueles, o Presidente da Comissao.

Art. 28. A Comissdo de Politica de Pessoal Técnico-Administrativo — CPTA compete assessorar a
Diretoria da COPPE, para tanto promovendo atividades que objetivem:
| — coletar dados, acompanhar e estimular o engajamento institucional dos integrantes do corpo
de servidores técnico-administrativos da COPPE; e
Il - promover orientagdes e apreciacdes periddicas, para fins de planejamento, relativamente
ao desempenho global do corpo de servidores técnico-administrativos da COPPE, na realizacdo
das atividades concernentes a matérias de suas competéncias.
Paragrafo Unico. As normas e os regulamentos operacionais da CPTA, inclusive da
consulta para a indicagao de seus integrantes, serdo estabelecidas por este Conselho
Deliberativo.

Art. 29. A Comissdo de Acompanhamento de Projetos — CAP compete supervisionar o
cumprimento das normas e regulamentos da COPPE que organizam e disciplinam a realizacdo
de projetos, no ambito de convénios e contratos celebrados com instituicdes publicas ou
privadas com gestdo através das fundag¢des de apoio da UFRJ.
Paragrafo Unico. As normas e os regulamentos operacionais da CAP, inclusive para a
indicacdo de seus integrantes, serdo estabelecidas por este Conselho Deliberativo,
observadas as disposi¢cdes concernentes estabelecidas pela legislacdo e pelos
Colegiados Superiores da UFRJ.

TiTULO NI
DO CORPO SOCIAL

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 30. O Corpo Docente da COPPE é constituido pelo conjunto de todos os professores
atuantes nos Programas de Pds-graduacdo da COPPE, nos termos estabelecidos por Resolucdo
do Conselho Deliberativo.



Paragrafo linico. O credenciamento de professores para o Corpo Docente da COPPE, as
condi¢Bes para o exercicio de atividades institucionais por estes professores e os
processos de avaliacdo de seu desempenho obedecerdo ao estabelecido em Resolu¢des
especificas do Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Art. 31. O Corpo Discente da COPPE é constituido por alunos regulares da UFRJ, com matricula
vinculada a um dos Cursos da COPPE.

Art. 32. O regime didatico dos integrantes do Corpo Discente da COPPE sera regido pelo
Regulamento dos Cursos de Pés-graduacao da COPPE, obedecidas as normas gerais vigentes na
UFRJ.

Art. 33. A admissdo de candidatos a matricular-se em dos Cursos da COPPE sera feita pelas
Coordenacdes dos Programas de Pds-graduacdo em conformidade com os respectivos Editais
de Selecdo.

CAPITULO Il
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 34. O Corpo Técnico-Administrativo da COPPE é constituido pelos funcionarios da UFRJ
localizados na COPPE, na categoria de Pessoal Técnico-Administrativo.
Paragrafo Unico. A solicitacdo de localizacdo, na COPPE, de Pessoal Técnico-
Administrativo da UFRJ sera realizada pelo Diretor.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os Orgdos Colegiados da COPPE deliberardo por maioria absoluta dos respectivos
integrantes, presentes a votac¢do, salvo quando os respectivos Regimentos expressamente
exigirem maioria diferenciada ou quorum qualificado.

Art. 36. Permanecem em vigor convénios firmados pela COPPE anteriormente a vigéncia deste
Regimento, obedecidas as normas universitarias especificas.

Art. 37. O presente Regimento podera ser modificado:

| — por iniciativa prépria do Conselho Deliberativo;

Il — em virtude de exigéncia legal; ou

Il — em virtude de altera¢do do Estatuto ou do Regimento Geral da UFRJ.
Paragrafo unico. As modificacdes deste Regimento serdo adotadas apds aprovagdo por
maioria de, no minimo, dois ter¢os dos membros do Conselho Deliberativo.



Art. 38. Casos omissos neste Regimento serdo resolvidos mediante deliberacdo especifica do
Conselho Deliberativo, do Conselho de Coordenagdo do Centro de Tecnologia, do Conselho de
Ensino e Pesquisa para Graduados — CEPG ou do Conselho Universitario — CONSUNI, de acordo
com suas competéncias regimentais e estatutdrias.

Art. 39. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Art. 40. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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