ATA No. 02 DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COPPE/UFRJ, REALIZADA EM 06 DE MARCO DE
2001.

Presentes

Membros da Diretoria
Eugenius Kaszkurewicz, Segen Farid Estefen.

Representantes do Corpo Docente
Ney Roitman, Amaranto Lopes Pereira, Nelson Maculan Filho.

Representantes dos Programas
José Carlos Pinto, Marcelo de Almeida Neves, Jodo Carlos Machado, Liu Hsu, Edison Prates de Lima.

Representantes dos Funcionarios Técnicos e Administrativos
Marcio Miranda, Jilio d'Assungao, Paulo Roberto Menezes, Femando Pedro Lopes

Representantes dos Alunos

Auséncias Justificadas
Angela Uller, Marilita Braga.

I. Aplicacdo da Emenda Constitucional No. 19 Aiterando o Prazo de Estagio Probatorio dos Servidores Piblicos.
Relator: prof. Geraldo Lippell

Devido &s mudangas recentes que fegulam o tempo para cumprimento de Estagio Probat6rio, @ CAD (Comissao de
Avaliagdo Docente da COPPE) estabeleceu uma nova tabela de pontuago a ser adotada na avaliagdo dos docentes
admitidos em concurso piblico apds 01/07/95.

A proposia encontra-se anexa a €353 Ata,

Uma vez que esse Conselho aprove a nova tabela, permitira que a CAD trabalhefincorpore as novas regras a sua
regulamentagéo.

Apds alguns esclarecimentos, o prof. Ney colocou em votagsio a proposta apresentada pela CAD.
Proposta aprovada por unanimidade.

Prof. Geraldo observou que os Coordenadores devem ter maior zelo com a avaliagéo do corpo discente.
Nada mais havendo a tratar, o prof. Ney Roitman deu por encerrada a sessfo &s 11:00 hs.

Presidente: Prof.Ney Roitman

Secretaria: Denise Schwartz Cupoalillo

Ata aprovada em 03/04/2001.

@'o{. (ney Qoilman

Presidente

r Conselho Deliberativo
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Comissédo de Avaliagdo de Docentes

AVALIACAO DO PERIODO PROBATORIO DE DOCENTES LOTADOS NA
COPPE/UFRJ

. De acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Universitario da UFRJ em

14/12/95 e publicadas no Boletim 003 de 18/01/96, cabe as diferentes
unidades da UFRJ estabelecerem a pontuagéo a ser adotada na avaliagao do
periodo probatério dos docentes admitidos em concurso publico apés 01/07/95.

No caso da COPPE, os pesos para os diferentes itens a serem considerados
na avaliagéo sao:

a) Qualificacdo Académico Profissional Peso 10
b) Concursos e distingdes Peso 05
c) Apoio (Atividades administrativas) Peso 10
d) Ensino de graduacéo e pés-graduacao Peso 35
e) Pesquisa Peso 35
f) Extensao Peso 05

Total 100

Uma vez que a COPPE ja dispde de um sistema de avaliacdo, implementado
através da Comissdo de Avaliagdo de Docentes (CAD), serdo utilizados na
avaliagao do periodo probatério, os mesmos critérios de pontuagio
empregados pela CAD para cada um dos itens discriminados no paragrafo 2
deste documento.

A Emenda Constitucional n*19 de 05 de junho de 1998 alterou o prazo do
estagio probatério dos funcionarios publicos. Em decorréncia, a Presidéncia da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UFRJ informou,
através de Memorando Circular n ® 5 de 24/10/2000, que "o prazo para efetiva
estabilidade do professor foi ampliado de doze meses. Assim, o prazo de
entrega do relatério de estagio probatério também sera ampliado de 12 (doze)
meses". A circular frisa que "o prazo para a entrega do relatério de estagio
passa a ser de 30 (trinfa) meses a partir da data do termo de posse do
docente" e que "o professor podera pedir a sua progressédo horizontal 24 (vinte
e quatro) meses apos a data da posse".

Em fungdo das alteragdes mencionadas no paragrafo 4, a avaliagdo do
docente em periodo probatério se fara com base no relatério individual de
atividades, que devera contemplar os itens a) a f} do paragrafo 2, cobrindo um
periodo de 30 (irinta) meses, a partir da data da posse. A esse relatorio
deverdo ser anexadas avaliagdes do corpo discente sobre o desempenho do
professor.



7 Comissido de Avaliagdo de Docentes

6. A avaliagdo sera feita por uma banca (Comissao de Avaliacdo de Estagio
Probatério) formada por trés Professores Titulares ou Adjuntos nivel 4,
composta da seguinte maneira:

¢ Um membro externo a COPPE, docente da UFRJ, ou externo a UFRJ quando
especialista na area de atuagédo do docente a ser avaliado;

¢ Um membro da CAD,;

¢ Um membro do Programa da COPPE ao qual o docente esta vinculado.

7. Cabera ao Programa da COPPE, ao qual o docente esta vinculado, sugerir os
membros externo e interno, que fardo parte da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatorio. A composicao definitiva da Comissdo sera definida pela
CAD, devendo, no entanto, ser homologada pelo Conselho Deliberativo da
COPPE até 30 meses apds a posse do docente.

8. A transposicdo dos pontos resultantes da avaliacdo feita pela CAD, para
afericdo do desempenho do docente, consoante os itens do paragrafo 2, sera
feita de acordo com a seguinte tabela:

item Pontuagéo CAD correspondente a 100%

(saturacdo do item em questao)
Adjunto Titular

a) Qualificacdo Académico Profissional - 20,00 20,00

b) Apoio (atividades administrativas) 0,40 0,80

¢) Concursos e Distingbes @) @)

d) Ensino e Teses 3,75 5,00

e) Pesquisa (total) 3,50 6,50

f) Extenséo *) (*)

(*) a critério da banca

9.

Conforme estabelecido pelo artigo 11 da Resolugdo 08/95 do Conselho
Universitario da UFRJ, o docente sera aprovado no estagio probatério se a
soma das pontuagbes ponderadas de todos os itens for igual ou superior a

7.000 (sete mil).



' Comissio de Avaliagio de Docentes

Exemplo de célculo para a-‘avaliagdo de um Professor Adjunto (hipotético)

ttem Pontuacao Pontuacao Percentual |Peso Pontuacao
atribuida pela | atribuida pela (saturagao)
CAD banca
Qualificacdo académica-prof. 20,00 20,00 100 10 1.000
Concursos e distincdes - - 20* 5 100
Apoio 0,30 0,30 75 10 750
Ensino e teses 4,90 4,90 100 35 3.500
Pesquisa 2,80 2,80 80 35 2.800
Extenséo - - 10* 5 50
Total  8.200

* pontuagdo percentual atribuida pela banca

OBS: Aprovado em Reunido do Conselho Deliberativo de 06/03/2001.




