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ATA No. 11 DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COPPE/UFRJ, REALIZADA EM
06 DE NOVEMBRO DE 2001.

Presentes

Membros da Diretoria
Segen Farid Estefen, Angela Ulier, Eugenius Kaszkurewicz, Marilita Braga.

Representantes do Corpo Docente
Ney Roitman, Amaranto Lopes Pereira, Martin Schmal, Fernando Alves Rochinha, Rémulo Dante
Orrico Filho.

Representantes dos Programas
Raul de Bonis, José Carlos Pinto, Marceio Aimeida Santos Neves, Edison Prates de Lima, Luis
Felipe M. de Moraes, Luiz Fernando L.Legey, Jodo Carlos Machado.

Representantes dos Funcionérios Técnicos e Administrativos
Jodo Carlos Pereira, Jalio d'Assungdo Barros Jr., Iris Mara, Marcos Asevedo, Maria da Gloria
Rodrigues, Fernando Pedro, Paulo Roberto Menezes

Representantes dos Alunos
Kleber Vieira Cardoso, Saulo Vaz e Vasconcellos, Vera Lucia Prudéncia

Auséncias Justificadas: Djalma M. Facdo, Luiz Pinguelli Rosa, Liu Hsu.

Aprovada as Atas dos dias 02/10/2001 e 17/10/2001.
1. Homologagoes

1) Homologado o Refatério da Comissédo de Avaliagao para Progressdo Horizontal do Prof. Roberto
Schaffer, do Programa de Planejamento Energético, referente ao periodo 01/08/1999 a 31/07/2001.
Categoria: Adjunto [Il para Adjunto V.

2) Homologado o Relatério da Comisséo de Avaliagdo para Progresséo Horizontal do Prof. Fernando
Luiz Bastos Ribeiro, do Programa de Engenharia Civil, referente ao periodo 01/04/1998 a
31/12/2000. Categoria: Adjunto | para Adjunto I.

3) Homologado o Relatdrio da Comiss&o de Avaliagdo para Progressio Horizontal do Prof. Romildo
Dias Toledo Filho, do Programa de Engenharia Civil, referente ao periodo 17/07/1999 a 16/07/2001.
Categoria: Adjunto lll para Adjunto IV.



1. Homologagéo do Relatério do Processo Eleitoral de Consulta 8 Comunidade para Escolha
do Diretor e do Vice-Diretor da COPPE/UFRJ, no periodo 2002 a 2005.

Prof. Ney agradeceu a Comisséo Eleitoral pelo excelente trabalho realizado. Agradeceu também a
comunidade pela sua participag&o.

Prof. Amaranto apresentou o Relatorio do Processo Eleitoral. Regozijou-se com a Comunidade
pela excelente participagéo junto &s urnas, com espirito de agregagao.

Prof. Segen registrou em Ata o reconhecimento do eficiente trabalho da Comisséo Eleitoral.

Prof. Ney colocou em votagdo o Relatorio apresentado pela Comisséo Eleitoral.
Votos Favoraveis — 19

Votos Contra — 00

Abstengdes — 00

Relatério aprovado.

2. Indicagédo das listas triplices para Diretor e Vice-Diretor da COPPE/UFRJ, periodo 2002 a
2005.

Prof. Ney leu a carta enviada pelos professores Geraldo Lippe! e Ericksson Almendra abrindo mé&o
de suas indicacdes para a lista triplice.

Prof. Ney leu a carta do prof. Pinguelli indicando as listas triplices:

Diretor

Luiz Pinguelli Rosa
Angela Uller

Eugenius Kaszkurewicz

Vice-Diretor

Luiz Fernando Loureiro Legey
Marilita de Camargo Braga
Ney Roitman

Prof. Amaranto propde aclamagéo os nomes apresentados.
Lista triplice aprovada por aclamag&o. A lista friplice sera encaminhada ao Diretor da COPPE para
que ele envie ao Reitor da UFRJ.



3. Homologacdo da Proposta de Estatuto para o Fundo de Bonificagdo dos Funcionarios
Técnicos e Administrativos da COPPE/UFRJ.

Sra. Suzana: pediu para que a situacéo seja revista pois acha que esta havendo distorgées dos fatos
e injusficas.

Prof. Jodo Carlos: disse que devemos resgatar o principio de que, deve receber o fundo de
bonificagdo todo funcionério que contribui com as atividades na COPPE, através de avaliagéo de
desempenho.

Sr. Paulo Menezes: comentou que o documento foi aprovado sem alteragéo; foi feita assembléia
representativa da categoria; esse estatuto esta referendado por essa categoria; isto & o resultado da
democracia.

Sr. Fernando Pedro — disse que problema ¢ Insfitucional, de como a COPPE ftrata os seus
funcionérios; ha tratamentos diferenciados; devemos equacionar as diferenciagées; respeitar o
resultado da assembléia, respeitando a clientela. Precisamos definir o perfil do funcionério e o
sentimento de pertinéncia deve acontecer em varios momentos. Criagdo de uma Comisséo, junto
com professores, para que estrutura o perfil do funcionério.

Prof. Rémulo — pediu para refletirmos, pois o0 seu Programa conta com varios funcionarios que se
dedicam a Instituigdo € que nao receberdo esse fundo.

Prof. Schmal — comentou que achou a proposta discriminatoria; todos participam, inclusive conta
com a participag&o de varios funcionarios CLT. Apela para que se leve em consideragéo; pediu para
colocar em discussao novamente.

Prof. Segen — o processo foi endossado pela Diregdo, na qual os funcionarios puderam discutir o
fundo. A grande forga de trabalho da COPPE vai estar excluida do fundo. Fala das dificuldades em
abrir concurso publico; historia da absorgéo da forga de trabalho; esta sendo feito um levantamento
da forca de trabalho; faz um apelo para ampliar a discussao.

Sr. Paulo Menezes — explicou que a tarefa repassada para os representes pela Diretoria
Administrativa deveria ser gerido pelos funcionarios; aprovar com emendas e com rasuras nao acha
razoavel; ou CD homologa ou ndo homologa.

Sra. iris — preocupa-se com relag&o a justica na hora de fazer a distribuicio; devemos enfrentar a
situacdo do corpo funcional, distribuir justica s6 nesse momento acaba sendo oportunismo e
equivocada; Yamos ter que enfrentar essa discussao sobre todos os dados do corpo funcional; para
esse ano ndo acha adequado.

Sra. Maysa — a decis@o da assembléia deveria ser soberana. As situagdes que deveriam ser
discutidas anteriormente

Sr. Eduardo: fez comentérios sobre a inexisténcia de uma politica de pessoal, que vem levando a
mesma situag&o desde a década de 1980. A COPPE tem uma forga de trabalho significativa; CLT
néo passou pelo crivo da CAT/AD. Devemos tomar consciéncia dos problemas existentes.



Prof. Rochinha — apelo no entendimento para essa discussdo e ndo sobre a gestdo do fundo, mas
uma discuss&o sobre a normatizagdo; ninguém esta se apropriando da gestéo do fundo; apela para
néo estreitar o espago de discussdo; o CD tem responsabilidade, assumindo a responsabilidade de
discutir a gestdo; vamos ter que enfrentar esse problema discutindo a sua normatizagéo, que tem
que ser do 6rgdo maximo, nao de afrontar e sim de entender o papel do CD nessa discuss&o.

Sr. Boror6 — lembra do passado da COPPE em que todos nos éramos iguais.... Devemos discufir
questdes amplas para o proximo ano; reconhece que o CD e o 6rgdo maximo dessa unidade , mas
no momento ndo cabe entrar em discussao.

Prof. Marilita — comentou de que como foi citada varias vezes, gostaria de esclarecer ao Eduardo
que a Diretoria ndo é tdo ignorante em saber quem é quem, e tem a visdo do que & necessario
nesse panorama. Até 1998 havia muito discuss@o de como se deveria ser distribuido o fundo; em
1999, quando assumiu a Diregéo, em contato com os funcionarios, achou pertinente que eles
tomassem suas decisbes. Houve uma evolugdo dos funcionérios; ndo concordou a distribui¢éo do
fundo em 2000; mas acha que eles deveriam aprender a se organizar melhor ; ndo ficou satisfeita a
distribuicdo de 2001, mas acatou a decisdo ; ndo concorda que a Direcao tenha que arranjar
dinheiro para cobrir buracos, deve haver outros mecanismos para confornar a sifuagéo; quanto a
proposta PEB, ligar o fundo com a avaliagdo de desempenho, nédo acha razoavel, estaremos caindo
na barganha do dia a dia, com isen¢&o de avaliagéo.

Prof. José Carlos comentou que ha um erro de encaminhamento; ndo esta convencido dos
argumentos que foram colocados nessa sessdo; apela para ampliagdo do forum de discussdes,
reconhecesse 0s conflitos, e que injusticas estdo sendo cometidas.

Sr. Jodo Carlos disse o Comité gestor vem trabalhando nessa questédo desde o ano passado, e que
os docentes ndo participaram e, portanto, ndo concorda com a vis&o dos docentes.

Sr. Jilio: lembrou que com refagéo a discussdo dos cursos de graduagédo oferecidos pela COPPE,
foi pedido o voto de confianga; nesse sentido pede um voto também de confianga a essa questéo.

Sr. Paulo: disse que ninguém quer ser superior a ninguém; quer apenas que o trabalho da
Comissédo, que foi competente e exaustivo, seja reconhecido, pois foi dado a essa Comiss&o essa
tarefa.

Sr. Marcos — disse que com relag&o ao mérito do que esta sendo discutido se sente incomodado,
pois parece criar uma situag&o irreversivel; lembra que todos nds temos responsabilidade pelo
quadro que esta sendo relatado aqui, com diferenciagées; tenta-se descobrir um saida, ndo sendo
derrotados ou vitoriosos, devemos continuar trabalhando; amenizar essa polarizag&o e apontar para
uma solugdo. Propde: condicionar qualquer mudanga de proposta a uma assembléia de
funcionérios; que n&o seja mera distribuicio do fundo; criar uma comissao para discutir a forca de
frabalho, discuss@o ampla; forme comiss@o mista aqui, que ela tente encontrar uma proposta
intermediaria e apresente a uma assembléia de técnico e administrativo;

Prof. Amaranto — ouviu com atengdo todas as intervencdes (atenuantes e exacerbantes, justicas e
injusticas). Sente que esse assunto tenha sido postergado durante vérios anos. Ha uma grande



dificuldade no atendimento a essas reinvidicagges, e é desagradavel nds vermos alguns funcionarios
fora de uma possibilidade de bonificacao, quando os salarios estio sendo aviltados. Presta o seu
profundo aprego aos funcionérios técnicos e administrativos, reconhecendo a grande importancia
destes; Chamou a ateng&o para o fafo de que, como Presidente da Comiss&o Legislagdo e Normas
do CD, a palavra homologag&o é resfrita, ou homologa ou néo.

Prof. Eugenius — a proposta na forma em que esta apresentada permite uma ma interpretacao; os
funcionérios séo includentes; néo se sentiu suficientemente esclarecido para poder votar; concorda
que haja uma comiss&o mista que atenue essa possivel imagem distorcida.

Sra. Maysa — o trabalho da Comiss&o esta sendo desconsiderado/desrespeitado e ndo se esta
levando em conta o trabalho da Comissao.

Sra. Denise comentou que em nenhum momento n&o se pensou em divisdo entre os funcionarios;
acha que ha distor¢bes; os CLT sdo respeitados; o trabalho ndo foi brincadeira, tem que ser
respeitado.

Prof. Edison: disse que essa sessdo estd sendo mal conduzida e nao se sente suficientemente
instruido pelo CD para votar. A Comiss&o traz a proposta ao CD e o insfrui para que posteriormente
possa ser votado o assunto em pauta.

Prof. Rochinha: esclareceu que néo ha desrespeito com a Comissao, pois seu trabalho & meritorio.
Propde apenas a continuar a discussdo com prazo definido, com data final para votag&o e com o
trabalho de buscar alguma solugéo para buscar o consenso.

Sr. Joao Carlos: esclareceu que a Comissao instruiu.

Prof. Amaranto: comenfou que é uma impropriedade verbal o termo homologagédo, néo cabendo
discusséo. Disse que acima da nossa legitimidade esta a nossa unido. Reconhece o trabalho da
Comiss&o.

Sr. Marcos apresentou a seguinte proposta:

Formar uma comiss&o interna para estudar a proposta a longo prazo: estudo de discutir o perfil dos
funcionérios; e que a curto prazo (em uma semana) para propor a distribuigéo (clientela) do fundo de
bonificagdo (Comissdo do CD); levaria proposta a assembléia dos funcionarios e frazer ac CD
extraordinario.

Em votagdo - Homologa ou n&o a proposta de estatuto
Favoravel - 04

Contra— 10

Abtencdes — 06

Eugenius, Rochinha, Raul, Romulo - declarag&o de volo.
Proposta ndo homologada.



Em votagéo a proposta do Sr. Marcos (vide acima)
Em votagéo

Favoravel - 18

Contra- 00

Abstengdes - 00

Comisséo
Rochinha
Marcos Asevedo
Fernando Pedro
Marcelo Neves
Jodo Carlos (Presidente)

Prazo - 27/11/01 para voitar ao CD.

Suzana - Secretéria
Aprovado.

4. Vestibular da UFRJ.
Sra. Iris — houve encaminhamento da questéo, nota do CD. Epis6dio nos trouxe o desastre n&o
respeitando as decisdes do Colegiado. A COPPE deve apontar as agdes do Reitor e levar o

assunto para o proximo CD. Se manifestar no sentido imediata manuten¢do das se¢bes, do
CONSUNI e

Prof. Segen — a prioridade encaminhar a sucessao do atual Reitor.

Nada mais havendo a tratar, o prof. Ney Roitman deu por encerrada a sesséo as 13:00 hs.

Inicio: 9:30 hs
Término: 13:00 hs

Presidente: Ney Roitman
Secretaria: Denise Schwartz

Ata aprovada em 04/12/2001



