Impresséo Informal da Ata do Conselho Deliberativo da COPPE

ATA No. 10 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA COPPE/UFRJ, REALIZADA EM 10 DE JULHO DE
2002.

Presentes

Membros da Diretoria
Luiz Pinguelli Rosa, Marilita Braga, Angela Uller, Luiz Fernando Loureiro
Legey.

Representantes do Corpo Docente
Amaranto Lopes Pereira

Representantes dos Programas

Glauco Nery Taranto, Ronaldo Balassiano, Vera Maria Martins Salim,
José Antonio Ponciano, Marcelo Neves, José Paulo Azevedo, Antonio
Giannella Netto, Aquilino Senra Martinez, Mauricio Tolmasquim,
Francisco José Duarte, Lavinia Borges.

Representantes dos Funcionarios Técnicos e Administrativos
Fernando Pedro, Joao Carlos Pereira, Julio d’Assuncéo, Paulo
Roberto Menezes, Denise Cunha, Marcos Agilio, Jackson Belmiro,
Marcos Antunes, Neuman Solange Resende, Iris Mara Souza.

Representantes de Alunos
Ariane Larentis, Raimundo Nonato Coelho, Sebastiao Loureiro.

Auséncias Justificadas
Eugenius Kaszkurewicz, Luis Felipe Moraes, Claudio Amorim,

Ata de 04/06/2002 aprovada, incluindo a presenca de Joao Carlos
Pereira.
Ata de 14/06/2002 aprovada sem alteracoes.

EXPEDIENTE
Prof. Aquilino — sugeriu a criacdo de uma Comisséo para dar

continuidade as discussoes referentes ao Colégio Eleitoral,
candidaturas, Fundo de Bonificacao, problemas internos para a
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realizac&o de concursos publicos (critérios de avaliacao da

COPPE gue nao estao explicitados no Edital da UFRJ e que se
contrapde as questdes legais). Acha importante tomar cuidado com
algumas propostas/critérios antes de serem aprovados. Através de um
Edital especifico da Unidade, a Instituicdo nao ficaria vulneravel.

Lembrou que alguns anos atras esse assunto foi discutido no ambito
desse Conselho mas n&o se chegou a nenhuma conclusao. Sera
submetido a aprovacao no final da reunido. Sugestéo: 1
representante da Comissao de Legislacdo e Normas — Amaranto; 1
membro da comisséo de Ensino e Pesquisa — Segen; 2 membros do
CD — a escolher.

ORDEM DO DIA
Prof. Aquilino - Solicita inversao de pauta. Aprovado.
|. Posse dos Representantes do Corpo Discente do Conselho Deliberativo.

Prof. Aquilino deu as “boas-vindas” ao novos representantes.
Titulares

Raimundo Nonato da Costa Coelho (Oceanica),

Ariane Leites Larentis (Quimica),

Sebastido Andrade Loureiro (Metalurgia),

Suplentes

Aline Furlanetto Viero (Quimica),

Rodrigo Volcan Almeida (Quimica).

Magno Enrique Mendoza Meza (Elétrica),

Il. Mocao

Srta. Ariane —comentou que essa mocao surgiu de varias reunioes
e sera enviada ao CNPq e CAPES.

Profa. Angela — sugeriu enviar, também, a moc¢ao ao Deputado
Jorge Bittar, ao Ministro de C&T, pela pouca autonomia dos
Coordenadores do CNPqg e da CAPES. O encaminhamento sera feito
pelo Presidente do CD.
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MOCAO PROPOSTA PELOS REPRESENTANTES DO CORPO
DISCENTE
CONSELHO DELIBERATIVO DA COPPE/UFRJ

O Conselho Deliberativo da COPPE, reunido em sua sesséo ordinaria
de julho de 2002, subscreve a mocéao aprovada pelo Conselho de
Ensino para Graduados da UFRJ, em 17/05/02, que apoia o reajuste das
bolsas e a regulamentac&o em lei da vinculacao do valor das bolsas

a remuneracao dos docentes das IFES. O CD aprova o
encaminhamento desta as agéncias de fomento.

MOCAO APROVADA EM SESSAO DO CEPG DE 17/05/2002

O crescimento da producao cientifica brasileira deve-se a

consolidacao de seu sistema de poés-graduacao nas ultimas

décadas, no qual os pos-graduandos tém papel de fundamental
importancia. Para manter este sistema é essencial o emprego de
bolsas de estudo e pesquisa das agéncias de fomento (CAPES, CNPq e
FAPS), que sao a Unica fonte de renda dos pos-graduandos, devido a
dedicacao exclusiva. No entanto, o valor das bolsas esta inalterado

h& 8 anos. Isto tem provocado o abandono das pesquisas por muitos
pos-graduandos, assim como tem desestimulado a entrada de novos, o
gue prejudicara o sistema de pds-graduacédo estabelecido, sendo de
forma imediata, mas certamente a longo prazo. Outro item importante
neste contexto € que os docentes das IFES tiveram reajuste neste
mesmo periodo, enquanto o valor das bolsas ndo acompanhou este
reajuste. A vinculacéo do valor das bolsas ao salario dos docentes das
IFES, através de Resolucdo Normativa 018/95 (CNPq) e de Portaria
CAPES 052/00, ndo tem sido cumprido por for¢ca do Decreto no 2.370,
de 10 de novembro de 1997, do Presidente da Republica, que impede o
reajuste do valor das bolsas, conflitante com a Norma do CNPq e Portaria
da CAPES. Pelos motivos acima apresentados, o Conselho de Ensino
para Graduados da UFRJ, reunido em sesséao ordinaria de 17/05/02,
aprovou, por aclamacéao, o mérito do reajuste das bolsas e o
encaminhamento desta mocéo as agéncias de fomento. O CEPG

apoia, também, a regulamentacéo em lei da vinculacéo do valor

das bolsas a remuneracao dos docentes das IFES.
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Em votacéo texto da proposta e submissdo ao Executivo e Legislativo
Favoraveis — 20

Contra — 00

Abstencdes — 00

Aprovado.

lll. Forca de Trabalho da COPPE

Prof. Aquilino — fez um breve historico sobre as propostas apresentadas
anteriormente nesse Conselho. Disse que hoje sera discutido o
documento sintese para posterior homologacdo. Em seguida serao
discutidas as questdes da clientela do Fundo de Bonificacéo,

relacdo dos funcionarios no Catalogo da COPPE e o Colégio

Eleitoral.

Em anexo a proposta encaminhada pelos representantes dos
funcionarios técnicos e administrativos e pela Direcdo da COPPE
sobre “Resolucdes e Recomendacdes sobre a Forca de Trabalho
da COPPE".

Relato dos Programas

Elétrica — endossa o documento sintese, mas alguns pontos ainda
devem ser esclarecidos com relacéo aos celetistas.

Sistemas — ausente.

Transportes — endossa a Ata resumo da Comissao; contrario apenas
ao ultimo ponto (celetistas).

Quimica — ndo houve discordancia; discussdes paralelas quanto
aos prestadores de servicos, colégio eleitoral, sem maiores
polémicas.

MetallUrgica — em linha gerais concorda com a proposta apresentada.
Com relagcao ao ponto 2, celetistas, pediram mais informacdes.

Oceéanica — ndo houve tempo habil para a reunidao formal; houve
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apenas consultas informais.
Civil — aprovado na integra a Ata resumo.
Biomédica — ndo houve discusséo.

Nuclear — a questao ndo é consensual; houve um debate no
ambito do Colegiado com relacéo ao pessoal CLT; ndo ha como

diferenciar, com base no contrato de trabalho, as diversas naturezas do
pessoal CLT; proposta de considerar todos os funcionarios CLT como

forca de trabalho da COPPE; a posi¢cao do Colegiado difere da
proposta apresentada pela Comissao.

Planejamento Energético — proposta de incluir s6 aqueles que séo
pagos pelo Fundo de Programa e nao pelo projeto COPPETEC.

Producédo — documento aprovado na integra.

Mecanica — duvidas apenas com 0 que caracteriza a forca de

trabalho e colégio eleitoral; a principio, concordam com o documento.

Srta. Ariane — colocou em destaque o item 4, bolsistas.

Prof. Aquilino — itens que merecem destaque: (2) Celetistas e (4)
Bolsistas. Propde que o documento seja homologado, exceto esses
destaques. Em seguida ser&o analisados os dois itens (destaques),
colocando-se em votacao.

Votos favoraveis — 22

Votos contra — 00

Abstencdes — 00

Na sequéncia foram discutidos os dois destaques do documento.
Bolsistas

Srta. Ariane — fez uma série de questionamentos quanto a existéncia
de alunos que realizam projetos através da Fundacdo COPPETEC e

que também recebem bolsas de agéncias de fomento como CNPq e
CAPES. E viavel?
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Aquilino — observou que se houver interesse, devido as duvidas
levantadas, os representantes discentes deveriam apresentar uma
proposta por escrito a mesa.

Celetistas

Sr. Bororo — na sua opinido todas as pessoas que tém vinculo
empregaticio fazem parte da forca de trabalho da COPPE. Mas,

devemos discutir se eles tem direito a votar para Diretor, etc. Acredita que
esse documento venha a minimizar as discussdes improdutivas e
desagradaveis que vinham ocorrendo anteriormente.

Prof. Angela — fez objecdes quanto a extensao a todos os celetistas.
Lembrou que COPPE tem contratos/participacdes que sdo executados
pela EE, IQ e pela COPPEAD e que esses projetos nao executados pela
COPPE.

Profa. Marilita — discorda em incluir todos os CLT como forca de

trabalho COPPE. Algumas pessoas séo contratadas exclusivamente

para um projeto para executar um trabalho, via COPPETEC, por um curto
prazo (dentro de um cronograma especifico), daquelas pessoas que

sao contratadas para executar um trabalho para manter o

funcionamento dia a dia, a longo prazo, que é fundamental para fazer a
engrenagem funcionar. Se nos definirmos que todo CLT é forca de
trabalho, ndo sera possivel definir quem é do colégio eleitoral,

inclusé@o no catalogo, etc ; a questao é essencialmente filosoéfica

e/ou politica.

Prof. Aquilino — comentou que na assinatura do contrato néo é
possivel distinguir quem é de uma atividade institucional ou com uma
posicao vinculada ao projeto apenas. A identificacdo devera ser

feita com clareza.

Prof. Tolmasquim — observou que talvez devesse ser levado em
consideracao o tempo de servigo.
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Prof. Pinguelli — preocupa-se porque além da orientagao
administrativa, devera existir uma doutrina que limite o nimero de
funcionarios/docentes na Instituicdo. E um problema técnico e

nao apenas politico. A COPPE néo pode perder 0s seus objetivos e
padrao de qualidade, assegurando a pertinéncia funcional.

Sra. Neuman — preocupa-se com a discussao de critérios de quem
é quem. Gostaria que esse documento tivesse critérios que nao
fossem subjetivos, que ndo dependesse de avaliagbes de outros;
deve-se rever certas situagdes no que concerne aos casos dos
celetistas, isto é, verificar o seu tempo na Instituicao e verificar qual
real necessidade em manté-lo.

Sra. Denise — comentou que essa discussao remete a uma coisa maior,
como uma analise da Instituicdo como um todo: fundo, voto, assento
do CD, permanéncia das pessoas na Instituicao. Os responsaveis
pelas contratacdes, como os Coordenadores dos Programas,
Coordenadores de Projetos, Diretores, devem fazer uma analise mais
cuidadosa/criteriosa em manter um funcionario na Instituicao, seja
através de projetos como o do CENPES, Fumaca Negra, etc. Existem
excecOes que devem ser discutidas com cuidado.

Prof. Aquillino da direito a voz aos Srs. Marcio e Eduardo.

Sr. Marcio - disse que seria interessante pensar em funcées que

fazem parte da COPPE; acha que a melhor questéo é discutir a vista

da carreira funcional. Quem faz parte da estrutura da COPPE? O pessoal
da faxina faz parte da estrutura? N&o, pois nao influenciamos na sua
carreira. E fundamental discutir quem faz parte da estrutura da

COPPE.

Prof. Eduardo — observou que deve haver um controle de acesso dessas
pessoas, passando por um crivo, que foi perdido nesses ultimos
dez/quinze anos.

Prof. Legey — disse que aspectos interessantes foram levantados e que
devemos ter certo cuidado para néo resolver todas as exceg¢des com
regras; devemos fazer o que seja razoavel minimamente, e 0s casos
mais complicados devem ser discutidos, talvez, por alguma Comisséo
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do CD. N&ao devemos legislar demais tambem.

Sr. Fernando Pedro — comentou que fica feliz com o dinamismo dessas
reunides, isto €, com aprovacao dos documentos, com a forma
inteligente de encaminhamento, propiciando debates saudaveis. Lembrou
gue devemos recuperar as discussdes sobre o quadro de carreira.

Em discussao o item 4 — Bolsistas.

Os representantes discentes proporam modificar o texto apenas para:
.......... “em uma das seguintes formas”..... Aprovado.

Em discussao o item 2 - Celetistas

Proposta encaminhada por Fernando Pedro, Angela, Marilita.

CELETISTAS — Devem ser considerados 3 casos:

1) Os celetistas trabalhando na Administracéo Central da COPPE e na
Administracdo da Fundacao COPPETEC sé&o considerados

“Forca de Trabalho da COPPE”".

2) Os celetistas contratados pelos projetos dos Programas e de seus
Laboratorios, que tiverem sua atuacao referendada pelo Colegiado do
Programa como integrante da estrutura da Instituicao, serao
considerados “Forca de Trabalho da COPPE”".

3) Os celetistas contratados pela Fundacao COPPETEC cuja unidade
executora do projeto nao seja a COPPE, nao sao “Forca de

Trabalho da COPPE".

Em votacéo - Votos favoraveis — 19; Votos Contra — 00;

Abstencdes — 00

Aprovado o documento: “Ata da Reunido da Comissao do Conselho
Deliberativo, Diretoria e Conselho de Representantes”, com a inclusao
dos trés itens acima, sobre os celetistas e a modificacdo do texto do
item 4, sobre bolsistas.
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Prof. Aquilino — colocou em discusséo a criacdo de Comissdes

para estudar/elaborar uma proposta, que seria analisada/homologada na

proxima reunido do CD, sobre a “Clientela para o Fundo de
Bonificacdo, Catalogo COPPE, Colégio Eleitoral e Candidaturas”.

Foi sugerido que a Comissao de Legislacdo e Normas ficasse
responsavel pela elaboracédo de uma proposta para ser analisado pelo
CD sobre Colégio Eleitoral e Candidaturas. Aprovado.

Foi sugerido nomear uma Comissao para elaborar a proposta sobre a
Clientela do Fundo de Bonificacdo e Catalogo (1 representante do
quadro dos funcionarios técnicos/administrativos, 1 representante
indicado pela Direcao, 1 representante da Comisséao “Forca de
Trabalho”, 1 representante dos Programas Nomes indicados: Joao
Carlos, Helcio, Marilita, Ronaldo Balassiano. Aprovado.

Prof. Aquilino — indicou os professores Amaranto, Segen e Alvaro para
compor uma Comisséo para tratar do Edital Especifico para Concurso
Plblico para Professores. Aprovado.

lll. Homologacgdes

Homologado o Relatorio da Comisséo de Avaliacao para

Progressao Horizontal do Prof. Wagner Coelho de Albuquerque Pereira
do Programa de Engenharia Biomédica, referente ao periodo de 01 de
janeiro de 1996 a 31 de dezembro de 1997. Categoria: Adjunto Il para
Adjunto IlI.

Em votacgao: votos favoraveis — 17; votos contra- 00; abstencdes

— 00. Aprovado.

Homologado o Relatorio da Comisséo de Avaliagao para

Progresséao Horizontal do Prof. Wagner Coelho de Albuquerque Pereira,
do Programa de Engenharia Biomédica, referente ao periodo de 01 de
janeiro de 1998 a 31 de dezembro de 1999. Categoria: Adjunto Ill para
Adjunto IV.

Em votacgao: votos favoraveis — 17; votos contra- 00; abstencdes

— 00. Aprovado.

Extra-Pauta
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Homologado o Relatdrio da Comissao de Avaliacédo para

Progresséao Horizontal do Prof. Renan Moritz Varnier Rodrigues de
Almeida, do Programa de Engenharia Biomédica, referente ao periodo
de 30 de junho de 1999 a 30 de abril de2002. Categoria: Adjunto Ill para
Adjunto IV.

Em votacgao: votos favoraveis — 17; votos contra- 00; abstencdes

— 00.

Nada mais havendo a tratar, o prof. Aquilino Senra Martinez deu por
encerrada a sessao as 12:30h.

Presidente: Prof. Aquilino Senra Martinez
Secretaria: Denise Schwartz Cupolillo

Ata aprovada em 06/08/2002.

Péagina 10



