ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COPPE/UFRJ, REALIZADA EM 06 DE
SETEMBRO DE 2011.

Presentes

Representantes da Diretoria

Edson Hirokazu Watanabe, Guilherme Horta Travassos

Representantes dos Docentes

Antonio MacDowell de Figueiredo, Roberto Bartholo, Daniel Castello, Luiz Pereira Caldba
Representantes dos Programas

Mércio Nogueira, José Luis Drummond Alves, Alberto Gabbay Cannen, Claudio Esperanca, Marcio
D’Agosto, Eduardo Gomes Dutra Carmo, Ricardo Musafir, Celina de Figueiredo.

Representantes dos Técnicos e Administrativos

Rita Cavaliere, Eduardo Nazareth

Auséncias Justificadas

Amaranto Lopes Pereira, Marcelo Neves, Luiz Pinguelli Rosa, Oscar Mattos, Paulo Sérgio da Rosa Miguel,
Claudia Sarasa

12, Convocagdo — 09:00 — 22. Convocagdo —09:30

Aprovagio das Atas de 19 de julho de 2011 e 02 de agosto de 2011. Aprovadas por unanimidade
EXPEDIENTE

Solicitagdo de item extra-pauta: recomposicdo das Comissées do Conselho Deliberativo.

Prof. Figueiredo: devido a saida de alguns membros do Conselho, hd necessidade de recompor as
ComissGes de Ensino e Pesquisa, Legistagio e Normas e Planejamento e Desenvolvimento. Em votacdo:
aprovado por unanimidade.

Prof. Watanabe informou que:

»  Prémio Mérito Académico: foi concluida a avaliagdo pela CAD. Os trés professores indicados
foram: Frederico Jandre, categoria jovem. Seniores: Alexandre Szklo e José Manoel de Seixas.

» Prof. José Luis Silveira, Engenharia Mecénica, foi indicado pela Profa. Débora Foguel, Pro-
reitora da PR2, para ser o Superintendente de Pesquisa da PR2. Assumiu cargo em agosto.

$  Edital sobre Ciéncia sem Fronteiras — algumas pessoas questionaram e devemos discutir, pois o
volume de recursos alocados é enorme; talvez percamos alunos. O assunto serd colocado em
pauta do Conselho de Coordenacdo.

Prof. Figueiredo — observou que esta questéo foi decidida pela Presidente. O que teremos a deliberar?
As grandes politicas ocorrem sem nenhuma visdo de conjunto, do processo como um todo. Disse que
este projeto diminuira as oportunidades para a nossa instituicdo.

Sra. Rita Cavalieri —a representagdo discutiu, ha alguns meses, o contexto da COPPE de possibilidade de
mudanga estratégica por conta dos problemas de desafio das engenharias, principalmente pelo
desenvolvimento do pré-sal. Foi ponto de reflexdo por conta disso. Hé a preocupagdo com o plano de
carreira dos técnicos e administrativos. Estamos vivendo um momento de greve e sua perspectiva é
pouco alentadora, com o fracasso da mobilizagdo. Percebemos, também, que ha grande percentual de
pessoal extra-quadro, mais de mil contratados e, por conta do financiamento escasso, havera
dificuldade em sustentar esta forga extra-quadro. Os mais afetados, certamente, serdo os laboratdrios,
que ja vém enfrentado dificuldades, pois a linha de financiamento esta cada vez mais restrita. Sobre o
nosso plano de carreira, hé dificuldade de ascensdo do pessoal de nivel médio. O pessoal de nivel
superior esta com saldrios defasados e ndo estamos conseguindo manté-los na COPPE, pois o mercado
estd muito aquecido. Temos que pleitear vagas de concurso e verificar a sustentabilidade deste modelo
de pessoal extra-quadro. Focar nos dois problemas: nivel salarial e plano de carreira para aqueles que se
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qualificaramn. Disse que o Conselho deve discutir quais sdo as perspectivas estratégicas para fazer frente
a esta questdo, frente também as perspectivas que a COPPE tem pela demanda que temos visto.
Devemos evitar a situacdo ocorrida no HU no qual mais de mil funcionarios extra-quadro foram
demitidos.

Prof. Caldba — disse que este assunto é bastante pertinente. Com as mudangas das regras, ha muita
dificuldade de contratar. Sugeriu que a Comissdo de Planejamento e Desenvolvimento elabore um
documento, consolidado, convergindo em algo mais estruturado.

Prof. Guilherme — considerou, também, o assunto bastante pertinente. Lembrou que o tema néo €
novo, mas é uma discussdo que tem que ser vista de uma forma diferenciada do ponto de vista da
COPPE, entendendo os diferentes laboratdrios e outros locais. Todos sabem das dificuldades dos
diferentes modelos de negécios estatutarios e celetistas. Sobre a questdo dos niveis salariais, podemos
colocar varias sugestdes. Estamos, em conjunto com a Reitoria, através do Pré-reitor de Pessoal, Sr.
Gambine, trabalhando para alocar novos funciondrios. Temos recebido alguns, mas ndo em ndmero
suficiente. Disse que uma das maiores dificuldades é manté-los na Unidade, pois ja chegam e querem
vantagens. A primeira providéncia é mostrar que a COPPE néo é diferenciada. Apenas trabathamos
normalmente. Temos que ter meios de incentivar. O desvio de fungdo ndo é um problema da COPPE,
ocorre na UFR! como um todo. Temos que verificar os mecanismos para ajudar e encontrarmos um
meio de discussio para levar a Reitoria. Os dados estdo prontos, disponiveis na GRH, é s6 analisar.
Qualquer sugestdo de mudanca, do ponto de vista dos convénios, vai afetar mais a frente. Considera
pertinentes as colocagdes e esta a disposi¢do.

Sr. Eduardo — disse que a questdo é para deixar registrada, pois temos dificuldade de didlogo com os
novos concursados. A COPPE preza e zela pela exceléncla. Geralmente o funciondrio gue entra aqui
passou por uma série de capacitagdes. Muitos, realmente, chegam pensando em outros concursos para
trabalhar em outros locais com saldrios mais altos (carreiristas). Falou sobre a questdo salarial € o
concurso interno. A AGU barrou o concurso interno, pois entendeu que este processo ndo seria
criterioso. Parabenizou a Sra. Rita pela exposigdo e registrou que é uma situagdo grave.

Prof. Figueiredo — comentou que ndo hé outra alternativa sendo politizar as questdes e alcangar espaco
proprio, com possibilidade de sucesso. Ha questdes salariais graves. Outra questdo gue poderia ser
colocada no ambito de politica administrativa, que, por sua vez, estd no ambito de solugdes
institucionais. Como politizar? Quem tem a visdo geral deste problema? O CD precisa ser acionado por
alguns que elabore estes dados, mas precisa de subsidios.

ORDEM DO DIA
1. Homologagtes

Homologada a indicagdo de docentes para compor o Banco de Bancas Examinadoras para avaliagdo de
progressdes e estagio probatdrio do Programa de Engenharia Elétrica

Alexandre Pinto Alves da Silva — COPPE/UFRJ

Amit Bhaya — COPPE/UFRI]

Djalma Mosqueira Falcio — COPPE/UFR)

Liu Hsu — COPPE/UFRJ

Otto Carlos Muniz Bandeira Duarte — COPPE/UFR)
Paulo Sérgio Ramirez Diniz — COPPE/UFRJ

Richard Magdalena Stephan — COPPE/UFRJ

Ricardo Bernardo Prada — PUC/RJ

Milton Brown do Couto Filho — UFF

Fernando Marroquim Ledo de Almeida Junior — IF/UFRJ
Afranio Lineu Kritski — FM/UFRJ

José Roberto Lapa e Silva — FM/UFRJ

Em votagdo: votos a favor: 17; votos contra: 00; abstencdes: 00



Homologada a indicagdio de docentes para compor a banca de avaliagéo do relatério para progressdo de
Professor Associado § para Professor Associado Il de Milena Bodmer, do Programa de Engenharia de
Transportes

Licinio da Silva Portugal — COPPE/UFRJ

Carlos Alberto Nunes Cosenza — COPPE/UFRJ

Adelaide Maria Antunes — EQ/UFRJ

Carlos Augusto Guimardes Perlingeiro — EQ/UFR]

Ana Célia Castro — CCIE/UFRJ

Paulo Bastos Tigre — |IE/UFRI

Prof. Caléba, presidente da Comissdo de Ensino e Pesquisa, comentou que a CAD n3o aprovou trés
docentes, pois ndo possuem perfil: Carlos Perlingeiro, Paulo Bastos Tigre e Ana Célia Castro.

A Comiss3o de Ensino e Pesquisa aprova a indicagdo dos trés. membros nio aprovados pela CAD,
justificando que o prof. Perlingeiro & Professor Emérito da UFRJ, tendo plena capacidade de avaliagao. O
prof. Paulo e a profa. Ana Célia sdo Titulares da UFR). A Comissdio recomenda, como excecdo, a
aprovacdo destes casos. Em votagdo o parecer: unanimidade.

Homologado o relatdrio de avaliagdo para progressdo vertical de Professor Ajunto IV para Professor
Associado | de Domicio Proenga Junior, do Programa de Engenharia de Produc3o. Periodo: 01/02/2009 a
01/02/2011.

Em votagcdo: votos a favor: 17; votos contra: 00; abstengdes: 00

Homologado o relatério de avaliacdo para progressdo vertical de Professor Associado | para Professor
Associado |l de Claudio Esperanga, do Programa de Engenharia de Sistemas e Computagdo. Perfodo:
26/06/2009 a 27/06/2011.

Em votago: votos a favor: 17; votos contra: 00; abstengdes: 00

Homologado o parecer da Comissdo de Ensino e Pesquisa sobre a inclusdo de professora plena junto ao
Programa de Engenharia Mecdnica. Interessada: Juliana Braga Rodrigues Loureiro. Em votagdo: votos a
favor: 17; votos contra: 00; abstencdes: 00

Homologado o parecer da Comissio de Ensino e Pesquisa sobre a inclusdo de professor pleno junto ao
Programa de Engenharia Mecénica. Interessado: Thiago Gamboa Ritto. Em votagdo: votos a favor: 17;
votos contra: 00; abstengBes: 00

Homologado o parecer da Comisséio de Ensino e Pesquisa sobre a inclusdo de professor colaborador
junto ao Programa de Engenharia Civil. Interessado: Ronaldo Carvalho Battista. Em votagdo: votos a
favor: 17; votos contra: 00; abstengfes: 00

Homologado o parecer da Comissdo de Ensino e Pesquisa sobre a incluséo de professor pleno junto ao
Programa de Engenharia Ocednica. Interessado: Claudio Aléxis Rodrigez Castilho. Em votagdo: votos a
favor: 17; votos contra: 00; absteng¢8es: 00

L. Recomendagdes do Ministério Publico sobre Editais de Inscricio para os Cursos de
Mestrado e Doutorado da COPPE

Prof. Watanabe — esclareceu que este assunto comegou com um dos candidatos, inscrito para a selecdo
de 2009, para o Programa de Engenharia de Produgdo, usando um e-mail chamado Caligula 17,
denunciando irregularidades no processo seletivo. Observou que foi elaborada resposta a Procuradora
bem embasada. A Dra. Marcia Morgado Miranda, Procuradora da Republica, enviou cinco
recomendagdes. Vide anexo.



Observou que existem as bolsas PEC/PG, com calendario completamente diferente dos Editais. Sugeriu
colocar nos editais os totais de vagas reservadas para esta modalidade e/ou outras. As excecBes tém
gue ser previstas.

EXTRA-PAUTA
Recomposicido de Comissdes do Conselho Deliberativo:

Ensino e Pesquisa: Luiz Caldba, Alberto Gabbay Canen, Carlos Magluta, Eduardo Oliveira. O Sr. Eduardo
ocupara cargo na Pré-reitoria de Pessoal.

Prof. Caldba: sugeriu que a Comiss&o permanegé com trés membros.
Sr. Eduardo Nazareth: concordou com a posi¢édo do prof. Caléba.

Legislagio e Normas: Amaranto Lopes Pereira, Danie! Castello e Eduardo Nazareth. E necessario incluir
mais um membro, pois o prof. Amaranto estd de licenca médica e 0 prof. Daniel fard pés-doutorado no
exterior.

Planejamento e Desenvolvimento: Fernando Rochinha, Carlos Nassi, Guilherme Travassos, Marcelo
Neves, Jalio d’assungdo. Saida do prof. Rochinha.

Sugestdes:

+ .
Legislagdo e Normas — Marcio Nogueira (novo membro), Eduardo Carmo (novo membro), Eduardo
Nazareth. O prof. Amaranto permanecera como consultor.

Planejamento e Desenvolvimento — Carlos Nassi, Marcelo Neves, Julio d"assungdo, Guilherme Travassos,
José Alves (novo membro).

Em votacdo as novas indicagdes das Comissdes: votos a favor: 16; votos contra: 00; absten¢Ges: O1.
Aprovada.

Nada mais havendo a tratar, o Prof. Antonio MacDowell de Figueiredo, Presidente do Conselho
Deliberativo deu por encerrada a sessdo as 12:30h.

Prof. Antonio MacDowell de Figueiredo

Presidente do Conselho Deliberativo — COPPE/UFRI
Denise Schwartz Cupolillo

Secretaria — Conselho Deliberativo — COPPE/UFRI

Inicio: 09:30h
Término: 12:30h

Ata aprovada em 04/10/2011



