ATA DA REUNIAC ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COPPEfUFRJ, REALIZADA EM 03 DE
SETEMBRO DE 2013.

Presentes

Representantes da Diretoria

Luiz Pinguelli Rosa, Edson Hirokazu Watanabe, Guilherme Horta Travassos

Representantes Docentes

Antonio MacDowell de Figueiredo, Luis Volnei Sudati Sagrilo, Carmen Licia Tancredo Borges, Daniel
Alves Castello.

Representantes dos Programas

Rubens de Andrade Jr., Eduardo Musafir, Nilson Costa Roberty, Alexandre Szklo, Alberto Gabhay Canen,
Felipe Maia Galvio Franca, Marcio de Almeida D"Agosto.

Representantes dos Técnicos e Administrativos

Izolinda Clemente, Rita Cavalieri, Denise Dantas, Julio d’Assuncéo

Representantes dos Alunas

Caué Torres de O. Guedes Costa, Beatriz Yumi Watanabe

Auséncias Justificadas

Eduardo Fairbairn, Marcelo Neves, Leda dos Reis Castllho, Alberto Claudio Habert, Paulo Sérgio da Rosa
miguel, Claudia Sarasa

Inicio — 12 Convocacgéo — 09:00h — 22 Convocagdo — 09:30h
Aprovagio da Ata de 06 de agosto de 2013. Lida e aprovada, sem alteragBes.

EXPEDIENTE

Sra. Rita — falou sobre o evento: | SINTAE ~ Seminario de Integragio dos Técnicos e Administrativos em
Educacio, ocorrido no perfodo de 27 a 30 de agosto. Comentou que foi uma experiéncia muito rica. Deu
para avaliar que temos muitos talentos mal aproveitados. Os trabalhos apresentados pela Coppe foram
muito bem avaliados e houve repercussdo muito positiva, o que foi muito interessante. Disse que este
evento ocorrerd no ano que vem e espera maior envolvimento da [nstitui¢do.

Prof. Pinguelli — comentou que nio compareceu as duas dltimas reunides, de julho e de agosto, pois
houve audiéncia publica no Congresso, schre a medida proviséria e a outra reunido com o relator da
medida proviséria. Mencionou que hoje estd em votagiio, no Senado, esta medida proviséria.

Em breve histérico, disse que houve uma reunifio com o Dr. Antonio Elias, Secretario Geral do
Ministério, que mostrou © Projeto de Lei com assuntos que nos afetavam diretamente, Fomos
imediatamente a Brasflia, aoc Congresso, achando que a tramitacdo seria relativamente pausada, mas
descobrimos que era uma medida que seria votada no dia seguinte. Foram ao relator e verificaram que
tinham coisas muito ruins, uma intervengio da CGU muito forte. Conseguiram evitar aguela votacdo
rapida e procuraram o relator do processo.

Foi formado um grupo de trabalho para discutir aquele documento, que pareceu razoavel entre o texto
do Governo com aquilo que reivindichvamos. Para nossa surpresa, a votagdo foi feita antes da
medificagio do texto. No fundo o objetivo seria a extingdo da Fundagio COPPETEC. Por sorte houve
uma invasdo no plenario, um tumuito geral. Aproveitaram a oportunidade para conversar diretamente
com os parlamentares e conseguiram convencé-los das nossas reivindicagBes. O prof. Segen e o Sr.
Fernando Peregrino estdo em Brasilia, neste momento, com a possibilidade de ser aprovado.
Manteremos a Fundacfio conforme seu atual funcionamento.

ORDEM DO DIA
l. Homologagtes

Homologado o relatério de avaliagdo de progressdo horizontal de Professor Adjunto I para Professor
Adjunto Il de Gabriela Ribeiro Pereira do Programa de Engenharia Metalirgica e de Materiais,



Homologado o relatério de avaliagdo de progressdo horizontal de Professor Adjunto |l para Professor
Adjunto lll de Daniel Ratton Figueiredo do Programa de Engenharia de Sistemas e Computago. Periodo:
05/05/2011 a 04/05/2013. Em votag¢io: aprovado por unanimidade.

Homologado o relatdric de avaliagio de progressdo horizontal de Professor Adjunto I para Professor
Adjunto Il de André Frossard Pereira de Lucena do Programa de Planejamento Energético. Periodo:
15/06/2011 a 14/06/2013. Em votagdo: aprovado por unanimidade.

Homologado o relatério de avaliagdio de progressdo horizontal de Professor Adjunto | para Professor
Adjunto Il de Amaro Olimpio Pereira Jinior do Programa de Planejamento Energético. Periodo:
02/06/2011 a 01/06/2013. Em votacda: aprovado por unanimidade.

Homologada a indicagdo de banca examinadora para avaliagdo de relatdrios de progressdo horizontal de
Professor Adjunto Il para Professor Adjunto lil e de Professor Adjunto lll, para Professor Adjunto IV, de
Alexandre Visintainer Pino, do Programa de Engenharia Biomédica, COPPE/UFRJ. Periodos: 15/03/2009
a 14/03/2011 e 15/03/2011 a 14/03/2013, respectivamente.

Membro Interno

Marcio Nogueira de Souza — COPPE/UFRI)

Membro Externo

Walter Aradjo Zin — CCS/UFRI

Membro da CAD

Sérgio Alvaro de Camargo Junior — CAD/COPPE/UFRI

Em votagio: aprovado por unanimidade.

Homologada a indicacdo banca de examinadora para avaliagdo de relatério de estagio probatorio da
Profa. Gabriela Ribeiro Pereira, do Programa de Engenharia Metaltirgica e de Materiais, COPPE/UFRL.
Periodo: 01/02/2011 a 01/08/2013.

Membro Interno

Oscar Rosa Mattos — COPPE/UFR)

Membro Externo

Raimundo Rocha dos Santos — IF/UFR]

Membro da CAD

Marcia Walquiria de Carvalho Dezotti — CAD/COPPE/UFR)

Em votacdo: aprovado por unanimidade.

Homologada a proposta para credenciamento do Prof. Wallace Alves Martins da Escola Politécnica da
UFRJ, para o quadro de professores Plenos dc Programa de Engenharia Elétrica.
Em votacgdo: aprovado por unanimidade.

Homologada a proposta de abertura de novo curso de Pds-graduagdo Lato Sensu: Web Intelligence e
Analitica de Dados, Coordenado pelo Prof. Marcos do Couto Bezerra Cavalcanti do Programa de
Engenharia de Produ¢io, COPPE/UFRJ. Em votacdo: votos a favor: 17; votos contra: 0; ahstenctes: 03.

Homologada a proposta de contratagio de Professor Visitante (PV), no dmbite do Edital CEPG 213/2013
da UFRJ. Interessado: Programa de Engenharia Ocefinica, COPPE/UFR). Em votagdo: aprovado por
unanimidade.

Homologacio da proposta do pedido de permuta de lotagdo entre os professores Luis Alfredo Vidal de
Carvalho, lotado no Programa de Engenharia de Sistemas e Computagio e Carlos Eduardo Pedreira,
lotado no Departamento de Medicina Preventiva da Faculdade de Medicina da UFRJ.

Prof. S4 Grilo — relator do processo, comentou que hd algumas pendéncias relativas a esta permuta. O
prof. Pedreira atuarad como professor pleno no Programa de Eng. de Sistemas e Computacdo? Nao
houve pronunciamento do Programa de Engenharia Elétrica, no gual o prof. Pedreira atua como
professor plenc. Qual serd o futuro? A Comissdo solicitard esclarecimentos aos Coordenadores dos
Programas de Elétrica e Sistemas, bem comao ao Prof. Luis Alfredo.



Prof. Rubens — observou que o Colegiado do Programa de Engenharia Elétrica ndo teve conhecimento
oficial da troca. Tomou conhecimento neste momento.

Prof. Felipe - esclareceu que estd implicito que ele atuard no Programa de Eng. de Sistemas e
Computagdo como professor pleno.

Prof. Pinguelli — [amentou a salda do prof. Luis Alfreda.

Prof. Figueiredo — lembrou que o prof. Luis Alfredo teve sua primeira atuaciio no Programa de Eng.
Mecanica.

O processo seguird em diligencia aos Programas de Eng. Elétrica e Eng. de Sistemas para
esclarecimentos quanto a atuagdo do Prof. Pedreira. Aprovado.

Sra. Rita — disse que recentemente teve a oportunidade de acompanhar o processo de aposentadoria de
um professor da Poli, seu chefe. Observou que a quantidade de documentos que tem que apensar para
provar que ele trabalha é um absurde. Comentou gque mudangas devem ocorrer para melhorar a
estrutura, para dar mais apoio aos funciondrios.

Il. CAD - Resolu¢do 01/2010

Prof. Watanabe - apresentou um problema acorrido na implementacdo da Resolugdo 01/2010, que
previa a mudanca dos pontos minimaos para a classificagdo dos docentes ao longo de trés anos. Os
pontos minimos do primeiro e segundo anos foram implementados corretamente. No entantg, por uma
falha no Sistema, a implementacio do terceiro ano foi apenas no relatdrio que o docente consulta. Ndo
foi aplicado na geragio dos promovidos. Desta forma ficamos com uma lista de promovidos usando
pontuagdes mais baixas que as que deveriam ter sido usadas. Esta lista foi divulgada. Para ndo criar
malores problemas, o Prof. Watanabe propds que o artigo 32 da Resolugdo CD 01/2010, passe a ter a
seguinte redacio (alteragdio dos anos de aplicagdo): Art. 32 - Para a avaliagdo 2014, referente ao ano-
base de 2013, e para as avaliacbes subseglientes, serdo aplicados:

“Art. 32 - Resolugdo CD 01/2010 — Exceto nos casos em que a aplicagdo dos novos critérios for menos
restritiva, para a avaliacio 2014, referente ao ano base 2013, serfo aplicados os critérios anteriormente
vigentes, acrescidos de metade da diferenca para os novos critérios, como transcorridos na tabela:

Categoria ET EG PT P1 T TD A TOTAL
Titular A 48 5 93 40 46,5 16 18 261,5
Titular B 38 4 72,5 32,5 35 12 12,5 204,5
Titular C 29 2 55 26 24,5 8 8,5 156
Adjunto A 19 2 36,5 18 14 4 5,4 103,5
Adjunto B 10 1 20,5 11,5 6,5 2 2,65 59,5
Adjunto C 0 [4] 6 6 0 0 0 5

Prof. Figueiredo - pediu, entfio, para distribuir nova tabela. Comentou que o sistema CAD diferencia
positivamente a COPPE e as pesscas gostam.

Em votacdo o adiantamento da aplicacdo da dltima etapa dos noves limites. Votos a favor: 19; votos
contra: 00; Abstenc¢des: 01. Aprovado.




Il. Semindario COPPE 50 Anos — Presente e Futuro

Prof. Figueiredo — comentou que a proposta do Semindrio foi aprovada pelo Conselho de Coordenagao.
Foi apresentado o formato basico do semindrio com algumas reformulagdes. Informou que os
Coordenadores Fernando Ribeiro e Marcia Dezotti ajudardo a Comiss3o na elaboragdo do formato do
Seminario.

Sobre as perguntas colocadas pelos representantes técnicos e administrativos (abaixo relacionadas),
observou que sdo temdticas e se serio ou ndo abordados, deixard em aberto. No contexto dos
Coleglados, abordar que aspecto e que forma dariam. Sugeriu que se possa colocar a terceirizagdo e
seguranca no trabalho sem ser através de questiondrio. O que ndo impede que os questiondrios sejam
encaminhados como perguntas sugestivas.

Representantes dos Funciondrios Técnicos e Administrativos - Seguem algumas questdes que
gostariamos que fossern avaliadas pelos Programas e Administrago Central da COPPE com o intuito de
contribuir para o debate no Semindrio Académico da COPPE.

Tema: Terceirizagdo via convénios

1) Na sua avaliagdo existem mecanismos de planejamento, de controle e financeiros para fazer frente a
crescente terceirizacio nos programas e laboratdrios da COPPE? Quais, caso existam?

2) Os cargos de secretdria acad@mica, secretéria executiva e gerente de programa sdo ocupados por
servidores estatutarios? Em caso negativo, por gque? No caso da Administragdo Central, hd chefia
setorial ndo estatutaria?

3) Avalie se 0 modelo atual de gestdc de pessoal {énfase na terceirizacdo) aponta um caminho de
gualidade para a COPPE ou deve ser reavaliado?

Tema: Gesido de Pessoal

1) Descreva e avalie como a Administragdo Central da COPPE apdia a gestdo de pessoal de seu programa
e laboratorios.

2) Como avalia as condiges de seguranga de trabalho no seu programa e laboratorios?

Sra. Rita — manifestou sua preocupacio, pois ndo sabe como é a dindmica destas discussBes nos
Colegiados. Estamos falando de algo mais qualificado, do modelo de expansdo de contratagdo de
pessoal. Observou que hd diminuigio do quadro de estatutdrios. Em breve serdo todos terceirizados.
Que haja expansio do quadro permanente da Coppe. Como é que se faz? Qual ¢ a transi¢do? Com todas
essas exigéncias dos 6rgdos de controle, que ndo serdo amenizadas, ndo vé comao isso serd superavel.

Teremos restricdes cada vez maiores, junto a Fundagdo, tendo que corresponder como era
antigamente. Segio de compras, contabilidade através dos SIAFIS, que s6 os estatutarios podem
acessar. Estamaos sabendo para aonde vamos?

Prof. Daniel — explicou que enviard um “template” com varias questdes.

Prof. Pinguelii — comentou que a Coppe foi criada exatamente contra toda a estrutura existente. Acha
que a administraciio poblica brasileira muito complicada, cheia de regras que op8e umas as outras. Os
governos sucessivos ndo souberam trata-las. E um problema sério e ultrapassa muito a Coppe.

O nosso sistema é bem sucedido, utilizando os mecanismos que nao sdo voltados necessariamente para
a fungdo publica, mas houve um grande acordo e entendimento, que acabaram voltados aos interesses
plblicos. O quadro do setor publico brasileiro é muito complicado. Vide o problema do Hospital
Universitario. A COPPE criou o caminho dela, esta maneira de buscar recursos gue sao aplicados no
setor publico.
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De fato isto & de uma instabilidade muito grande, porgue temos muitas pessoas que trabalham na
funcdo publica, mas sdo mantidas pelo conjunto dos projetos. Isto tudo & o que discute no Congresso.
Se houver alguma reforma na administragio publica brasileira capaz de contemplar a agilidade do
trabalho, isto tudo se torna supérfluo.

E preciso ter cuidado em buscar solugdes vidveis. A Coppe faz as coisas, faz acontecer. Somos um pals
vitima da burocracia. Apesar de sermos excegbes, ainda somos vitimas da burocracia. Devemos
enfrentar estas discussBes com rigor, com enfrentamento. N&o 530 as regras e sim as finalidades das
regras. Temos que discutir o futuro e enfrentar os problemas, procurando resolvé-los, ndo se adaptando
a administragdo plibica, o que & invidvel. Lutar para dar um jeito e fazer funcionar.

sra. Denise — esclarece que essa tentativa de participagio do seminério é exatamente para contribuir
com estas estruturas que nds temos. Niio criticamos a estrutura j& criada. Fazer um evento que tenha
desdobramentos. Temos problemas gerais, quando falamos em terceirizagdo, néo € critica. Ndo adianta
viver o nosso dia a dia, fingindo que ndo existem problemas. Estamos pensando no future, temos que
fazer uma autocritica. Observou gque nunca se discutiu o planejamento, ficamos dependendo dos
coordenadores de projetos e da figura do Prof. Pinguelli. Sabemos de toda a grandeza da Coppe, pois
estamos hd mais de 30 anos nesta Instituigdo. E uma situagiio muito confortdvel para gente. Ninguém
guer questionar o modelo existente e sim discutir os reais problemas que ocorrem. Quanto & questdo de
pessoal, ndo hé histérico. E fato que hd um esforco enorme destas pessoas em manter a instituicdo.

Prof. Figueiredo — sugeriu juntar ao roteiro o guestionario enviado pelos representantes técnicos e
administrativos. Entende, entiig, que os Conselheiros estdo de acordo com & proposta apresentada.
Todas as alteracBes sdo questdes operacionais. Solicitou a Comissdo encaminhar com urgéncia para os
Programas se organizarem. Aprovado,

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho Deliberativo, Prof. Antonio MacDowell de
Figueiredo deu por encerrada a sessdo ds 12:00h.

Prof. Antonic MacDowell de Figueiredo

Presidente do Conselho Deliberativo — COPPE/UFRJ
Denise Schwartz Cupolillo

Secretiria do Conselho Deliberativo — COPPE/UFR]

Inicio: 09:00h
Término: 12:00h

Ataaprovadaem __/ [/ _



