P

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COPPE/UFRJ, REALIZADA EM
14 DE OUTUBRO DE 2014. CONJUNTA COM O CONSELHO DE COORDENAGCAO E COMISSAO DE POS-
GRADUACAO E PESQUISA.

Presentes

Conselho Deliberativo

Representantes da Diretoria

Edson Hirokazu Watanabe, Fernando Alves Rochinha, Guilherme Horta Travassos

Representantes Docentes

Carlos Magluta, Antonie MacDowell de Figueiredo, Carmen Licia Tancredo Borges, Daniel Alves Castelio
Representantes dos Programas

Mauricio Aredes, Ricardo Musafir, Max Suel Dutra, Alexandre Salem Szklo, Felipe Maia Galvdo Franga,
Eduardo Moraes do Rego Fairbain, Antonio Carlos Marques Alvim, Leda dos Reis Castilho, Wagner
Coetho de Albuquerque Pereira, Cliudio Aléxis Rodrigues Castillo

Representantes Técnicos e Administrativos

Rita Cavalieri, Jlio d’Assuncdo, lzolinda Clemente

Auséncias Justificadas

Luis Volnei Sudatti S4 Grilo, Antonio Carlos Fernandes, Célio Albano da Costa Netto, Alberto Gabbay
Canen, Paulo Sérgio da Rosa Miguel, Claudia Sarasa, André Salviano,

Convidado
Prof. Jo3o Carlos dos Santos Basilio — Diretor da Escola Politécnica - UFR]

Conselho de Coordenadores

Fernando Carvalho da Silva, Dilson Silva dos Santos, Rubens de Andrade Jr., Antonio MacDowell de
Figueiredo, Theodoro Antoun Netto, Mércia Dezotti, Samuel Jurkiewicz, Geraldo Zimbrio, Marco Aurélio
Santos, Otto Corréa Rotunno Filho, Sérgio Alvaro de Souza Camargo, Claudio Esperanga.

Comisso de Pds-graduagio e Pesquisa — CPGP/COPPE
Argimiro Resende Secchi, Daniel Alves Castello, Robson Francisco da Silva Dias, Nelson Violante, de
Carvalho, David Alves Castelo Branco, Marcelo Martins Werneck, Laura Silvia Bahiense da Silva Leite.

12 Convocacio — 09:30h
Pauta Unica

Proposta da COPPE para Regulamentag3o da Resolugdo CONSUNI 08/2014 (Progressdo e Promocg3o da
Carreira Docente) — Atribuiciio de Pontos de demais providéncias no d&mbito do Centro de Tecnologia.

Prof. Figueiredo observou que em condigBes normais farfamos reunides separadamente, mas devido a0
tempo exiguo imposto peta Resolugdo, foi necessdrio reunirmos o Conselho de Coordenacdo e a
Comissio de Pés-graduagio e Pesquisa para, juntos, consolidarmos a Regulamentagéio proposta pela
COPPE.

Passou a palavra para o Prof. Basilio, Diretor da Escola Politécnica.

Prof. Basilio — agradeceu o convite para participar desta reunido to importante para ambas as Unidades
e mencionou que este esfor¢o conjunto traga bons resultados para termos uma pontuagdo mais
préxima possivel. A POLI estd tomando todo o culdado e cautela para, sem demora, decidirmos bem o
que gueremos para o futuro.

Prof. Romildo — comentou que é extremamente importante a integracdo COPPE — POLI. Acha que
devemos minimizar o maximo possivel as questdes referentes a Regulamentagao para chegarmos a um
£ONsenso.



Foram colocadas diversas guestdes e dividas foram dirimidas pelos Profs. Watanabe, Rochinha e
Figueiredo. Apds amplos esclarecimentos, o Prof. Figueiredo colocou em votag&o a proposta da COPPE
de Regulamentaggo (em anexo). Foi observada que este documento sera votado por todos os membros
presentes do Conselho Deliberativo, Conselho de Coordenagdo e da Comissdo de Ensino e Pesguisa.

Em votacdo: votos a favor: 35; votos contra: 00; abstengdes: 02. Aprovada a proposta da COPPE para
Regulamentacdio da Resolugio CONSUNI 08/2014 (Progressdo e Promogdo Docente): Atribuiciio de
pontos e demais Providéncias no dmbito do Centro de Tecnologia.

Em andlise, para posterior votagdo, apenas pelos membros do Conselho Deliberativo, as seguintes
proposicBes:

19 - “A COPPE poderd comprovar a existéncia dos documentos requeridos pelos artigos 10 e 44
da supracitada resolugdio, que jd tiverem sido apresentados pelos seus docentes por ocasido dt
avaliogio anual efetivada pela sua Comisstio de Avaliaco de Docentes {CAD)”

Em votagdo: aprovado por unanimidade

22 “A tese académica sera defendida diante da Comisséo de Avaliagdo em uma apresentagéo
publica que durara cerca de 50 (cinquenta) minutos, seguida de arguigdo. A fese devera
apresentar contetido inédito.. Deverfio ser entregues, junto @ solicitagdo de promogdio, 5
(cinco) copias eletrénicas ou impressas da Tese Académica, para fins de ovaliogbo pela
Comissiio de Avaliacdio . A tese serd considerada aprovada por indicag@o de pefo menos 3 {trés)
membros da Comisséio de Avaliagdo”

Em votagdo: votos a favor: 18;votos contra: 00; abstenges: 02

Devido a hora bastante adiantada, foi sugerido Indicar Comiss&o, envolvendo membros dos dois
Conselhos e membros da Comissdo de Pés-graduagio e Pesquisa, que atuara no sentido de consolidar
os perfis bésicos para cada um dos grupos de atividades.

A Comissdo serd composta pelos Professores:

Antonio MacDowel| de Figueiredo — Presidente do Conselho Deliberativo e Coordenador do Programa
de Engenharia Mecanica

Edson Hirckazu Watanabe — Vice-diretor da COPPE

Fernando Alves Rochinha — Diretor Académico e Presidente da CPGP

Marcia Dezotti — Presidente da Comissdo de Avaliagio Docente e Coordenadora do Programa de
Engenharia Quimica

lodo Carlos dos Santos Basilio — Diretor da Escola Politécnica

Leda dos Reis Castilho — Programa de Engenharia Quimica — Membro do Conselho Deliberativo

Mauricio Cagy — Programa de Engenharia Biomédica — Representante junto a CPGP

Decidiu-se que havera outra reunido extraordindria, conjunta, agendada para o dia 21 de outubro de
2014, 3s 09:00h, na sala G-122, para consolidar os perfis basicos para cada um dos grupos de atividades.

MNada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho Deliberativo, prof. Antonio MacDowell de
Figueiredo, deu por encerrada a sessdo as 12:00h,

Inicio — 09:30h
Término — 12:40h

Prof. Antonio MacDowell de Figueiredo

Presidente do Conselho Deliberativo — COPPE/UFR]
Denise Schwartz Cupolille

Secretaria do Conselho Deliberativo — COPPE/UFR]



Proposta apresentada na reunido conjunta do Conselho Deliberativo, Conselho de Coordenagéo e
Comissao de Pés-graduacéo e Pesquisa em 14/10/2014.

PROPOSTA DA COPPE PARA REGULAMENTAGAO DA RESOLU_‘GAO CONSUNI 08/2014
(PROGRESSAO E PROMOCAOQ - CARREIRA DOCENTE): ATRIBUICAO DE PONTOS E DEMAIS
PROVIDENCIAS NO AMBITO DO CENTRO DE TECNOLOGIA

Dando continuidade ao processo de normatizagéo de critériosna UFRJ para o desenvolvimento na
Carreira de Magistério Federal instituida através da Lei n®12.2772 de 28 de Dezembro de 2012, em que o
eixo central & dado pela resolucéc 08/2014 do Conselho Universitario, publicada no Boletim da UFRJ em 18
de setembro de 2014,a COPPE vem a propor, através do presenfe documenio e por determinagéo dessa
resolugéo, o conjunio de pontos a serem atribuidos em avaliagbes de desempenho, bem como demais
providéncias e procedimentos cabiveis para execugio dos processos de promogio ou progressio.

1. Regulamentagio dos procedimentos de defesa de tese académica inédita (Art. 5°da resolugio do
CONSUNI} como parte do processo de acesso & classe E.

A fese académica seréd defendida diante da Comisséio de Avaliacdo em uma apresentagdo pilblica que
durara cerca de 50 (cinquenta) minufos, seguida de arguigdo.. Afesedevera apresentar contetido inédifo..
Deverdo ser entregues, junitc a solicitagdo de promaogéo, 5 (cinco) copias eletrbnicas ou impressas da Tese
Académica, para fins de avalilag@o pela Comisséo de Avaliagdo . A tese serd considerada aprovada por
indicac&o de pelo menos 3 (trés) membros da Comissédo de Avaliagéo,

2. A COPPE podera comprovar a existéncia dos documentos requeridos pelos artigos 10 e 44 da
supracitada resolucéo, que ja tiverem sido apresentados pelos seus docentes por ocasido da avaliagdo
anual efetivada pela sua Comissdo de Avaliagdo de Docentes (CAD).

3. Tendo em vista que a UFRJ, ainda, n3o promove de forma centralizada avaliagdo de desempenho
didatico de seus professores de pds-graduacéo pelos discentes, o Conselho Deliberativo da COPPE decide
adotar, para cumprir a exigéncia do art. 13 da supracitada resolugdo, 0s mesmos procedimentos hoje
praticados na promogao e progressdo de docentes.

4. De acordo com © ari. 19 da supracitada resolucéo, a COPPE propde para os Grupos | a V os
valoresmaximos de pontuaco, para as diferentes Classes (A- Auxiliar, B - Assistente; C - Adjunto; D -
Associado; E - Titular) apresentados na tabela abaixo:

Grupo de Atividades Classes Classe D Classe E
ABeC
| — Atividades de Ensino Basico, Graduacgdo e/ou Pés-graduagéo 60 60 60
Il — Atividades de Pesguisa e Froducéo Intelectual 60 60 60
lll - Atividades de Exiens&o 40 40 40
IV — Atividades de Gest&o e de Representacéo 20 22 25
V — Qualificag8o Académico-Profissional e Ouiras Atividades 20 18 15
TOTAIS 200 200 200
Pontos (percentuais) para promogao ou progressio 100 (50%) [ 100 (50%) | 120 (60%)




Proposta apresentada na reuniao conjunta do Conselho Deliberativo, Conselho de Coordenagéo e
Comissdo de Pés-graduagio e Pesquisa em 14/10/2014.

PROPOSTA DA COPPE PARA REGULAMENTAGAO DA RESOLU_(}AO CONSUNI 08/2014
(PROGRESSAO E PROMOCAO - CARREIRA DOCENTE): ATRIBUIGAO DE PONTOS E DEMAIS
PROVIDENCIAS NO AMBITO DO CENTRO DE TECNOLOGIA

Dando continuidade ao processo de normatizag&o de critériosna UFRJ para o desenvolvimento na
Carreira de Magistério Federal institulda através da Lei n°i2.2772 de 28 de Dezembro de 2012, em que 0
eixo central & dado pela resolugcéo 08/2014 do Conselho Universitario, publicada no Boletim da UFRJ em 18
de setembro de 2014,a COPPE vem a propor, através do presente documento & por determinagdo dessa
resolugdo, o conjunto de pontos a serem atribuidos em avaliagfes de desempenho, bem como demais
providéncias e procedimentos cabiveis para execucio dos processos de promogéo ou progressao.

1. Regulamentagdo dos procedimentos de defesa de tese académica inédita (Art. 5°da resolugéo do
CONSUNI) como parte do processo de acesso a classe E.

A tese académica serd defendida diante da Comisséo de Avaliagdo em uma apresentag8o publica que
durara cerca de 50 (cinquenta) minutos, seguida de arguicdo.. Atesedevera apresentar conteddo inédito..
Deverdo ser entregues, junto & solicitagdo de promogdo, 5 (cinco) copias eletrénicas ou impressas da Tese
Académica, para fins de avaliagdo pela Comisséc de Avaliacdo . A tese serd considerada aprovada por
indicagéo de pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo de Avaliagio.

2. A COPPE podera comprovar a exisiéncia dos documentos requeridos pelos artigos 10 e 44 da
supracitada resolugdo, que ja tiverem sido apresentados pelos seus docentes por ocasiao da avaliacdo
anual efefivada pela sua Comisséo de Avaliagéo de Docentes {CAD).

3. Tendo em vista que a UFRJ, ainda, ndo promove de forma centralizada avaliagdo de desempenho
didatico de seus professores de pos-graduag8o pelos discentes, o Conselho Deliberativo da COPPE decide
adotar, para cumprir a exigéncia do art. 13 da supracitada resolugdo, 0s mesmos procedimentos hoje
praticades na promogéo e progressdo de docentes.

4 De acordo com o art. 19 da supracitada resolugéo, a COPPE propbe para os Grupos | a V os
valoresméximos de pontuagdo, para as diferentes Classes (A- Auxiliar, B - Assistente; C - Adjunto; D -
Associado; E - Titular) apresentados na tabela abaixo:

Grupo de Atividades Classes Classe D Classe E
ABeC
1 Atividades de Ensino Basico, Graduag8o efou Pos-graduacac &0 60 60
Il - Atividades de Pesquisa e Produgéo Intelectual 80 60 60
ill - Atividades de Extensao 40 40 40
IV — Atividades de Gestao e de Representag&o 20 22 25
V — Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades 20 18 15
TOTAIS 200 200 200
Pontos (percentuais) para promocio ou progressao 100 (50%) | 100(50%) | 120 (60%)




5. Pontuacao dos itens de avaliagéo para os Grupos | a V e definigéo dos perfis basicos. Tendo em vista as
especificidades das classes (ou grupos de classes), serdo apresentadas separadamente tabelas contendo
as respectivas pontuagoes.

CLASSES A,B,C
GRUPO ATIVIDADES REALIZADAS NO INTERSTICIO CONSIDERADO AB,C

I Pontos Maximo por Atividades de Ensino Basico, Graduagao e/ou 60

Pés-graduacio
- Bontos di i

Hora-aula ministradana graduacéo 0875
Hora-aula ministradana pés-graduagao 0,0875
Orientagao de iniciagao cientifica, estagio e monitoria 20
(p/aluno/semestre) '
Supervisfo de estagio(p/aluno/semestre) 03
Orientacdo de projeto final de curso ou monografia concluidas{p/projeto) 10
OrientacAo de monografia de curso de especializagéo concluida
(p/monografia em cursos que ndo tenha havido remuneragao para o 10
docente)
Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado concluida(p/dissertacdo) 25
Orientacéo de Tese de Doutorado concluida(p/tese) 40
Orientagio de especializagao, mestrado e doutorado em 15
andamento{p/aluno/sem)
Supervisiodepos-doutorandos(p/supervisao) 10
Membro de bancas de concursos plblicos na UFRJ __ (p/concurso) 7
Membro de Banca de Progressdo docente na UFRJ(p/candidato) 3
Membro de banca examinadora de projeto final e 3
monografia(p/atividade)
Membro de banca examinadora demonografiade cursos de 4
especializagdo (platividade)
Membro de banca examinadora de dissertag@ode mestrado 5
Membro de banca examinadora de tese de doutorado 7
Membro de bancas examinadora de exame de qualificagdo ao 5
mestradooudoutorado (p/atividade)
Avaliagéo discente {max) 5

] Atividades de Pesquisa e Produgéo Intelectual {méx) | 60

— 6|ent[f|co( pflivro)(max)

Inventor em patente concedida . (p/patente}(até)

Inventor empatente depositada (p/patente){até)

Artigo publicado em revista indexada (JCR)(até)

Artigo publicado em revista n&o indexada no JCR ou capitulc de livro 8
didatico — cientifico(p/artigo ou capitulo)(até)

Trabalho completo publicado em anais de congresso (p/artigo)(max) 5
Resumo publicado em congresso(p/res)(até) 1
Coordenagéo de projetos / convénios de P&D{p/projetos sem 5
remuneracdo para o docente)(até}

Participagao em equipe de projeto/convénio de P&D(p/projeto sem 3
remuneragao para o docente)(até)

Conferencista/palestrante convidado em eventos de C&T(p/palestra 5




sem remuneragéo para o docente)(até)

Responsavel por produto tecnolégico( software, protdtipo, laudos, ...)
{p/produte }(até)

(max) | 40

_Atividade_s _de Extenséo

t

oGr

Hora-aula em cursode extensdo cadastrados na UFRJ eque nao tenha

havido remuneragio para o docente 0,0875
Atuacéo do docente em projetoou evento de extenséo cadastrados na

UFRJ, para atividade que n&o tenha havido remuneragéo para o 10
docente(atg)

Hora-aula de atividades de ensino que caracterizem a integragéo entre

a UFRJ e a comunidade atendendo projetos cadastrados na UFRJ ou 0,0875
aprovados pelo colegiado superior da Unidade

Orientacéo de bolsistas de extensac (pfaluno/semestre) 2
Organizacao de eventos cientificos e tecnologicos(p/evento)(a

pontuagéo maxima de 30 pontos vale para eventos de cerca de trés 30
dias de duracéo e 50 participantes)

Atuagao em eventos cientificos e tecnolégicospalestras, organizagao, 5
mesas redondas, etc. (p/evento)(max)

Organizag&o de eventos da UFRJ para a sociedade com a finalidade de 20
divulgacéo cientifica para o publico extra-universitario{p/evento){ate)

Atividades de divulgacéo cientifica {plevento)(até) 5
Atuagao como consultor ad-hoc de agéncia de fomento {p/evento) 1
Editor, editor associado de revista cientlfica(até 5 pontos por semestre 5
para revista indexada internacional)

Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagéo, analise, 5
avaliacio e gestao (p/evento)(at&)

Atividades que promovam a formagao internacionalizada dos

estudantes, desde gque informada ao Setor de Convénios e Relagdes 5

Internacionais (SCRI), tais como: promogéo de palestras, aulas, video-
conferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares (plevento}

Representacao

ividades de Gestdo e de
p

At

ﬁeltor, Vlce—ReltSr, Pré-Reitor

plé'ér'fimestré)

Decano, Diretor, Vice-Diretor, Diretor Adjunto(p/semestre)

Chefia de Departamento, Coordenagéo de Curso {vice:

50%)(p/semestre) 3
Coordenacso de Estagios, Inform., Biblioteca, etc. desde que nomeado 5
com portaria. (p/semestre)

Membro de conselhos superiores da UFRJ(supfente: 50%)(p/semestre)

Membro de congregagéo e conseiho de ceniro(suplente: 2
50%){p/semestre)

Membro de comissbes permanentes administrativas,desde que >
nomeado por portaria.(p/semestre)

Membro de comiss&o ou grupo de trabalho temporério, desde que 05

nomeado por portaria.(p/més)

fissional e Outras Atividades  (max) |

20

tagios de pés-doutorado {p/semestre)
Parficipagio em comités editoriais(p/semestre}(max) 5
Atividades de especialista, tais como a de revisor
deperiodicos, participagdoem comités assessores, em juris cientificos & 1
tecnolégicos (p/evento)
Prémio nacionalou internacional recebido por atividade académica 10
relacionada ao ensino, pesquisa ou extenséo(p/evento)(max)
Comendaou outra distingao, tais como patrono, paraninfo e professor 5

homenageado de turma de formandos (p/evento)(max)

Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nossa




Estado e Cientista do Nosso Estado ¢ outras semelhantes (p/semestre)

Participagao em banca examinadorade concurso plblico (até 5 pontos se na
UFRJ e 7 se em outra |IES por banca)

Participagio em banca de progressao docente (2 pontos de na UFRJ e
3 pontos de em outra IES por banca)

Obtenc&o, no intersticio avaliado, de titulo de pés-graduagao fato sensu

Obtencao, no intersticio avaliado, de titulo de pos-graduagao stricto
sensu '

Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou
doutorado, sem afastamento ou liberag8o formal (p/semestre)

QOutras atividades académicas (até)




CLASSED

GRUP ATIVIDADES REALIZADAS NO INTERSTICIO CONSIDERADO D
o
1 Atividades de Ensino Basico, Graduacio efou Pos-graduacio(ma

Hora-aula minis graduagéo
Hora-aula ministradana pos-graduagao
Orientacdo de iniciago cientifica, estagio e monitoria{p/aluno/semestre) 1,0
Supervisdo de estagic  {p/aluno/semestre) 0,1
Orientag&o de projeto final de curso ou monografia conclufdas(p/projeto) 7
Orientac&o de monografia de curso de especializagéo concluida 15
{p/monografia)
Orientac&o de Dissertagdo de Mestrado concluida(p/dissertacéo} 20
Orientagdo de Tese de Doutorado concluida(p/tese) 30
Qrientaco de especializagdo, mestrado e doutorado em 15
andamento(p/aluno/semestre)
Supervisfo de pés-doutorando(p/supervisao) v
Membro de banca de concurso plblico na UFRJ  (p/concurso) 5
Membro de Banca de Progresséo docente na UFRJ(p/progresséo) 1
Membro de banca examinadora deprojeto final e monografia (p/atividade) 1
Membro de banca examinadorademonografia de cursos de 9
especializagio (p/monografia)
Membro de banca examinadora de dissertacdodemestrado(p/dissertag&o) 2
Membro de banca examinadora de teses de doutorado {pitese) 4
Membro de banca examinadora de exame de qualificagéo ao 2
mestradooudoutorado(p/exame)
Avaliagdo discente : {max) 5

Atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual {max)

| 60
:

rupe
Livro didatico — cientifico (p/livro){até) 30
Inventor em patente concedida {p/patente)(ats) 20
Inventor em patente depositada (p/patente)(até) 10
Artigo publicado em revista indexada (JCR)(até) 25
Artigo publicado em revista n8o indexada no JCR ou capitulo de livro 8
didatico — cientifico(p/artigo ou capitulo){até)
Trabatho completo publicado em anais de congresso (até) 5
Resume publicado em congresso(ate) 1
Coordenacéo de projetos / convénios de P&D {p/projeto) 3
Participagio em equipe de projeto/convénio de P&D{p/projetosem 5
remuneracéo para o docentg) {ate)
Conferencista/palestrante convidado em eventos de C&T (ate) 3
Responsavel por produto tecnoldgico( software, protétipo, laudos, ..)  (até) 3
H] | 40

Atividades de Extensao (max)

: Gru

-aula em curso de extensdo cadastrado na

Atuacédo do docente em projeto ou evento de extenséo cadastrados na
UFRJ, para atividade gue ndo tenha remuneracéo para o docente(até)

Atividades de ensino que caracterizem a integragéo entre a UFRJ e a

comunidade atendendo projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo | 0,0875
colegiado superior da Unidade (p/h)

QOrientac&o de bolsista de extensdo (p/aluno/semestre) 1
Organizagao de evento cientificoou tecnoldgico (a pentuagao maxima de 20

20 pontos vale para eventos de cerca de trés dias de duracéc e 50




participantes)(até)

Atuacédo em evento cientifico ou tecnolégico palestra, mesa redonda, efc. |

(plevento)(ate) 3
Organizagao de eventoda UFRJ para a sociedade com a finalidade de 15
divulgacdo cientifica para o piblico extra-universitario {p/evento)(até)

Atividade de divulgacao cientifica (p/evento)(ate) 3
Atuacdo como consultor ad-hac de agéncia de fomento {plevento) 1
Editor, editor associado de revista cientifica internacional ou nacional (ate 5
5 pontos por semestre para revista indexada internacional)

Envolvimento em politica publica, por meio de formulagéo, analise, 3

avaliacBo e gestéo (até)

Atividade que promove a formagao internacionalizada dos estudantes,
desde que informada ao Setor de Convénios e Relagbes Internacionais
(SCRI), tais como: promogéo de palestras, aulas, video-conferéncias e
outros, no contexto das disciplinas regulares {p/evento)

Atividades de Q9stﬁo e de Represent max

o Upo

Rei't'ar, Vice-ReItESrj Pro-Reitor (p/semestre)

Decano, Diretor, Vice-Diretor, Diretor Adjunto(p/semestre)

Chefia de Departamento, Coordenagéo de Curso (vice: 50%){p/semestre)

Coordenacao de Estagio, Inform., Biblioteca, etc., desde que nomeado
por portaria) {(p/semestre)

Membro de conselho superior da UFRJ(suplente: 50%) (p/lsemestre)

Membro de congregagéo e conselho de centro(suplente:
50%)(p/semestre)

= M| = [P~

Membro de comissao permanenteadministrativa, desde que nomeado por
portaria (p/semestre)

Membro de comissao ou grupo de trabalho temporario, desde que
nomeado por portaria, {p/més)

0,2

fissional e Outras Atividades (max)

20

Estagio de pos-doutorado {p/semestre)

Participag&o em comité editorial(p/semestre) 4
Atividades de especialista, tais como a de revisor de

periédicos, participacéo em comité assessor, em jaricientifico e 0,5
tecnolégico (p/evento)

Prémio nacional e internacional recebido por atividade académica 10
relacionada ao ensino, pesquisa ou extenséo {p/evento)

Comenda ou outra distingao, tais como patrono, paraninfo e professor 5
homenageado de turma de formandos {até p/evenio)

Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso

Estado e Cientista do Nosso Estado ou outra semelhante 4
{pfsemestre)

Participag&o em banca avaliador/examinador e formulagéo e participacdo em 5
banca de concurso puibiico, amba em outras IES (p/banca)

Participacio em banca de progresséo docente em outras IES(p/banca) 1
Obtencao, no intersticio avaliado, de titulo de pos-graduacéo fato sensu 1
Qutras atividades académicas (até) 3




CLASSEE

GRUPO |

ATIVIDADES REALIZADAS NO INTERSTICIO CONSIDERADO |

“Ponto

Atividades de Ensino Basico, Graduacéio e/ou Pés-qraduacao(max
ntos do'G

a ministradana graduagéo

Hora-aul

Hora-aula ministrada na pés-graduagao 0,0875
Orientac&o de iniciacdo cientifica, estagio e monitoria{p/aluno/semestre) 0,6
Supervisdo de estagio  (p/aluno/semestrs) 0,1
Orientacao de projeto final de curso ou monografia concluida(p/projeto) 5
Orientaco de monografia de curso de especializagao concluida 10
(p/moncgrafia)

Orientac8o de Dissertacéo de Mestrado concluida{p/dissertacdo) 15
Orientac&o de Tese de Doutorado congluida{p/tese) 20
Orientagao de especializagao ou mestrado ou doutorado em 15
andamento(p/aluno/semestre)

Supervis&o de pos-doutorandos(p/superviséo) 5
Membro de banca de concurso publico na UFRJ  (p/concurso) 3
Membro de Banca de Progressdo docente na UFRJ(p/progresséo) 0,5
Membro de banca examinadora deprojeto final e monografia (p/projeto 05
final ou monografia) !
Membro de banca examinadora demonografia de curso de 1
especializagdo (p/monografia)

Membro de banca examinadora de 1
dissertagdodemestrado(p/disseriagéo)

Membro de banca examinadora de tese de doutorado {p/tese) 2
Membro de banca examinadora de exame de qualificag&o ac mestrado 1
oudoutorado (p/exame)

Avaliagho discente {até) <]

ﬁtividades de Pesquisa e Producéo Inte[ectual

:Po 1¢1]

ico (até) 10

Livro didatico - cien

Inventor em patente concedida (p/patente)(até) 4
Inventor em patente depositada {p/patente)(até) 2
Artigo publicado em revista indexada (JCR){p/artigo)(até) 5
Artigo publicado em revista n&o indexada no JCR ou capitulo de livro 1
didatico ou cientifico (pfartigo ou capitulo de livro)(até)

Trabalho completo publicado em anais de congresso (p/artige) 02
Resumo publicado em congresso _ (p/resumo) 0
Publicagdo de trabalho em Jornada como grientador (pitrab) 0
Coordenacéo de projeto / convénio de P&D(p/prajeto) 0,56
Participacio em equipe de projeto/convénio de P&D(p/projeto) 0,3
Conferencista/palestrante convidado em eventos de C&T(p/palestra) 05
Responsavel por praduto tecnologico( software, protétipo, laudos, ) 0.3
{p/produto) ’

}] Atividades de Extensao {max) | 40

B fupo

Hora-aula em cursos de extensfo cadastrados na UFRJ 0,01
Atuagao do docente em projeto de extensio cadastrado na UFRJ 1
(p/atividade)

Hora-aula de ensino que caracterizem a integragéo entre a UFRJ e a

comunidade atendendo projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados 0,01
pelo colegiado superior da Unidade

Orientagio de bolsista de extensao (p/aluno/semestre) 0,1




Organizagéo de evento cientifico e tecnolégico {a pontuagdo

méxima de 30 pontos vale para eventos de cerca de trés dias com 100 30
pesscas)

Atuacio em evento cientifico e tecnoldgico palestra, mesa-redonda 05
{p/evento) '
Organizac&o de eventoda UFRJ para a sociedade com a finalidade de 10
divulgagie cientifica para o plblico extra-universitario{p/evento){até)

Atividade de divulgagéo cientifica (p/evento)(ate) 1
Atuagdo como consultor ad-hoc de agéncia de fomento {p/evento) 01
Editor ou editor associado de revista cientifica(até 5 pontos por 05
semestre para revista indexada internacional) ’
Envolvimento em politicas pdblicas, por meio de formulagao, analise, 0
avaliacéo e gestdo {pfevento)

Atividades que promovam a formag#o internacionalizada dos

estudantes, desde que informada ao Setor de Convénios e Relagbes
Internacionais (SCRI), tais como: promog¢éo de palestras, aulas, video- 0

conferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares
{pfevento}

de Representacio(max)

itor _ (p/semestre)

Decano, Diretor, Vice-Dirstor, Diretor Adjunto

Chefia de Departamento, Coordenagio de Curso {vice:
50%)(p/semestre)

Coordenacéo de Estagio, Informatica, Biblioteca, etc, desde que
nomeado por portaria. (p/semestre)

Membro de conselho superior da UFRJ(suplente do CEG e CEPG
recebem 100% e CONSUNI: 50%) (plsemestre)

1.5

Membro de congregacéo e conselho de centro(suplente;
50%)(p/semestre)

0,3

Membro de comiss&o administrativa permanentedesde que nomeado
por portaria.(p/semestrs)

Membro de comisséo ou grupo de trabalho temporario, desde que
nameado por portaria.(p/més)

Chefia de laboratorio

Qualificacdo Académico-Profissional ¢ Qutras Atividades
(max)

-Pontos:

15

Realizagéo de és:taglos de pés-doutorado(p/semestre)

Revisor de periddicos,participacéo em comité assessor, em jlricientifico

ou tecnolégico. (p/evento) 0.5
Atividade de especialista, tais como a de revisor periddicos, participagéo 05
em comité assessor, em juri cientifico ou tecnologico '
Prémio nacionalou internacional recebido por atividade académica 5
relacionada ao ensino, pesquisa ou extenséo (p/evento)
Comenda ou outras disting&o, tais como patrono, paraninfo e professor 9
homenageado de turma de formandes (até plevento)

Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso 05
Estado e Cientista do Nosso Estado ou outra semelhante(p/semestre) '
Participacio em banca de concurso publico {até 0,5 pontos se na UFRJ 2 0,7 07
se em outra IES por banca) !
Participagdo em bancas de progresséo docente (0,2 pontos se ha UFRJ 03
e 0,3 pontos se em outra {ES por hanca !
Obtengao, no intersticio avaliado, de titulo de pds-graduacéo lafo sensu 0
QOutras atividades académicas {ate) S




Observacies relativas a tabela de pontuagdo:

Para promogiio a Classe E, em obediéncia ao determinado pela resolugdo 08/2014, as atividades dos docentes a
serem avaliadas nos Grupos de Il a V corresponderdc aos udltimes 15 anos, o que tem repercussac na pontuagio

proposta para estas.

A pontuagio proposta para os itens "Hora aula ministrada"estiio de acordo com o disposto no art. 19 da resclugéo
08/2014 que estabelece que o perfil bésico, correspondente & 70% da pontuagdo total para o Grupe |,deve
corresponder a 8 horas por semana, por periodo letivo, sendo este considerado com duragao de 15 semanas como
referéncia. Fica assim estabelecido que o perfil basico corresponde a 480 horas no periodo de 2 anos da avaliagao.
Para o computo dessa carga horaria total, alinhado com as praticas de avaliagao da UFR.J utilizadas anteriormente
(GED), podera ser computada atividade de orientago em pés-graduagéo, tendo como base (ja incorporada nos
valores apresentados na tabela acima) de converséo: 1 aluno = 1 hora/semana (mesma base utilizada para efeitos da
GED).

No estabelecimento do perfil basico para o Grupo I, foi usado o perfil para Titular C (ingresso na categoria Titular)
instituide pelo Regulamenteo de Avallagéc e Credenciamento de Docente Atuando na Pés-Graduagado do Conselho
Deliberativo da COPPE. Analogamente foram estabelecidos os perfis basicos para as classes C e D.

A tabela CLASSE E sera aplicada para progressio de docentes para esta classe E, portanto hoje ocupantes do cargo
Associado IV que j4 tiverem completado 2 anos de intersticio.

A resolugdo do CONSUNI atribui as Unidades a responsabilidade de conformar o perfil desejadopara a atuagdo de
seus professores através do estabelecimento de perfis basicos de atuagéo para cada os grupos de atividades [, Il e Il
Esses perfis sdo definidos através de pontuagBes minimas em algumas atividades prioritérias para o grupo, bem
como por condicionantes. As comissdes de avaliagio terdio como marco referencial estes perfis basicos, atribuindo
70% do total de pontos de cada grupo para os docentes que atenderem a estes. Cabera, também, a essas comissées
atribuir pontuagio proporcional e inferior a 70% aqueles docentes que nao atenderem esses perfis. Os restantes
30% da pontuagdo serdo atribuidos por atividades que néo forem computadas na avaliagdo do perfil basico. O
detalhamento dos perfis basicos para cada grupo é apresentado em seguida.



PERFIS BASICOS PARA CADA UM DOS GRUPOS DE ATIVIDADES |, It e 1l

GRUPO [ VALIDO PARA TODAS AS CLASSES

Ter ministrado na média:

8 horas de aula semanais ou

4 ou mais horas semanais adicionado de horas de orientagéo calculadas na base de 1
hora semanal por aluno crientado.

Caso haja coorientagdo, os pontos devem ser calculados proporcionalmente. O vinculo
aluno-orientador deve ser comprovave! pelo SIGA, no caso de mestrado e doutorado,
pelas bolsas PIBIC ou pela participagdo na Jornada de Iniciagéo Cientifica, para alunos
de graduacdo. Orientagéo de projeto final podem comprovados com declaragdo do
Departamento do aluno, por apenas um periodo, mesmo que o projeto tenha maior
duragao.

GRUPO [l VALIDO SOMENTE PARA CLASSE E
Ter publicado 8 artigos em revistas indexadas (JCR), sendo pelo menos um em coautoria
com ex-doutorando ou doutorando sob sua orientagcio e mais 10 artigos publicados em
anais de congresso.
A exigéncia de publicagdo em coautoria com doutorando vale a partir de 4 anos contados
a partir da aprovacao destas regras.

GRUPO [1 VALIDO PARA CLASSEA,B,CeD

Ter publicado 1 artigo em revistas indexadas (JCR) ou 1 patente depositada ou concedida
ou 1 artigo em revista ndo indexada no JCR ou 2 artigos publicados em anais de
congresso.

GRUPO Il VALIDO PARA TODAS AS CLASSES
O perfi! basico do Grupo lll sera atingido se a soma dos pontos de qualquer atividade

prevista perfizer 70% dos pontos maximos do grupo. As atividades n&o computadas no
perfil basico devem ser contabilizadas nos 30% restante.






REGULAMENTAGAO DA RESOLUGAO CONSUNI 08/2014
(PROGRESSAO E PROMOGAO - CARREIRA DOCENTE)
DEFINICAO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS 1A V
PROPOSTA CONJUNTA POLI/COPPE

Aprovada na Congregagao da POLI - 23/10/2014
Aprovada no Conselho Deliberativo da COPPE - 28/10/2014

GRP ATIVIDADES REALIZADAS NO INTERSTICIO CONSIDERADO Métrica
I Atividades de Ensino Basico, Graduagio e/ou Pés-graduagio Pontos
1 | Disciplina ministrada na graduagéo da UFRJ p/hora-aula
2 Cgr_nplernento a discipling obrigatdria de graduaco (% sobre CH em fungéo de
atividade extra-classe, nimero de alunos etc.)
3 | Disciplina ministrada na pés-graduacéo sfricto sensu da UFRJ p/hora-aula
4 Discip!ipa ministra(_ja na graduagéo de / em putra_ IES, aprovada atraves de p/hora-aula
convénio ou outro instrumento formal da Universidade
5 Disciplina minis'trada na pc'}s-'graduagéo _stricto sensu de /em outl:a IES, p/hora-aula
aprovada através de convénio ou outro instrumento formal da Universidade
6 | Disciplina ministrada através de ensino a distancia p;?g;%}f,:ﬁge
7 | Orientac8o de iniciac#o cientifica, estagio, monitoria ou tutoria pfaluno/semestre
8 | Supervisao de estagio, monitoria ou tuforia p/aluno/semestre
9 | Orientagdo de monografia ou projeto final de curso plaluno/semesfre
10 | Orientag&o de monografia de especializag&o p/aluno/semestre
11 | Orientagéo de dissertagéo de mestrado p/aluno/semestre
12 | Orientagéo de tese de doutorado pfaluno/semestre
13 | Orientagéo de projeto de graduando em empresa junior pfaluno/semestre
14 | Orientagéc de aluno do Programa Jovens Talentos p/aluno/semestre
15 | Orientacdo académica plaluno/semestre
16 | Superviséo de pos-doutorando pi:l:ﬁ;ﬁiwl
17 | Membro de banca examinadora de projeto final ou monografia p/banca
18 | Membro de banca examinadora de monografia de especializagéo p/banca
19 | Membro de banca examinadora de dissertagdo de mestrado p/banca
20 | Membro de banca examinadora de tese de doutorado p/banca
21 | Membro de banca examinadora de exame de qualificagfo ao mestrado ou ao doutorado p/banca
22 | Avaliagdo discente
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i Atividades de Pesquisa e Produgéo Intelectual Pontos
Autoria de livro didatico ou técnico-cientifico p/livro
Autoria de capitulo de livro didatico ou técnico-cientifico plcapitulo
Editorag&o, coordenagdo ou organizacéo de livro pflivro
Artigo publicado em revista indexada no JCR ou Qualis A1, A2 ou B1, ou de .
relevéncia equivalente p/artigo
Artigo publicado em revista n&¢ indexada nos termos acima pfartigo
Trabalho completo publicade em anais de congresso pfartigo
Resumo publicado em congresso p/resumo
Trabalho publicado em eventos cientificos, culturais ou de natureza tecnoldgica
ou artistica (diferente de congresso) pitrabalho
Conferencista ou palestrante convidado em eventos de C&T p/palestra
Publicag&o de trabalho em Jornada IC como orientador p/trabalho
Publicagc&o de apostilas ou material didaticc adotado em disciplina p/publicagéo
Monografia ou projeto final de curso concluido sob orientag&o do docente p/trabalho
Monografia de especializagéo conclulda sob orientagéo do docente p/monografia
Dissertacic de mestrado concluida sob orientagéo do docents p/dissertacéo
Tese de doutorado concluida sob orientagéo do docente plese
Coordenacéo técnico-cientifica de projeto ou convénio de P&D p/projeto/semestre
Participagao em equipe de projeto ou convénio de P&D p/projeto/semestre
Comissao de estudos de norma técnica p/norma
Inventor em patente licenciada p/patente
Inventor em patente concedida p/patente
Inventor em patente depositada p/patente
Software — pedido de depdsito p/produto
Software —registro p/produto
Software — livre disponivel p/produto
Responsavel por produto tecnologico: protétipo efc... p/produto
Formulagao e desenvolvimento comprovados de técnica, processo ou método pfunidade
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Atividades de Extensido

Pontos

Coordenacio de projeto de extensio aprovado por instancia competente da UFRJ, de p/projetof
outra IES, de agéncia de fomento ou de fundagé&o de apoio semestre
Participagéo em projeto de extenséo aprovado por instancia competente da UFRJ, de p/projeto/
outra IES, de agéncia de fomento ou de fundac&o de apoio semestre
Coordenagado de curso de especializacio, aperfeicoamento, atualizagao ou extensdo pleurso/
aprovado por instancia competente da UFRJ ou de outra IES semestre
Participacac em disciplina ou em orientac&o em curso de especializagéo, foursol
aperfeicoamento, atualizacao ou extensio aprovado por instancia competente da UFRJ s%mestre
ou de outra IES
Atividade de ensino que caracterize a integragdo enire a UFRJ e a comunidade, no Jatividade
ambito de projeto cadastrado na UFRJ ou aprovado pelo colegiado superior da Unidade P
Orientac&o de aluno/bolsista de extenséo p/aluno/
semestre

Organizac&o de evento cientifico ou tecnoldgico plevento
Organizagéo de sessdo ou palestra em evento cientifico cu tecnelégico p/atividade
Atuacdo em evento cientlfico ou fecnolégico: minicurso, mesa-redonda, reviséo de Jevento
artigos, coordenacao de sesséo efs., exceto apresentagdo de artigo P
Organizagdo de evento da UFRJ com a finalidade de divulgagéo cientifica para o publico Jevento
extra-universitario prev
Atividade ou publicacdo de divulgagao cientifica p/atividade
Atuacdo come consultor ad-hoc de agéncia de fomento, agéncia reguladora ou érgéo Ioarecer
governamental PP

. - ) . N pfrevista/
Editor ou editor associado de revista cientifica semestre
Editor ou editor associado de anais de evento cientifico p/evento
Envolvimento em politicas publicas, por mejo de formulagéo, analise, avaliagéo ou platividade
gestao
Iniciativa promotora de incluséo social pfatividade
Atividade que promova a formac&o internacionalizada dos estudantes, tais como; /atividade
promogao de palestras, aulas, video-conferéncias e outros P
Participagéo no processo de internacionalizagdo da Universidade: professores visitantes | p/atividade/
estrangeiros, parcerias internacionais, mobilidade académica efc. semestre
Laudo, parecer técnico p/unidade
Consultoria técnica, relatorio técnico, inovacéo tecnolégica pfunidade
Organizacao ou participag@o em visita técnica p/atividade
Contribuicdo para a Engenharia Nacional: parficipagéo em projeto ou obra relevante pfunidade
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v Atividades de Gestéio e de Representagio Pontos
Reitor p/semestre
Vice-Reitor p/semestre
Pré-Reitor pfsemestre
Decano p/semestre
Diretor p/semestre
Vice-Diretor p/semestre
Diretor Adjunto p/semestre
Chefia de Departamento ou Coordenacgéo de Programa de PG; Coordenagéo fsemestre
Académica (de ensino, pesquisa ou extens&o) ou Coordenagéo de Curso (vice: 50%) P
Chefia de Area ou Setor p/semestre
Chefia de Laboratoério p/semestre
Membro de Conselho Superior da UFRJ (stiplente do CEG e CEPG: 100% e
CONSUNI: 50%) pisemestre
Membro de Congregacéc e Conselho de Centro (suplente: 50%) p/semestre
Membro de Comisséo Administrativa Permanente p/semestre
Membro de Comisséo ou Grupo de Trabalho temporario p/més
Participagdo como representante em cutre Colegiade Superior, Colegiado dos Jsemestre
Cenftros ou das Unidades, na UFRJ ou em outra IES P
Participag&o em Camara, Comisséo ou Grupo de Trabalho para tarefas /semestre
administrativo-académicas especificas P
Participacéo na administrag&o superior de fundagio de apoio credenciada pela UFRJ Isemestre
ou de agencia de fomento P
Participagio em Orgéo Plblico ou agéncia reguladora, preferencialmente relacionada Jsemestre
a area de atuagéo do docente p
Representacaoc em Conselho ou Comissédo de entidade de classe profissional e afins pg,:::l:t?:/
Participagio em comisséo de avaliagao institucional, de curso ou de programa de Jatividade
Iniciacie Cientifica na UFRJ ou outra IES P
Gestao de recursos de projeto de pesquisa de agéncia de fomento nacional ou p/projeto/
internacional semesfre
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Pontos

Realizac&o de estagio de pds-doutorado p/semestre
Realizacéo de estagio sénior, periodo sabético ou atuagdo como professor ou
pesquisador visitante com apoio de érgao de fomento nacional ou internacional em p/semestre
outra universidade ou instituto de pesquisa
Atividade de especialista, tal como revisor de periddico, membro de jari cientifico ou .
tecnolbdgico etc... platividade
Prémio nacional ou internacional recebido por atividade académica relacionada ao Jorémio
ensino, pesquisa ou extenséo PP
Comenda ou outra distingéio, tal como patrono, paraninfo ou professor homenageado de Junidade
turma de formandos P
Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado, bolsa /semestre
Cientista do Nosso Estado ou bolsa semelhante P
Participag&o em banca de concurso priblico p/banca
Participacéo em banca de selecic de professor substituto p/banca
Participagéo em banca de progressao docente ou de avaliaglo de estagio probatério p/banca
Obtencéo, no intersticio avaliado, de titulo de pds-graduacéo /afo sensu pititulo
Obtencao, no intersticio avaliado, de titulo de p&s-graduacao sfricto sensu p/titulo
Participacac em Comité Assessor ou de Avaliagdo em orgéo de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extenséo plsemestre
Participagao em congresse ou em evento cientifico pfevento
Membro de comité, subcomité, grupo de trabalho, forga tarefa etc. de entidade cientifica Jsemestre
nacional e internacional P
Presidente ou Membro de diretoria ou comité gestor de entidade ou sociedade cientifica Jsemestre
nacional e internacional P
Consultoria em 6rgao de fomento ou em entidade publica p/atividade
Iélgesr“a”nga de grupe de pesquisa cadastrado no “Diretério dos Grupos de Pesquisa no ofatividade
Outras afividades p/atividade
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