ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COPPE/UFRJ, REALIZADA EM 07 DE
JULHO DE 2015.

Presentes

Representantes da Diretoria

Luiz Pinguelli Rosa, Edson Hirokazu Watanabe, Fernando Alves Rochinha, Guitherme Horta Travassos
Representantes Docentes

Luis Volnei Sudati Sagrilo, Antonic MacDowell de Figueiredo, Célio Albano da Costa Netto, Carmem
Lilcia Tancredo Borges, Daniel Alves Castello

Representantes dos Programas

Rosimary Therezinha de Almeida, Mauricio Aredes, Ricardo Musafir, Antonio Carlos Fernandes,
Alessandra Magrini, Leda dos Reis Castilho, Carlos Eduarde Pedreira, Carlos David Nassi

Representantes dos Técnicos e Administrativos

Denise Cunha Dantas, Cldudia Pereira, Rita Cavaliere, André Salviano, Roberto Rodrigues, Roberto
Calvet. .

Auséncias Justificadas

Renato Cerceau, Alexandre Szklo, Felipe Maia Galvdo Franga

12 Convocagio: 09:00h — 22 Convocagdo — 09:30h

Aprovagio das Atas:

Ata de D5 de maio de 2015 — aprovada por unanimidade.

Ata de 02 de junho de 2015 — aprovada por unanimidade.

Atz 23 de junho de 2015, extraordindria, aprovada por unanimidade.

EXPEDIENTE

Prof. Rochinha — solicitou inversdo de pauta, devido a urgéncia da discussdo do item: Resolugdo CPGP
No. 01 de 24/02/2015, Exigéncia de Publicagio para Defesa de Tese. Em votagio: votos a favor: 17;
votos contra: 00; abstengdes: 02. O item Il serd discutido posteriormente as homologagdes.

Prof. Rochinha — comunicou gue ha uma iniciativa do Conselho de Coordenagdo, a partir de avaliagGes
antigas em relacdo a avaliagfio que a CAPES faz com nossos cursas, dadas as mudangas e as hovas
reflextes, que seria interessante convidar o Diretor e Avaliadores da CAPES. Fol instalada uma Comissdo
para formatar a visita e tentar concatenar as diversas agendas. Disse que foi decidido, que é bastante
importante, que ndo devemos apenas ouvir, devemos polemizar sobre alguns aspectos como, por
exemplo, a limitagio de orientados/orientador. Esta iniciativa esta em curso.

Sra. Rita — perguntou quando serd a posse da nova Diretoria da COPPE.

Prof. Rochinha — respondeu que a Portaria n&o fol publicada em Boletim por causa da greve da UFRJ

ORDEM DO DIA

I Homologagbes

Homologado o relatério para promogdo 2 Classe E — Professor Titular. Interessado: Alessandra Magrini,
Programa de Planejamento Energético, COPPE/UFR]. Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Em
votagdo: votos a favor: 08; votos contra: 00; abstengbes: 01.

Homologado o relatéric para promogdo & Classe E — Professor Titular. Interessado: Rogério de Aragdo
Bastos do Valle, Programa de Engenharia de Produ¢do, COPPE/UFRJ. Relator: Comissdo de Ensino e
~ Pesquisa. Em yqppg?g: votos a favor: 08; votos contra; 00; abstengdes: O1.



Homologado o relatdrio para promogdo & Classe E — Professor Titular. Interessado: Marcelo Amorim
Savi, Programa de Engenharia Mecdnica, COPPE/UFRI. Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Em
votagdo: votos a favor: 08; votos contra: 00; abstengfes: 01.

Homologado o relatdrio para progressdo da Classe D3 para a Classe D4, periedo 02/01/2013 a
31/12/2014. Interessada: Profa. Marysilvia Ferreira da Costa, Programa de Engenharla Metallrgica e de
Materiais, COPPE/UFRJ. Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Em votagio: aprovado por
unanimidade.

Homologado o relatério para progressdo da Classe D2 para a Classe D3, perfodo 01/03/2013 a
30/03/2015. Interessado: Prof. Francisco de Castro Moura Duarte, Programa de Engenharia de
Produgio, COPPE/UFRJ. Relator: Comissdo de Ensinc e Pesquisa. Em votagdo: aprovado por
unanimidade.

Homologada solicitagdo de proposta de contrata¢do de Professor Visitante UFRJ, Edital CEPG 11/2015,
Modalidade Individual. Interessado: Programa de Engenharia Ocednica, drea de Engenharia Submarina.
Periodo de contratagdo: 01/08/2015 a 01/09/2015. Relator: Comissdo de Ensino e Pesguisa.
Homologado “ad-referendum®. Em votag8o: aprovado por unanimidade.

Homologada a solicitagiio de proposta de contratagio de Professor Visitante UFRJ, Edital CEPG 11/2015,
Modalidade Individual. Interessado: Programa de Engenharia Elétrica, drea de Controle de Processos
Eletrénicos, Retroalimentacdo. Perfodo de contratagio: 01/08/2015 a 31/07/2016. Relator: Comissdo de
Ensino e Pesquisa. Homologado “ad-referendum”. Em votacio: aprovado por unanimidade.

Homologada a solicitagfo de contratagdo de Professor Colaborador Voluntdrio da UFRJ. Interessado:
Prof. José Herskovits Norman, Professor Aposentado da UFRJ, para atuar no Programa de Engenharia
Mecinica, COPPE/UFR). Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Em votagdo: aprovado por
unanimicdade.

Homologada a solicitagdo de contratacdo de Professor Colaborador Voluntario da UFR). Interessada:
Profa. Regina Célia da Silva Barros Allil, Centro Tecroldgico do Exército, para atuar no Programa de
Engenharia Elétrica, COPPE/UFRJ, Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Em votagia: aprovado por
unanimidade.

Homologada a solicitacio de credenciamento de Professor Pleno. Interessado: Prof. Carlos Fernando
Teodésio Soares, FEscola Politécnica da UFRJ, para atuar no Programa de Engenharia Elétrica,
COPPE/UFRI. Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Em votagdo: aprovado por unanimidade.

Homologado o Convénio Geral de Cooperacio Académica e Intercambio Técnico, Cientifico e Cultural
entre o Instituto de Tecnologia Blekinge Institute of Technology e a Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Interessado: Programa de Engenharia de Sistemas e Computagdio, COPPE/UFR). Relator:
Comissdo de Ensino e Pesquisa. Em votagdo: aprovado por unanimidade.

Homologada a indicagdo de Banca Examinadora para avaliar o relatério de progressdo funcional da
Classe €2 para a Classe C3 do Prof. Alessandro da Cruz Gongalves, Programa de Engenharia Nuclear,
COPPE/UFRI.
Titulares
Ademir Xavier da Silva — COPPE/UFRI — Presidente da Banca
Ricardo de Andrade Medronho — EQ/UFRJ
Suplentes
Fernando de Carvalho da Silva — COPPE/UFRI
Mauricio Ortiz Galvio — IF/UFR)
Membro da CAD
Roberto Schaeffer — COPPE/UFRJ
Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Em votacio: aprovado por unanimidade.



Homologada a indicacdo de Banca Examinadora para avaliar o relatdrio de estdgio probatério do Prof,
Marcos Nicolas Gallo, Programa de Engenharia Ocednica, COPPE/UFRJ.

Titulares

Sérgio Hamilton Sphaier — COPPE/UFRJ — Presidente da Banca

Mércio Arab Muad - LNCC

Suplentes

Luiz Fernando Loureiro Legey — COPPE/UFRJ

Paulo Batista Gongalves — PUC/RJ

Membro da CAD

Marcia Dezotti — COPPE/UFRIJ

Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa, Em votagdo: aprovado por unanimidade.

Homologada a indicagdo de Banca Examinadora para avaliar o relatério de progressdo funcional da
Classe D3 para a Classe D4, do Prof. Tito Livio Moitinho Alves, Programa de Engenharia Quimica,
COPPE/UFRIJ.

Titulares

Alberto Claudic Habert - COPPE/UFRI - Presidente da Banca

Fernande Luiz Pelegrini Pessoa — EQ/UFRJ

Selma Gomes Ferreira Leite — EQ/UFRJ

Suplentes

José Carlos Costa da Silva Pinto — COPPE/UFR)

Ricardo Medronho — EQ/UFRJ

Membro da CAD

Hélcio Rangel Barreto Orlande — COPPE/UFR]

Relator: Comiss3o de Ensino e Pesquisa. Em votagdo: aprovado por unanimidade.

Homologada a indicagio de Banca Examinadora para avaliar o relatdric de progressdo funcional da
Classe C2 para a Classe C3 do Prof. Amare Olimpio Pereira JUnior, Programa de Planejamento
Energético, COPPE/UFRI.

Titulares

Luiz Pinguelli Rosa — COPPE/UFRJ — Presidente da Banca

Reinaldo Castro Souza — PUC/R]

Suplentes

Marco Aurélio Vasconcelos de Freitas - COPPE/UFR/

Mario Veiga Ferraz Pereira - PSR

Membro da CAD

Celina M.H. de Figueiredo — COPPE/UFR)

Relator: Comissio de Ensino e Pesquisa. Em votagdo: aprovado por unanimidade.

Homologada a indicagio de Banca Examinadora para avaliar o relatério de progressdo funcional da
Classe C2 para a Classe C3 do Prof. André Frossard Pereira de Lucena, Programa de Planejamento
Energético, COPPE/UFRJ.

Titulares

Roberto Schaeffer — COPPE/UFRI - Presidente da Banca

Reinalde Castro Souza — PUC/RJ

Suplentes

Marceo Aurélio Vasconcelos de Freitas - COPPE/UFRJ

Sérgio Valdir Bajay, UNICAMP

Membro da CAD

Celina M.H. de Figueiredo — COPPE/UFR]

Relator: Comissio de Ensino e Pesquisa. Em votac8o: aprovado por unanimidade.

Homologada a indicagdo de Banca Examinadora para avaliar os relatdrios das progressdes/promogbes

funcionais: Classe C1 a C4 e Classe D1 a D4, do Prof. Henrigue Pereira da Fonseca Netto, Programa de

Engenharia de Producio, COPPE/UFRI.

Titulares

- - - - Carlos Alberto Nunes€osenza= Emérito UFR) =PresidentedaBanca— - - ~—--—---- - ~- - —= - — -- - = - - - oo oo



Annibal Parracho Sant’Anna — UFF

Reinaldo Castro Souza — PUC/RI

Suplentes

Virgilio José Martins Ferreira Filho

Luiz Flavio Autran Monteiro Gomes — IBMEC/R)J

Membro da CAD

Celina Miraglia Herrera de Figueiredo — COPPE/UFRJ

Relator: Comiss3o de Ensino e Pesquisa. Em votacdo: aprovado por unanimidade.

Homologada a indicacdo de Banca Examinadora para avaliar o relatdrioc de promocdo a Classe E -
Professor Titular, da Profa. Mdrcia Walquiria de Carvalho Dezotti, Programa de Engenharia Quimica,
COPPE/UFRIJ.

Titulares

Frederico Wanderley Tavares — COPPE/UFR! — Presidente da Banca

Marcos Von Sperling — UFMG

Féabio Barboza Passos — UFF

Claudio Augusto Oller do Nascimento — USP

Gisella Maria Zanin — UEM

Suplentes

Alberto Claudio Habert ~ COPPE/UFRI

José Roberto Guimardes - UNICAMP

Reinaldo Giudici — USP

Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Em votagio: aprovado por unanimidade,

Homologada a indicagiio de Banca Examinadora para avaliar o relatério de promogdo a Classe E —
Professor Titular, da Profa. Laura Maria Goretti da Motta, Programa de Engenharia Civil, COPPE/UFRI.
Titulares

Willy de Alvarenga Lacerda — Aposentado UFR] — Presidente da Banca

Marcus Peigas Pacheco — UER!

Liedi Legi Barianni Bernucci — USP

Ennio Margues Palmeira — UNB

Ana Luiza Coelho Neto — IGEQ/UFRJ

Suplentes

Mércio de Souza Soares de Almeida — COPPE/UFR)

Orencio Monje Vilar - USP

Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Em votag¢do: votos a favor: 08; votos contra: 00; abstencg@es: 01.

L. Resolucio CPGP No. 01 — 24/02/2015 — Exigéncia de Publicacio para Defesa de Tese

Prof. Figueiredo — lembrou que, em discussio prévia na reunido de 02 de junho, devido as auséncias
justificadas dos Diretores Prof. Watanabe e Prof. Rochinha, ndo foi possivel concluir esta guestaa.

Apareceram duas guestdes: verificar se os Editais dos Programas ndo teriam criado esta exigéncia
devido ao Regimento; e a questdo se deveria ser dada ou ndo autonomia aos Programas.

Prof. Rochinha — contextualizou um pouce mais sobre o processo: a Resolugdo foi homologada pelo
CEPG. Discutida previamente na Unidade. Trata-se, simplesmente, de uma mudanca de patamar, uma
exigéncia que ja existia hd muito tempo {2007), {necessidade de submissdo de um artigo}. Analisando
uma série de dados, ac longo de 2014, veiculades aos Coordenadores, acs Representantes e a uma série
de nimeros da CAD, capitaneou-se estes dadas, foi um pouco alarmante, pols o produto final raramente
era publicado. Certamente, havia algo errado. Concluiu-se, entdo, gue havia necessidade de aumentar o
patamar de exigéncia.

Observou que é necessério envolver o aluno em uma atividade precipua para publicar. A passagem do
~alunc pelo doutorado € para gue ele tenha este treinamento. Na forma anterior, a resultante-era-muito-
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fragil. Devemos entender os dados da realidade externa, devido as avaliagBes no mundo afora.
Observou gue este assunto fol levado em duas reuniGes no Conselho de Coordenagio, ao longo em
2015, etambém na CPGP.

Da necessidade dos niimeros e das preocupagbes: havia um ambiente propicio, sendo assim, demos
forma a esia Rescluciio, que essenclalmente pegava a anterior, e fizemos alteracfes de texto, breve,
levamos a CPGP e ao CC. Ndo hé incongruéncia nos Editais da COPPE.

Prof. Musafir — disse gue trouxe a proposta de mudanga, pois o Programa Eng. Mecanica se mostrou
contrario a esta Resolugdo. Somaos a favor de publicacBes, somos contra a exigéncia de aprevagdo do
artigo antes da publicagao.

Prof. Figueiredo — sugeriu que os Programas, em fungdo da sua especificidade, possam ou ndo, acatar
esta Resolugdo. Pediu para que seja mais discutido e reavaliado.

Prof. Pinguelli — observou que estamos nos afastando dos padrdes da Engenharia Brasileira. Discorda do
Programa de Engenharia Mecénica. Ndo podemos deixar que este fluxe pare, principalmente por
envolver a avaliagio da CAPES. Estamos fazendo uma pressio na diregdo certa. Uma politica académica
padece destas pressdes. Pede para o Programa de Engenharia Mecénica rever sua posicio. Que se
mantenha a Resolugio e ao mesmo tempo facamos uma discussdo para revé-la, pois hd a possibilidade
de ser revogada a qualquer momento.

Prof. Watanabe — refor¢a a manutengio da Resolugdo. O aluno de doutorado tem que trazer novas
contribuicBes. A Resolugio estd dando o patamar, Tomamos o cuidado de prever as excegbes. Outro
aspecto que reforga € a submissiio do artigo, mas vdrios alunos ja tinham aprovagdo de sua publicagéo,
o orgulho é completamente diferente, isto da um sentido de seguranga que € a marca Coppe. Uma
medida mais precisa do que e uma tese é ter um aluno de cabe¢a erguida, mals orgulhoso. O orientador
fambém terad que se programar.

Profa. Leda — sugeriu focar na questio colocada pelo Prof. Rochinha; redigir e submeter o artigo,
enriquece a parte do doutorado. Fora que a presenga e a interagdo com o orientador, da prioridade e
motiva o aluno de doutorado.

Prof. Antonio Carlos — disse gue & uma tendéncia internacional.

Prof. Daniel — observou gue devemos refletir sobre a entrada dos alunos e sobre o exame de
qualificagdo para pedermos homogeneizar todos os Programas.

Prof. Figueiredo — ndo houve argumentos que contestassem ou contradissessem um ao outro. Foram
pontos de vista e aspectos distintos. O que leva a concluir que todos os argumentos levam a esta
exigéncia, eles procedem. Seria necessdrio discutir outras medidas de processo e inicio de
acompanhamento de processo para que esta exigéncia seja efetivamente realizada com consisténcia.

Prof. Rochinha — disse que o mais importante é que possamos aprofundar qualquer medida académica.
O marco inicial ja estava dado, s6 mudou o patamar de exigéncia.

Prof. Rosimary — gostou da fala do prof. Figueiredo, temos que fazer a “mea-culpa”, pois os Programas
ndo conseguiram discutir devidamente esta Resolugdo nos seus respectivos Colegiados. Temos uma
série de preocupagdes. Propds mais uma discusséo, fazer um exercicio mais real, comegar a monitorar
mals de perto. As preocupagdes agui manifestadas ndo serdc totalmente resolvidas com a nova
Resolugdo. Propds que a discussio se amplie visando buscar solugdes especificas para os problemas
apontados, no sentido de se fazer um exercicio mais real, comegando por monitorar estas situagBes
mais de perto.

Prof. Ricarde — também propds discutir novamente junto aos Colegiados. Disse que temia que,
encerrando-se 0 assunto, fosse perdida a oportunidade de se travar uma discussdo mais aprofundada



Prof. Figueiredo — pediu que os representantes discutam, novamente, a Resolugdo nos respectivos
Colegiados. A Resolugiio esta em vigor até se segunda ordem.

. Projeto de Resolugdo do CD — Regulamentacdo das Atividades COPPETEC

Prof. Figueiredo — comunicou gue a proposta de Resolugdo fol entregue a Comissdo de Legislacdo e
Normas para analise. Trata-se de um esfor¢o enorme, devido as circunstancias de controle externo, da
recente crise das bolsas PRH e das mudancas efetuadas na carreira docente, que nos demanda
respostas emergenciais. E necessdrio criar um ambiente mais sdlido. Esta proposta de resolugdo
consolida praticas que ja sfo utilizadas, ne que diz respeito a participagdo de todo corpo funcional, em
projetos que so capazes de nos auxliiar na formagdo de recursos humanos, patrocinados por estes
projetos. E um marco referencial de atuago. Observou que hd uma série de iniciativas articulas junto
aos Orgdos Reguladores,

Prof. Watanabe — complementa — antes da lei da carreira docente, que fol modificada em 2013, o
professor podia atuar em projetos, de maneira esporddica, o que ndo é obrigatorio. Hoje a forma de
atuacdo deve ser eventual {projetos institucionais) ou de forma esporédica (individual). Total — 240h por
ang, aprovadas. Menor do gue antes.

Leitura do parecer da Comissfo de Legislagdo e Normas (Relator: Prof. Célio Albano)

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS
CONSELHO DELIBERATIVO — COPPE/UFR]

Proposta de Resolucdo —~ Caracteriza as atividades institucionais no dmbito da COPPE/UFRY, consolida
normas e regulomentos que disciplinam a participagio de integrantes do seu Corpe Funcional na sua
realizagtio, atribui a sug gestdo & Fundaciio COPPETEC e define a competéncia intelectual como
pardmetro de orgamento de convénios e cantratos.

Considerando que:

- o proposta encaminhada estd em consondncia com a atual legislagdo do pals;

- consolida as boas préticas e o modus operandi gue v8m sendo adotados pela COPPE, em relagéio as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensiio;

- a proposta cobre odequadamente o papel do Corpo Funcional da COPPE levando em conta o
referencial: Ensino, Pesquisa e Extenséio;

- consalida diversos requlamentos adotados pela COPPE e UFRJ, nos tltimos anos;

- reconhece a importdncia das competéncias intelectuais prévias para o desenvolvimento de atividades
PDI, submetendo ao Conselho Deliberativo regulamentar a atribuiciio de valores para esta medida,

A comissiio recomenda que esta Resoluciio deva ser aprovada por este Consetho.

Em, 01 de julho de 2015. Comisséo de Legislagdo e Normas.

Prof. Figueiredo — observou que é necessario definir de que maneira devemos fazer esta apreciaggo.

Profa. Rosimery — perguntou se ha algum ponto mais palémico?



Prof. Figueiredo — fez observagBes relativas as Normas Coppetec, aprovadas pelo Conselho de
Coordenacio e pelo Conselho Deliberativo em 1998. Atualmente, a expressdo “prestacdo de servigos”
estd muito mais definida, mais precisa. Foi preciso caracterizar tudo que & feito (individual, institucional,
total, etc). Em consequéncia, foi necessario diferenciar as remuneragBes e quais serdo remuneradas e,
também, limitagBes de tempo.

H4 algum outro esclarecimento? H4 mais dlvidas? Todos responderam gque ndo havia mais dividas,
sendo assim, foi colocado em votagdo o parecer da Comissdo de Legislagdo e Normas - Resolugdo CD
01/2015 — Regulamentac8o das Atividades COPPETEC.

Em votagdo: votos a favor: 18; votos contra: 00; Abstengdes: 01.
Aprovado o parecer da Comissdo de Legislacic e Normas, referente ac Projeto de Resolugdo CD
01/2015 — Regulamentacdo das Atividades COPPETEC.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Consetho Deliberativo, Prof. Antonio MacDowell de
Figueiredo, deu por encerrada a sessdo as 12:00h.

Prof. Antonio MacDowell de Figueiredo
Presidente — Conselho Deliberativo — COPPE/UFRJ
Denise Schwartz Cupolillo

Secretdria — Conselho Deliberative — COPPE/UFRI

Inicio: 09:30h
Término: 12:00h

Ata aprovada em /7






COPPE/UFRJ

FUNDAMENTQS DA RESOLU(;I\O CD 01/2015
Caracterizacdo das Atividades Institucionais e
da Competéncia Intelectual ha COPPE/UFR)

1, Os principios, conceitos e diretrizes em gue se baseia a Resolugdo CD 01/2015 concernem a realizagdo,
na UFRJ, das atividades institucionais finalisticas de ensino e de produgdc, desenvolvimento,
transmissdo, utilizacio e aplicagio do saber e do conhecimento técnico e cientifico, bem come &
atuacdo, naquele realizar, dos integrantes da Carreira do Magistério Superior Federal a ela vinculados e
dos demais integrantes do seu Corpo Funcional.

Il. Para as areas de conhecimento e de atividades designadas como das Engenharias assim como para 0$
seus dominios conexos, nos quais atua a COPPE/UFRY, € intrinseco e inerente que essas atividades
institucionais direta e explicitamente objetivem utilizagdes ¢ aplica¢Bes tecnoldgicas inovadoras, ainda
que as pesquisas cientificas que os geram possam ter, de inicio, natureza tdo somente especulativa.

[ Em decorréncia, a menos daguelas eminentemente académicas, voltadas para ¢ ensino e a transmissdo
do saber e do conhecimento, ndo hd como, nem seria proprio, estabelecer demarcagBes arhitrarias,
nitidas e indubitaveis, entre as atividades relacionadas acima, tal como realizadas na COPPE/UFR), de
forma consequente aos seus principios e finalidades fundantes e estruturantes desde ha pouco mais de
cincoenta anos.

VIL.  Tais atividades, entretanto, apenas podem desenvolver-se plenamente quando motivadas por interagdo
préxima e realizadas em parceria com entidades ou organizag&es dos setores plblicos ou privados, estes
via de regra pertencentes ao ambiente produtivo ndo académico, mediante as quals sd0 propostas e
financiadas pesquisas gque buscam solug¢Bes para problemas complexos de engenharia e de suas dreas
conexas, conducentes 3 tecnologias inovadoras, na forma de bens e servigos de alto valor intelectual e
econdmico.

VIIl. A prospecgdo, a captagdo, a organizagdo e a coordenagdo dessas interagdes e parcerias, assim como a
sua formalizagio em convénios, contratos, acordas ou outros atos, e a gestdo dos projetos destes
decorrentes, constituem objetive explicito da interveniéncia da Fundagio COPPETEC, entidade privada
sem fins lucrativos, credenciada e atuante como fundagic de apoio, na forma da lei, instituida ha pouco
mais de vinte anos, em estrita conformidade com os principios e abjetivos da COPPE/UFRI.

IX. Este modelo de articulagio entre a COPPE/UFR] e, preferencial mas néo exclusivamente, a Fundagdo
COPPETEC, enseja a organizacio e o pleno desenvolvimento, na primeira, de uma integragdo horizontal,
no sentido da capacidade de articular e aglutinar competéncias diversas, multi- e interdisciplinares, para
estudos abrangentes de sistemas complexos de engenharia e de areas conexas.

X. Enseja, também, o pleno desenvolvimento de uma integragdo vertical, no sentido da capacidade de lidar
cientificamente com os fendmenos mais bdsicos presentes nesses sistemas até a concepcdo e
modelagem de solugdes funcionalmente aptas a sua realizagéo tecnoldgica.

Xl. E evidencia que os projetos, em cujo contexto essas atividades sHo realizadas, inclusive através de
prestagdio de servigos, sio intrinseca e inerentemente institucionais; ndo sendo, de forma alguma,
apenas e meramente expressdo da capacidade empreendedora e da competéncia técnico-cientifica
isoladas e individuais, dispersas e eventuais ou esporddicas, dos integrantes do Corpo Funcional da
COPPE/UFRI.

Xll. Especialmente, os objetivos e interesses gerais da UFRJ, representados pela COPPE/ UFR), e os objetivos
estatutarios da Fundagio COPPETEC devem somar-se para também assegurar a utilizagdo, em beneficio
da Universidade, dos conhecimentos, bens, direitos e recursos financeiros advindos dessas atividades,
para aperfeicoamento e custeio da infraestrutura que serve & realizagdo das atividades institucionais
finalisticas.

Xlll. Esse beneficio é ostensivamente evidente no Centro de Tecnologia da UFRJ, tendo em conta a
construcdc, nos Gltimos 15 anos, de um moderno parque de laboratérios avancados, equipados com
instrumentos e aparelhos de (ltima geragdo; a intensificagdo da captagdo recursos para sua
manutengio, renovagio e custeio; e, sobretudo, as tematicas inovadoras de pesquisa, relevantes para o
desenvolvimento tecnolégico do pafs.

XIV. O acervo agregado das realizagBes da COPPE/UFRI, dentre as quais aquelas viabilizadas pela

L _._______ __ interveniénciada Fundagdo COPPETEC, é expressio dacompeténcia intelectual do seu Corpo Funcional. . . .



XV.

XVI.

XVII.

Essa competéncia intefectuol pode e deve ser elemento explicito, deliberado e sistematico na
determinacio dos valores dos convénios, contratos e de outros atos formais de gestdo das atividades de
pesquisa, de desenvolvimento e de inovagio, 3 semelhanga de como ocorre em outras organizagdes
cujas atividades inovadoras sdo sobretudo baseadas no conhecimento, no talento, na habilidade, na
originalidade e na capacidade inovadara de seus integrantes.

Dada a natureza destas atividades e de seus resultados, os valores académico e pecunidrio relativos a
propria e plena realizacio do potencial desta competéncia intelectual para a pesquisa, para o
desenvolvimento e para a inovagdo nio sio adequadamente mensurdveis nem atribuiveis apenas tendo
em conta a extensfo da dedicacio temporal a este fazer, por parte dos integrantes do Corpo Funcional
da COPPE/UFRI, ou tendo em conta os bens materiais e equipamentas empregados, sendo necessdria a
adoc¢do de métricas apropriadas para sua quantificagio e correspondente remuneragdo,

Esta remuneragdo &, por fim, contrapartida ao investimento pliblico aplicado na COPPE/ UFRJ, que,
alids, de pleno se justifica, tendo em conta a sua contribuicdo para o desenveolvimento cientifico e
tecnolgico de dareas estratégicas, assim como, direta ou indiretamente, também para os
desenvelvimento econdmico e bem estar social do pais; o que, por certo, também evidencia o sucesso

do seu modelo institucional.
Prof. Antonio MacDowell de Figueiredo
CD — COPPE/UFRI]

Dezembro 2014 — Junho 2015
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a)
b)

c)

COPPE/UFR)
RESOLUCﬂO CD 01 / 2015
07/07/2015
Define as atividades institucionais no dmbito da COPPE/UFR), consolida normas e regulamentos que
disciplinam a participacio de integrantes do seu Corpo Funcional na realizag8o destas atividades, define
a competéncia intelectual como pardmetro de orgamentagdo de convénios e contratos e atribui a sua
gestdo a Fundagdo COPPETEC.

O CONSELHO DELIBERATIVO do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduagdo e Pesquisa de
Engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro — COPPE/UFRJ, em sua sessdo ordinaria de 07 de
julho de 2015, no uso de suas atribuigBes,
CONSIDERANDO ser necessario
adequar Normas e Regulamentos da COPPE/UFRI) ao estabelecido nas Resolugbes 02/2006, 08/2008,
01/2009, 13/2012 e 01/2014 do Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UFRJ, assim como nas Leis 8.958/1994, 10.973/2004, 12.772/2012 e 12.863/2013, nas suas respectivas
regulamentagbes e pela aprovacdo da Proposta de Emenda Constitucional PEC 12/2014 e ’
incorporar a essas Normas e Regulamentos, para a devida formalizagdo, os procedimentes ad hoc
complementarmente ja adotados pela COPPE/UFR) e consagrados pelo uso, consonantes, porém, aos
seus objetivos instituintes,
RESOLVE:

| - DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
Artigo 12, Para efeitos desta Resolugio, sdo consideradas atividades institucionais aquelas realizadas
nas areas de especializagdo técnico-cientifica dos Laboratdrios e Programas de Pés-graduagdo da
COPPEJUFR] e nas &reas de formacio e de exercicio profissionais dos integrantes do seu Corpo
Funcional, de acordo com as atribuicdes que [hes sejam pertinentes.
§ unico. Os resultados que advém das atividades institucionais sdo consecugdo dos objetives da
COPPE/UFRJ.

Artigo 29, As atividades institucionais referidas no art. 12 destinam-se:

ao ensino, 4 pesquisa e 4 extensdo, assim como as atividades a estas correlatas ou que lhes sirvam de
suporte ou de complemento, objetivando, direta ou indiretamente, a formagdo de pessoal e a
concessdo de titulos académicos, nos niveis de graduag¢io ou de pos-graduacdo, e a aplicagdo do saber e
do conhecimento cientifico e tecnoldgico no interesse da sociedade;

. & extensdo na forma de servicos técnicos especializados, realizados no interesse da sociedade 3 pessoa

juridica pdblica ou privada, de qualquer natureza, a titulo gratuito ou oneroso, inclusive com utilizacdo
da infraestrutura da UFRJ, mas a esta ndo se limitando;

ao exercicio da gestiio institucional, em cargos de diregdo, chefia e coordenagdo; em fungdes
comissionadas, de confianga e outras previstas em norma ou regimento especffico; em comissdes; e em
outras atividades de apoio e assisténcia.

§1°. S830 também atividades institucionais aquelas realizadas no ambito de programas e projetos de
ensino, de pesquisa, de extensdo, de estimulo a inovagdo, de desenvolvimente institucional, de
desenvolvimento cientifico ou de desenvolvimento tecnoldgico, bem como de apoio relativas &
respectiva gestdo administrativa e financeira, quando decorrentes de obrigag&es assumidas mediante a
celebragdo de convénio, contrato, acordo ou cutro ato formal, entre:

a COPPE/UFRI e agéncia de fomento, érgdo da adminisiragdo publica direta ou indireta, ou instituigao
pliblica ou privada, nacional, estrangeira ou internacional;

Docente da COPPE/UFRJ, nesta condig3o, e agéncia de fomento, 6rgdo publico da administra¢do direta
ou indireta, ou instituicdo publica ou privada, nacional, estrangeira ou internacional;

a COPPE/UFR), a Funda¢io COPPETEC e outra instituicdo publica ou privada, nacional, estrangeira ou
internacional, com a finalidade de atender a demanda desta e com esta firmar parceria ou cooperagdo
ou desta obter patrocinio; qu

a COPPE/UFRIJ e a Fundagao COPPETEC ou outra fundagio de apoio.

§2°. A atividade de extensdo na forma de servicos técnicos especializados deve ser realizada em
decorréncia de obrigactes assumidas mediante a celebragdo de convénio, contrato, acordo ou outro ato
formal entre a COPPE/UFRI, a Funda¢ic COPPETEC e, em cada caso, 0 convenente ou contratante.
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a)

b)

Vil,

Vil

Xl

Xil.

§3°. A participacio de integrante do Corpo Funcional da COPPE/UFRI na realizacdo das atividades
institucionais dd-se no exercicio regular de suas fun¢Bes, sendo regida por esta Resolucio e demais
regulamentos, normas e resolugBes aprovados pelas insténcias universitarias competentes, no uso da
autonomia constitucionalmente assegurada as Universidades,

§4°. A participagio de integrante do Corpe Funcional da COPPE/UFRI na realizagdo de atividades
institucionais referidas nos §§1° e 2¢ devera ser previamente aprovada pelo Colegiado do Programa ao
qual pertence.

£5°, As atividades institucionais a que se refere o §4° deverdo ser:

executadas sob a responsabilidade de um Docente Pleno da COPPE/UFRJ, assim caracterizado nos
termos de Resolugio deste Conselho;

previamente aprovadas pelo Colegiado do Programa ao qual pertence o Docente Pleno da COPPE/UFRI
responsavel por sua execugao.

§6°. A celebracio do convénio, contrato, acordo ou outro ato formal referido no §4°, quando entre a
COPPE/UFRI e outra fundagio de apoio que ndo seja a Fundagio COPPETEC, € excepcional e devera ser
aprovada pelo Colegiado do Programa ao qual pertence o Docente Pieno responsdvel por sua execugio
e homologada pelo Conselho de Coordenagdo da COPPE/UFRI.

§7°. A Fundagdo COPPETEC poderd captar, receber e utilizar diretamente os recursos financeiros
necessdrios 3 execugdo de programas e projetos decorrentes da celebracdo de convénios, contratos,
acordos e demais ajustes abrangidos pela Lei n? 12.863/ 2013, inclusive daqueles que envolvam
recursos provenientes do poder publico.

11 - DO CORPO DOCENTE DA COPPE/UFRI
Artigo 32, Os Dacentes da COPPE/UFRI, assim definidos em Resolugao deste Conselho, sob o regime de
trabalho de 40 horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades
definidas no art. 22, estdo impedidos de realizar qualguer outra atividade remunerada, publica ou
privada, com as excegdes previstas nesta Resolugdo.

Artigo 42. Aos Docentes da COPPE/UFRI referidos no art. 3¢, de acordo com o previsto no art. 21 da Lei
n¢ 12.772/2012 e no art. 49-B da Lei n2 8.958/1994, é admitida a percepgdo de:

remuneragio pelo exercicio de cargo de diregdo e fungdo de confianga;

retribuigdio por participagdo em comiss&o julgadora ou verificadora relacionada ao ensing, a pesquisa e
a extensdo, exierna a UFRJ;

bolsas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de estimulo & inovagao, pagas por agéncias oficlais de
fomento ou por organismos internacionais, estas amparadas por ato, tratado ou convengio
internacional;

bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da educagio basica, no dmbito da
Universidade Aberta do Brasil ou de outro programa oficial de formagio de professores;

bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncia oficial de fomento ou por organismo nacional ou
internacional congénere;

direitos autorais e direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagdo prépria, assim como
ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagdo tecnologica;

outras hip6teses de bolsas de ensino, de pesquisa e de extensdo, pagas pela UFRJ, nos termos de
regulamentaciio de seus orgdos colegiados superiores;

retribuicdo pecunidria, na forma de pro labare ou caché, paga diretamente por organizag¢do ou entidade
que ndo seja a UFR), pela participagdo esporddica em palestra, conferéncia, atividade artistica ou
cultural relacionada & sua area de atuagdo;

gratificacio por Encargo de Curso ou Concurso;

remuneracio pelo exercicio de Fungio Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC;

retribuigio pecunidria por atividade institucional de carater eventual, realizada no dmbito de projeto de
ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento institucional ou de estimulo a inovagdo, inclusive
na forma de prestacio de servigos, paga pela Fundagdo COPPETEC ou por outra fundacdo de apoio;
retribuigdo pecunidria por colaboragdo esporddica, de natureza cientifica ou tecnoldgica, inclusive em
polos de inovagio tecnoldgica, realizada em dreas e dominios do conhecimento de sua especialidade,
em que ndo atuam os Laboratorios ou as Programas de Pos-graduagdo da COPPE/UFRJ;

XIII. bolsas de ensino, de pesquisa, de extensio e de estimulo a inovacio, por atividade realizada no dmbito

de projeto institucional de ensino, de pesquisa, de extensao, de desenvolvimento institucional ou de

e octimuled inovacio, pagaspela Fundagio COPPETEC ou por outra fundacdo de apolo; —
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XIV.outras hipdteses de retribuigBes pecunidrias, remunerag@es, belsas, gratificagdes ou direitos, previstas
na Legislagdo, condizentes com os deveres e obrigagBes dos Dacentes Plenos, os objetives e as praticas
institucionais da COPPE/UFRI, nos termos de regulamentagdo que para tanto seja estabelecida; e

XV. retribuigies pecuniarias relativas 3 participagio em agBes ou fungdes especificas a que estdo obrigados
os funciondrios ptblicos ou os cidaddas, em geral, quando sob demanda, na forma da Lel.

§12. Cada atividade institucional de carater eventual referida no inciso XI devera ser realizada por tempo
determinado, no dmbito de projetos em gue sejam definidos objetivos, metodologias, equipe, materiais,
equipamentos, prazos, valores e demais requisitos e condigBies de execugio, assim como explicitados os
resuitados previstos.
§20, Cada atividade individual de cardter esporadico referida no inciso Xl deverd ser realizada:

a) por tempo determinado, nfio ser frequente nem sistemdtica, sujeitando-se ainda as restri¢ties e limites
estabelecidos na legislag8o pertinente;

b} com prévia autorizagio do Colegiado do Programa ao qual pertence o Docente da COPPE/ UFRJ; e

¢) através de projeto contratado com a Fundagio COPPETEC.
§32. A realizaciio de atlvidade remunerada que ndo exija anuéncia ou autorizacéio expressa de dirigente
ou de colegiado da UFR) devera ser previamente comunicada 3 Coordenagdo do Programa ao qual
pertence o Docente Pleno da COPPE/UFRI.
§4¢. A percepcdo de qualquer das retribuicbes pecunidrias referidas neste artigo néo gera vinculo
empregaticio entre o integrante do Corpo Funcional da COPPE/UFR] e a Fundagdo COPPETEC ou outra
organizacdo ou entidade que a paga, nem representa complemento de pagamento salarial, de
henerarios ou de didrias.

Artigo 52. O valor mensal da retribuigdo pecuniaria paga pela Fundacdo COPPETEC a integrante do
Corpo Funcional da COPPE/UFRJ, somado aos valores da remuneragdo salarial mensal e de outras
espécies remuneratérias por este percebidas, cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, independentemente da denominagdo adotada no pagamento, ndo
podera exceder o maior valor da remuneragdo mensal estabelecido para o funcionalismo plblico
federal.
Artigo 62. A efetivaciio do pagamento da retribuicdo pecuniaria pela Fundagdo COPPETEC a integrante
do Corpo Funcional da COPPE/UFRI deve ser precedida da apresentagdo, por este, de termo
declaratorio de responsabilidade, relative a observéncia:

I. quando for o caso, do limite de dedicagdo hordria total a que se refere 0 §22 do art. 4%; e

1. do limite de remuneracio mensal a que se refere o art. 52 desta Resolugdo.

Il - DAS COMPETENCIAS INTELECTUAIS PARA ATIVIDADES DE PDI
Artigo 72. Para efeitos desta Resolugdo, constituem as competéncias intelectuais disponiveis na
! COPPE/UFR]) para realizagio das atividades institucionais de pesquisa, de desenvolvimento e de
i ingvagdo - PDI:

XVIIl. o conjunto de capacidades, habilidades, pericias, conhecimentos, competéncias, talentos e demais
atributos intelectuais e de inteligéneia dos integrantes do seu Corpo Funcional, adquiridos ou
desenvolvidos por meio da educagio, da formagéo profissional e da experiéncia;

XIX. o conjunto de rotinas, processos de trabalho e capacitagdes especializadas disponiveis nos seus
Laboratérios e Programas de Pds-graduacgao;

XX. o conjunto de procedimentos que organizam e possibilitam a realizagdo das atividades institucionais,
assim como os procedimentos de capacitagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos
integrantes do seu Corpo Funcional;

XXI. a capacidade de articular e dispor os elementos relacionados nos incisos | e Il, inclusive mediante
sinergias multi- e interdisciplinares inovadoras, entre os seus Laboratorios & entre 0s seus Programas de
pés-graduacio assim como com outras instituicBes, para execugdo de projetos que tratem de problemas
associados a sistemas complexos de engenharia e de seus dominios conexos;

XXII. os conhecimentos gerados e as informagdes obtidas bem como os resultados alcangados mediante
sua realizacio, respeitados os direitos propriedade intelectual, em cada caso;

XXIII. os direitos de propriedade intelectual, referentes ao seu patrimdnio, inclusive os nomes e as marcas
COPPE/UFRI e de seus Laboratdrios e Programas de Pds-graduagho, assim como outros ativos
intangiveis a estes associados.
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a)

b)

c)

Artigo 8¢2. Caberd a este Conselho regulamentar:

a metodologia para atribuigdo do valor pecunidrio as competéncias intelectuais a serem empregadas
para realizagdo de atividades institucionais referidas no art. 72, na orcamentacio de cada convénio,
contrato ou outro ato formal referidos no art. 32 desta Resolugdo;

. a participagdo e a avaliagio da atuacdo e do desempenho de integrantes do Corpo Funcional da

COPPE/UFRIJ nessas atividades, assim como a identificagdo e registro dos respectivos direitos de
propriedade intelectual.

§ Unico. A metododologia referida no caput deste artigo

deverd ter por base o grau de complexidade e dificuldade das atividades a realizar e os resultados a
obter;

nio serd necessariamente referida ao tempo da execugio das atividades previstas, por integrantes do
Corpo Funcional da COPPE/UFRJ, nem se limitarad exclusivamente as respectivas jornadas regulares de
trahalho;

n3o serd necessarlamente referida a atividades exclusivamente realizadas nas dependéncias da
COPPE/UFRJ, mas a qualquer outro lugar, cuja localizagdo pode ser ndo especificavel.

IV — DAS DiSPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 92, A partir da data de Infcio da vigéncia desta Resolugdo:
serso considerados remuneragio ou retribuigdio pela utllizagdo da competéncias intelectuals disponiveis
na COPPE/UFR} para realiza¢gio das atividades institucionais de pesquisa, de desenvolvimento e de
Inovacdo, os valores pecuniarios discriminados nos convénios, contratos ou em outros atos formais
referidos nos §§1° e 2° do art. 29;

. 0 pagamento a ser feito pela Fundagio COPPETEC a Docente Pleno da COPPE/UFR) deverd ser

classificado na modalidade apropriada de percepgiio, dentre aquelas estabelecidas no art. 42 desta
Resolucdo.
Artigo 10. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UFRJ.

Rio de Janeiro, em 07 de julhe de 2015




