ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COPPE/UFRJ, REALIZADA EM
06 DE JUNHO 2017

Membros do Conselho Deliberativo Presentes

Representantes da Diretoria

Edson Hirokazu Watanabe, Claudia Maria Lima Werner.

Representantes Docentes

Antonio MacDowell de Figueiredo, Aquilino Senra Martinez, Carlos Magluta, Daniel Alves Castello € Luis Volnei
Sudati Sagrilo.

Representantes dos Programas

Alberto Claudio Habert, Alexandre Salem Szklo, Eduardo Gomes Dutra Carmo, Felipe Maia Galvéio Franga,
Fernando Augusto Noronha Castro Pinto, Floriano Carlos Martins Pires Jinior, Laura Silvia Bahiense da Silva Leite,
Mauricio Aredes, Luis Marcelo Marques Tavares, Mauricio Aredes, Paulo Cezar Martins Ribeiro, Paulo Laranjeira
da Cunha Lage e Rosimary Terezinha de Almeida.

Representantes dos Técnicos e Administrativos

Julio d” Assungo, Sonia Conceigdo Malvar Castello Branco, Paulo Roberto de Jesus Menezes e Roberto Rodrigues.
Representantes Discentes

Auséncia Justificada:
Andre Salviano

Inicio —9:35 horas

Aprovagao das Atas do Consetho Deliberativo:

07 de margo de 2017 {(Reunido Ordinaria do CD} - Aprovada por unanimidade
04 de abril de 2017 (Reunigo Ordinaria do CD) - Aprovada por unanimidade

25 de abril de 2017 (Reunido Extraordinaria do CD)- Aprovada por unanimidade
02 de maio de 2017 (Reunido Extraordinaria do CD) - Aprovada por unanimidade
02 de maio de 2017 (Reunido Ordinaria do CD) - Aprovada por unanimidade

Expediente

Julio Assungao gostaria de mais informagdes a respeito da apresentagéo da Profa. Marcia Dezotti no Conselho de
Coordenadores sobre os numeros da CAD e que fosse disponibilizado a apresentagdo em PowerPoint da
Professora, para que se possa entender esses nlmeros.

Profa. Claudia Werner declarou que pode explicar essa melhoria nos nimeros, que nos ultimos 2 anos tem feito um
trabalho muito intenso, fazendo uma limpeza nos Professores Colaboradores e que muitos foram cortados por néo
estarem de acordo com as nossas regras, mas que também muitos professores estdo se aposentando, assim o
denominador est4 caindo. E preocupante, pois estamos perdendo professores, mas por outro lado os nimeros
melhoram, pois temos menos pessoas no denominador, essa & parte da explicagdo.

Prof. Edson Watanabe reiterou o convite para participar da palestra do Dr. Bresser Pereira, as 14:00 horas no CT2.

Ficou definido que se faria um convite a Profa. Marcia Dezzotti para que repita a apresentagéo feita no Conselho de
Coordenadores no Conselho de Deliberativo.

Ordem do Dia

1. Homologagdes

Homologagdo da proposta de composicdo da banca examinadora para avaliar o relatério de progressdo da Classe
C3 para a Classe C4, do Professor Alessandro da Cruz Gongalves, do Programa de Engenharia Nuclear,
COPPE/UFRJ.

Membros Titulares

Prof. Ademir Xavier da Silva - COPPE/UFRJ

Prof. Ricardo de Andrade Medronho — EQ/UFRJ

Prof. Roberto Schaeffer — (Membro CAD) COPPE/UFRJ

Membros Suplentes

Prof. Fernando Carvalho da Silva - COPPE/UFRJ



Prof. Mauricio Ortiz Calvédo - IF/UFRJ
Profa. Marcia Walquiria de Carvalho Dezotti — {(Membro CAD) COPPE/UFRJ
Relator: Comissao de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologag&o da proposta de composigdo da banca examinadora para avaliar o relatério de progressao da Classe
C3 para a Classe C4, do Professor Edilson Femandes de Arruda, do Programa de Engenharia de Produgéo,
COPPE/UFRJ.

Membros Titulares

Prof. Virgilio José Martins Ferreira Fiho - COPPE/UFRJ

Prof. Silvio Hamacher - PUC/RJ

Prof® Celina Miraglia Herrera de Figueiredo — (Membro CAD) COPPE/UFRJ

Membros Suplentes

Prof. Marcos Pereira Estellita Lins — COPPE/UFRJ

Prof. Jack Baczynski — LNCC

Profa. Marcia Walquiria de Carvalho Dezotti - {Membro CAD) COPPE/UFRJ

Relator: Comisséo de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao da proposta de composigdo da banca examinadora para avaliar o relatorio de progresséo da Classe
D2 para a Classe D3, do Professor Henrique Luiz Cukierman, do Programa de Engenharia de Sistemas e
Computagéo, COPPE/UFRJ.

Membros Titulares

Prof. Valmir Carmeiro Barbosa - COPPE/UFRJ

Prof?. Licia Maria de Assumpgao Drummond - UFF

Prof? Ana Cristina Bicharra Garcia - UFF

Membros Suplentes

Prof. Felipe Maia Galvdo Franga - COPPE/UFRJ

Prof. Marco Antonio Casanova - UFF

Relator: Comisséo de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao do relatorio de Estagio Probatdrio do Prof. Juan Pablo Cajahuanca Luna, periodo 04/08/2014 a
01/01/2017, Programa de Engenharia de Produgdo da COPPE/UFRJ. Relator: Comissao de Ensino e Pesquisa.
Parecer favoravel. Aprovado com 1 abstengéo e 23 votos favoraveis.

Homologagdo do relatdrio de Estigio Probatorio da ProP. Adriana da Cunha Rocha, pericdo 23/10/2014 a
23/04/2017, Programa de Engenharia Metaltrgica e de Materiais da COPPE/UFRJ. Relator: Comissao de Ensino e
Pesquisa.Parecer favoravel. Aprovado com 1 abstengao e 23 votos favoraveis.

Homologagao do relatério de Estagio Probatéric do Prof. David Alves Castelo Branco, periodo 04/08/2014 a
04/02/2017, Programa de Planejamento Energético da COPPE/UFRJ. Relator: Comisséo de Ensino e Pesquisa.
Parecer favoravel. Aprovado com 1 abstengao e 23 votos favoraveis.

Homologagao do relatério de promogao para Professor da Classe C4 para Classe D1 do Prof. Marco Aurelio dos
Santos, periodo 04/12/2014 a 04/12/2016, Programa de Planejamento Energético, COPPE/UFRJ. Relator:
Comissao de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao do relatério de progresséo para Professor da Classe D1 para Classe D2 do Prof. Marcos Aurélio
Vasconcelos de Freitas, periodo 21/04/2014 a 20/04/2016, Programa de Planejamento Energético, COPPE/UFRJ.
Relator; Comisséo de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao do relatorio de progressao para Professor da Classe D2 para Classe D3 do Prof. Otto Corréa Rotunno
Filho, periodo 01/03/2013 a 28/02/2015, Programa de Engenharia Civil, COPPE/UFRJ. Relator: Comiss&o de Ensino
e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao do relatario de progresséo para Professor da Classe D3 para Classe D4 do Prof. Otto Corréa Rotunno
Filho, periodo 01/03/2015 a 28/02/2017, Programa de Engenharia Civil, COPPE/UFRJ. Relator: Comissao de Ensino
e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagéo do refatério de progressdo para Professor da Classe D3 para Classe D4 do Prof. Delson Braz,
periodo 08/04/2014 a 07/04/2016, Programa de Engenharia Nuclear, COPPE/UFRJ. Relator: Comisséo de Ensino e
Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovadae por unanimidade.



Homologagéo do credenciamento do Prof. Roney Leon Thompson, da Escola Politécnica da UFRJ, para atuar como
professor pleno no Programa de Engenharia Mecanica da COPPE/AUFRJ. Relator: Comiss&o de Ensino e Pesquisa.
Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao da renovagdo do credenciamento do Prof. Jutio Carlos Afonso, do Institute de Quimica da UFRJ, para
continuar atuando como professor Colaborador no Programa de Engenharia Metalirgica e de Materiais da
COPPE/UFRJ. Relator; Comissao de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagdo da proposta de criagdo do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu MB Shipping no Mercado
Brasileiro. Coordenado pelo Prof. Lino Guimarées Marujo do Programa de Engenharia de Produgdo, COPPE/UFRJ.
Relator; Comiss&o de Ensino e Pesquisa. Retirado de pauta, Profa. Laura Bahiense da Silva Leite Representante do
Programa de Engenharia de Produgéo pediu vistas do processo.

Homologagdo da proposta de criagdo do Curso de Pods-Graduagdo Lato Sensu MB em inovagdo e Eficiéncia
Energética, Coordenado pelo Prof. Lino Guimardes Marujo do Programa de Engenharia de Produgéo,
COPPE/UFRJ. Relator: Comisséo de Ensino e Pesquisa. Refirado de pauta, Profa. Laura Bahiense da Siiva Leite,
Representante do Programa de Engenharia de Produgdo pediu vistas do processo.

Homologagéo da proposta de criag@o do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu Web Intelligence e Analiica de
Dados. Coordenado pelo Prof. Marcos do Couto Bezerra Cavalcanti do Programa de Engenharia de Produgéo,
COPPE/UFRJ. Relator: Comissao de Ensino e Pesquisa. Retirado de pauta o Sr. Roberto Rodrigues, Representante
dos Funcionarios Técnico-Administrativos, solicitou vistas do processo.

Homologagéo da proposta de criag@o do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu turma n® 40 do Curso MBE Pos-
Graduagao Executiva em Meio Ambiente. Coordenado pelo Prof. Marcio de Souza Soares de Almeida do Programa
de Engenharia Civil, COPPE/UFRJ. Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado com 1
abstengao e 23 votos favoraveis.

Homologagéo do reposicionamento na classe D1 do Prof. Marcelino Aurélio Vieira da Silva do Programa de
Engenharia de Transportes da COPPE/UFRJ. Relator; Comissdo de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel.
Aprovado por unanimidade.

Homologagédo do resultado do Concurso para Docente - conforme Edital n® 215 de 29 de junho de 2016 do
Programa de Engenharia Nuclear, drea de Analise de Seguranga. Relator: Comisséo de Ensino e Pesquisa. Parecer
favorével. Aprovado por unanimidade.

Homologagdo do resultado do Concurso para Docente — conforme Edital n® 215 de 29 de junho de 2016 do
Programa de Engenharia da Nanotecnologia, area de Engenharia da Nanotecnologia. Relator; Comissao de Ensino
e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagdo da indicagao dos Profs. Alexandre Visintainer Pino e Roberto Macoto Ichinose como Coordenador e
Vice-coordenador, respectivamente, do Programa de Engenharia Biomédica da COPPE/UFRJ. Relator: Comisséo
de Legislagdo e Normas. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

. Progressdo Docente — pontuagao grupo 4 (representagao e gestao)

Prof. Femando Lizarralde fez uma apresentagdo, que se encontra anexo a ata. A seguir se deu uma
discussao sobre o0s itens e pontuagdo abordados neste grupo.

Prof. Carlos Magluta propde que se junte a Escola Politécnica com a COPPE, para discussdo da
tabela.

Sr. Roberto Rodrigues declara que compete a unidade definir a sua pontuagdo.

Prof. Watanabe propde que se crie uma comiss@o para que se debruce sobre a tabela, mas em
conjunto com a Escola Politécnica, cada um pode fazer sua, mas o Conselho de Centro que homologa.

Prof. Aquilino Martinez propde que se tenha um tempo para reflexao, para que se possa avaliar methor
com o papel na mao.

Prof. Paulo de Tarso declarou que se deve olhar no que foi aprovado anteriormente e olhando a nova
proposigao da tabela, para saber se deve ou ndo haver alguma alteragao.

Ficou definido se criar uma Comissao “ad hoc” para verificar a tabela, com um retrato do que ja foi
aprovado:

. Prof. Fernando Lizarralde.

. Prof. Daniel Alves Castello

. Prof. Antonio MacDowell de Figueiredo



. Fernando Augusto Noronha Castro Pinto
Ficou definido que se faga esse trabalho em conjunto com a Escola Politécnica.

IIL. Regimento COPPE - pontos dentro do regimento a serem discutidos:
. Indicagéo do coordenador,
. Diretorias Honorificas;
. Carreira de Pesquisador;
. Comissao de Pesquisa;
. Estrutura da COPPE;
. Objetivo das Comissdes.
Devido & hora ficou para proxima reunio.

Iv. Indicagéo de membro para Conselho Fiscal da Fundagdo COPPETEC - Respectiva ao Cargo
Vago de Representante do Corpo Docente da COPPE
Foi indicado a lista triplice abaixo:
. Alexandre Salem Szklo
. Luis Volnei Sudati Sagrilo
. Daniel Alves Castello
Aprovado com 2 abstengdes e 22 votos favoraveis.

Nada mais havendo a tratar, Professor Carlos Magluta, Presidente do Conselho Deliberativo, encerrou a sessdo
as11h55 min.

Prof. Carlos Magluta
Presidente do Conselho Deliberativo - COPPE/UFRJ
Secretariou esta reuniao; Maria Célia Santos

Inicio: 3h35min
Término: 11h50min
Ata aprovada em: 04/07/2017
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Progressdo/Promoc¢do Docente
0 OBJETIVO

O Conselho de Ceniro seguindo o determinado na
Resolugdo CT 01/2014, Artigo 8, promove a
discussdo e reavaliagdo dos critérios definidos para
Progressdo/Promocdo.

Em particular, a pontuagcdo do Grupo 4, Atividades
de Gestdo e Administragao.



Progressdo/Promog¢do Docente

.

0 Resumo

0 ot B w B N o' A o B

Legislagdo

Resolug¢do Consuni 04/2014

Resolugdo CT 01/2014

Grupo 4: Comparagdo de Pontuagao das Unidades
Grupo 4: Proposta Conselho de Centro

Dados de Progressdo de Adjuntos na POLI

Comentdérios



Progressdo/Promog¢do Docente
—

o LEGISLACAO FEDERAL

% LeiNo 12.772, Art. 2,12, 14,  28/12/2012
o Lei No 12.863, 24/12/2013
= Portaria MEC No 554, 20/06/2013
s Portaria MEC No 982, 03/11/2013
o UFRJ

7 Resolugdo CONSUNI 08/2014, 11/09/2014
Resolugcdo CT 01/2014, 17/11/2014



Progressdo/Promogdo Docente
—
0 Resolucdo CONSUNI 08/2014

2 Art. 11. Na avaliagéio de desempenho do docente,
serdo consideradas suas atividades agrupadas da

forma:
Grupo | — Ensino Graduagéio e/ou Pés-graduagéo;
Grupo Il — Pesquisa e Produgdo Intelectual;
Grupo Il — Extensdo;

Grupo IV — Gestdo e de Representacéio;

O o o o o

Grupo V — Qualificagdio Académico-Profissional e Outras



Progressdo/Promogdio Docente
3

0 Resolucdo CONSUNI 08/2014

Art. 12. Para cada Grupo de Atividades, serdo
considerados os itens de avaliagdio especificados a
seguir, segundo os critérios definidos em cada
Conselho de Centro, com a manifestagdio prévia da
Congregacdo da Unidade ou Colegiado
equivalente.



]

Progressdo/Promo¢do Docente

0 Resolugdo CONSUNI 08/2014

€3

]

i

Art. 19. A faixa de pontos permitida para cada Grupo ...

§ 1° Cabe a Unidade propor pontos a serem atribuidos
aos Grupos de | a V, levando em conta o perfil desejado
de professor, estabelecendo perfis distintos para as
diferentes Classes.

§ 2° A distribuicdo de pontos deve ser aprovada pela
Congregag¢ao da Unidade ou Colegiado equivalente, e
deverd ser homologada pelo Conselho de Centro.

§ 4° Ndo poderd ter pontuagdo zero nos Grupos |, Il e lll.

§ 5° Para fins de pontuagdo, é vedada a distingdo entre
ensino de graduacdo e de pés-graduagdo



Progressdo/Promog¢do Docente

=
o Resolugdo CT 01/2014

Pontos por Grupo de Atividades

~ Grupo de Atividades Classe A, B e C* | Classe D** | Classe E***
Grupo | — Atividades de Ensino de Graduagédo e Pos- 60 60 60
graduacéo . ) ) -
Grupo Il — Atividades de Pesquisa e Producdo Intelectual 60 60 60
Grupo Il - Atividades de Extensdo 40 40 40
Grupo IV — Atividades de Gestdo e de Representacdo 20 22 25
Grupo V — Qualificacéo Académico-Profissional e Outras 20 18 15
Atividades
TOTAL 200 200 200
Pontos para promog¢ao/progressao ' 100 (50%) 100 (50%) 120 (60%)




Progressé@o/Promogdo Docente
-

0 Resolugdio CONSUNI 08/2014

@ Art. 20. Cabera das Unidades definir os perfis basicos
de atuacdo para os Grupos Il e Ill, devendo os
mesmos serem aprovados pelo Conselho de Centro.



Progressdo/Promocdo Docente
—

O Resolugdo CONSUNI 08/2014

3 Art. 42. (TITULAR) A pontuagdo maxima possivel por
Grupo de Atividades seguird as diretrizes previstas
nos Art. 19-20, sendo de competéncia dos
Conselhos de Centros, com a manifestagdo prévia
da Congregacdo ou Colegiado equivalente, definir
o valor da pontuagdo mdxima possivel para cada
grupo.

5 § 1° O Conselho de Centro poderd delegar as
Unidades a definigdo da pontuagdo de que trata o
caput deste Artigo.



Progressdo/Promocdo Docente
— |

O Resolugdo CONSUNI 08/2014

= Art. 61. As disposigdes de que tratam:
i o Artigo 19, § 4°, Grupos 1,2,3 >0
= o Artigo 43, Inciso |, (TITULAR) Grupos 1,2,3,4,5>0



]

Progressdo/Promogdo Docente

0 Resolugdo CT 01/2014

=

Art. 1° Os itens de avaliagdo e as correspondentes
pontuag¢des recomendadas, para cada Grupo de

Atividades estdo nos Anexos para as avaliagdes no
dmbito da COPPE/POLI; Escola de Quimica; e IMA.

Art. 2° A pontuagdio maxima a ser atribuida a cada
um dos Grupos | a V sdo definidos no Anexo Il.



Progresséo /Promog¢dio Docente
— |

0 Resolugdo CT 01/2014

= Art. 8° Até o final de 2016, os critérios e
procedimentos definidos através da presente
resolucdo serdao reavaliados por este Conselho.



Progressdo/Promog¢do Docente
—

0 Resolucdo CT 01/2014

B Em 2015 e 2016 as Unidades apresentaram as
Tabelas de Pontuagdo completas

5 No BUFRJ No 52 de 29/12/2016 foram publicadas
estas Tabelas como Adendo da Resolugdo CT
01/2014.



Progressdo/Promog¢do Docente
)

0o Grupo 4 - Gestdo e Representagao

o Grande discrepdncia entre a pontuagdo proposta pelas diferentes
unidades.

O As principais atividades deveriam ter pesos similares entre unidades,
e.g. atividade referentes ao Centro ou UFRJ (Reitor, Decano, efc).

i No caso da COPPE, por exemplo, um Professor pedindo Promogdo
para Titular, que tenha tido nos Gltimos 15 anos, um Projeto Universal
do CNPq (3 anos), item 21, j& saturaria com 30 pontos, sem precisar
ter mas nenhuma atividade. Este é um perfil desejado?

11 No caso da COPPE, também um professor associado ou adjunto, com
um Projeto Universal do CNPq j& saturaria com 20 pontos, sem
precisar ter mas nenhuma atividade. Este € um perfil desejado?



L

Grupo 4:

comparagdo enfre Unidades

Pontuagio MAXIMA 20/22/25 20/22/725 20 22 25
intersticio 2/2/15anos 2/2/15 anos 2 anos 2 anos 15 anos
( UNIDADE Classe A-C,D,E | Classe A-C, D, E | ClassesA-C| ClasseD | Classe€ |
Grupo 4 - Atividades de Gestio e Rep 3 ADOTADA COPPE/POLI IMA EQ £Q £EQ
1 [Raor pisomestre 2G.00 4.00 4.00 4.00 4,00
2 {Vice-Reitor plsemestra 20.00 4.00 4.00 4.00 4.00
3 |Pré-Rextor plsomestte 15.00 4.00 4,00 4,00 4,00
4 |Decano plsemestre 10.00 2.00 4.00 3.00 2.00
5 |Diretor plsemesire 10.00 2.00 4.00 3.00 2.00
6 |Vice-Diretor plsemesire 5.00 1.00 4,00 3.00 2.00
7 Direlor Adjunto plaasmesiso 5.00 1.00 3.00 2.00 1.00
Chefia de Deparlamento ou Coordcnaﬁo do Programa do PG;
8 |Coordonagio Académica ( q o ) ou plsi (3 500 1.00 2.50 1.50 0.50
Coordenaghio do Curso (vbo 50%)
g |Chefia de Area ou Setor pisemesire 3.00 1.00
10 |Chefia do Laboraténo pisemestre 3.00 0.20
Membro de Consoiho Superor da UFRJ (supfente do CEG @
11 | 5EPG: 100% 0 CONSUNI: 50%) plsemestro 5.00 1.50 3.00 2.00 0.50
12 l;ag;:)bro de Congregacho e Conselho de Cenlro (suplante: plsomestro 6.00 0.30 2.00 1.00 0.30
13 |[Membro des C A0 Admir Pemanente pisemostre 5.00 0.10 2.00 1.00 0.10
14 |Membro de Comissio ou Grupo de Tradatho lemporario pimés 1.00 0.05 0.50 0,20 0.05
Participagio como representante em outro Coleglado Suparior,
15 |[Cotegiado dos Centros ou das Unidades, na UFRJouemoutra | plsemeste 5.00 0.30
IES
Participagdo om Camara, Comissao ou Grupo de Trabatho para B
16 lamfas admmslmtvo—- démi e§geoiﬁcas plsomesto 500 0.10
> na agmf superior do fundagio de apoio
17 crodonaada pola UFRJ ou';m agdncia de fomento prsamastre 500 0.50
Partic:pagao em Orglo Pibhco ou ag8ncia reguladora, .
18 preferenciaimente relacionada & drea do atuagho do docent pisamostre 10.00 0.50
Ropresentacio em Consetho ou Comissao de entidade de L o
19 | jasse peof a6 afins auwdet::gwm 5.00 0.10 0.50 0.20 0.05
Participaciio ern comissdo de avaliagao institucional, de cutso
0 ou do programa ¢e iniciagao Geentifica na UFRJ ou outra IES platvidade 5.00 0.30
21 Gestao do recursos Cu orujelo de pesausa te agénca de vlproetol 500 0.50
fomento nacional ou internacional semestre i )




Grupo 4: comparacdo entre Unidades

L1

0 Para Simulagdo, foi considerado um Professor
Associado 4 solicitando promogdo para a Classe
E (Titular) com as seguintes atividades nos ultimos
15 anos:

o Chefe de departamento o Coordenador de Programa: 2 anos
0 Chefe de drea: 2 anos

0 Chefe de laboratério: 4 anos

0 Membro CD/Centro: 1 ano

0 Membro de Comissdo Administrativa permanente: 1 ano

0 Membro de Comiss@o Tempordrio: 6 meses

O Participagdo em Camara, Comissdo ou GT: 1 ano

O Participagdo em Comissdo da Avaliagdo Institucional: 2 vezes
0 Gestdo de Recurso de Projetos: 1 projeto x 1 ano



[ ]

Grupo 4: Comparacdo enire Unidades

Grupa 4 - Atividades de Gestio e Representagio

Pontuagio MAXIMA
intersticio . RESULTADO
UNIDADE Classe E
DESEIADO . POU

Grupo 4 - Atividades d¢ Gest3o ¢ Repi 5 ADOTADA | ATIVIDADES _COPPE  IMA EQ
1 |Roor plsemecste o
2 |vice-Raitor pisemestie
3 |Pré-Rator plsemestra o
4 |Decano pisemestre s
5 |Diretoc pisgmaste
6 | Vico-Direlor pisemest'e
7 |Dirstor Adjunto plsemest o B

Chefia de Dopadtamentd ou Coordenagao de Programa de PG,
8 |C clio Acad (engino, isa ou ou (] 4 20.00 4.00 2.00

Coordena de Curso (vioe: 50%)
9 |Chefia de Area ou Sotor pisomest-a 4 12.00 | 4.00 0.00
10 |Chefia de Laboratério plsemestce 8 24.00 1.60 0.00

Membro de Consatho Superior da UFRJ (suploente do CEG o .
1 | CEPG: 160% o CONSUNI: 50%) plsomest-o
12 l;lg,gbm g0 Congregagho ¢ Consolho de Centro (Suplente: pisemaste 2 10.00 0.60 0.60
13 |[Mombro de C 50 Admir P e tisemestre | 2 | 1000 | 0.20 0.20
14 | Mombro do Comissio ou Grupo de Trabatho temporésio pimés 6 6.00 0.30 0.30

Participacio como reprosentante em outro Colegiado Superior, :
15 | Cotogiado dos Centros ou das Unidades. na UFRJouemoutra | p/semastre

IES

Particpagaio om Canara, Comrssdo ou Gfupo 6e 1rabaho para B
16 11arofas sdminsstrotvo-acadénmcas espectfiicas pisomasta 2 1000 | 0.20 0.00
17 Partic:ipacio na adm:nist-acho supenor do fundago de apoo pisomast-o

credenciada pola UFRJ ou em apéacia de fomento i
1g | Parnticipagdo om ‘Orgao Publico ou agéncia reguladom, pizomostre

|oreforencialrmanto relacionada 8 4rea do atuaglo do docante i

i o

Rapresontagiio em Conseho ou Comissao de entdade de .
19 1 lasse profissional ¢ atns auvk:m{sem

Partic:pagao cm comssao de avalagdo instilucional, de cu‘so )
2 ou de programa de (niciagdo C-ontifica na UFRJ ou out-a IES platvidace 2 1000 060 0.00

Gesto de mocursos de orojclo do pesqu:sa do agdncia de piproate’
2! |iomento nacional ou internacional semosire 2 1000 | 1.00 0.00

112.00] 12.50 3.10

Satura em 25



Grupo 4: Proposta Conselho de Centro
—

PONTUAGAC MAXIMA 20 22 pis
INTERSTICIO 2 anos 2 anos 15 anos
UNIDADE | Classe A-C | Ciasse D Classe £
Grupo 4§ - Atividades de GestSo ¢ RepresentagSo ADOTADA (%) CT (%3
1 |Raor pisamestro 5.00 5.00 5.00
2 |[Vice-Raeitor pisamestre 5.00 5.00 5.00
3 [Pré-Redor plsomostce 5.00 5.00 5.00
4 |Docano pisemestre 4.50 4,50 4.50
5 |Diretor p/semast-e 4.00 4.00 4.00
6 |Vice-Diretor pisemastc 3.00 3.00 3.00
7 | Dirctor Adjunto pisomaestre 3.00 3.00 3.00
Chefia do Deparlamento ou Coordenacdo de Programa de PG,
8 |Coordenaghio Académica (ens:no, pasquisa ou extensio) ou pf (-] 2.5 2,00 2.00
Coordenacho de Curso (vice: 50%)
9 |Chelia de Area ou Setor pisemest’e 1.50 1.00 1.00
10 |Chefia do Laboraténo plsomastre 0.50 0.50 Q.50
Mambro de Consetho Superior da UFRJ (supionts do CEG o
11 | ~EPG: 100% ¢ CONSUN: 50%) pisemestre | 2.50 200 200
12 '_;,4:;3”0 de Congregaghio ¢ Consalho do Centro {suplants: plsemestre 1.50 1.00 1.00
13 |Mombro de Comissdio Adminisirativa Permanento pisemasire 1.50 1.00 1.00
14 Mombro de Comissdo ou Grupo de Trabatho lemporario pimés 1.00 0.50 0.50
Partichpagio como represantants em outro Colegiado Supetior,
15 {Cologlado dos Centros ou das Unld na UFRJou emoutra | p/semestre 250 2,00 200
IES
Particrpacio & Cmara, Comissho ou Grupo de Trabako para N
16 Larotas 3 académicas especificas plsemestre 1.00 1.00 1.00
Participag3o na adm:nistracso superior de fundagio de apoio
17 | credenciada pola UFRJ ou em agbncia de fomento psemestre | 2.00 200 200
Participagao em Orgao Publico ou agéncia reguladora, N
18 |preferenciaimenta relacionada 8 srea de atuagio do docanie plso ° 2.00 200 200
o/
Represantacdo am Consolho ou Comissao de entidade de Ny
19 | jasse profi ale afns ati:ri::cizso 2.00 2.00 2.00
Participagio om comiss3e de avalagho institucional, do curso i
20 Joude orograma ¢e Iniciagdo Crentifica na UFRJ ou outra IES phatwdade 1.00 100 - 100 -
Gostiio de recursos de projolo de posqursa de agancia du o/projoto’ :
21 |tomento nacionat ou mnte-nacional semestre 1.00 I 1 (_XJ . 1.00




Grupo 4: Proposta CCCT - Simulagdo
—

PONTUAGAC MAXIMA 20 22 25
INTERSTICIO 2 3nos 2 3nos 15anos  SIMULAGAO
UNIDADE Classe E
Al
Classe A-C Classe D Classe £ DESEIADO
T T cT
Grupo 4 - Atividades de Gest3o e Rep! 3 ADOTADA ATIVIDADES | SUGERIDA
1 |Roitor p/semestre 5.00 5.00 5.00
2 |Vice-Reitor p/semasire 5.00 5.00 5.00
3 |Pré-Rator pisemestre 5.00 5.00 5.00
4 |Docano pisemastre 4.50 4.50 4.50
5 |Dirstor plsemestre 4.00 4.00 4.00
6 |Vice-Dirator p/semestre 3.00 3.00 3.00
7 |Diretor Adsunto pisemeste 3.00 3.00 3.00
Chetia do D 10 ou Coord do Prog: de PG;
B |Coordenagao A {ensmno, posquisa ou o pt 25 2.00 2.00 4 8.00
Coardanaclo de Curso {vico: 50%)
9 {Chefia do Aroa ou Setor plsamastre 1.50 1.00 1.00 4 4.00
10 {Chefia de Laboratdrio pigemestro 0.50 0.50 0.50 8 4.00
Membro de Conselho Supenor da UFRJ (suplonto do CEG e
11 CEPG: 100% 0 CONSUNL: 50%) plsemestre 2.50 2.00 2.00 0.00
de Cong, ¢4io ¢ G ho de Centro (sup
12 50%) plsemastee 150 1.00 1.00 2 2.00
13 [Membro 6o C Admir iva Pormanonte p/semestre 1.50 1.00 1.00 2 2.00
14 [Membro 6e Comiss8o ou Grupo de Trabatho temporario pimés 1.00 0.50 0.50 6 3.00
f como rep 6m outro C !
15 [Colegiakio dos Contros ou das Unidades, na UFRJ ou emoutra | pfsomestre 2.50 2.00 2.00 0.00
ES
Participagao em Camara, Comissdo ou Geupo de Trabatho para
16 tarofas admunistratvo-acaddmcas espacificas p/samesiro 1.00 1.00 1.00 2 2.00
Participagao na admunisiraglo superior de fundagso de apoo
o cradenciada pela UFRJ ou em agbncia de fomento pisomestro 2.0 2.00 2.00 0.00
Particpagio em Orgdo Pabhco ou agdncia reguladon,
18 foroncialmente relacionada 3 rea de atuacio do plsemost-e 2.00 2.00 2.00 0.00
Rapresentagho em Conseiho ou Comiszao da entdadea de ) o
19 | asse peofissional ¢ afins atividade/so 2.00 2.00 2.00 0.00
mostre -
P em de hagh de curso ’
20 ou do programa de ticiago Cientifica na UFRJ ou outra IES platvidade 100 100 o 1.00 2 2.00
Gestdo de rocursos ¢ projoto de pesgursa e agéncia co péprogetof
2L formento nacional ou Mternacional 1_'00 . 100 1 1.00m - 2 2.00
29.00




Dados de Progressdo Adjuntos POLI
—

0 Dados dos Ultimos 28 meses, desde a
implementacdo da atual pontuagdo

0 Comissdo Permanente da POLI

0 37 Professores Adjuntos (22 atuam na COPPE)
i Adjunto 4: 13 profs
iz Adjunto 3: 12 profs
2 Adjunto 2: 11 profs
v Adjunto 1: 1 prof.



Dados de Progressdo Adjuntos POLI

[

0 Grupo 1: Ensino — Max 60 pts
0O Média: 97
B0 Mediana: 86
o Grupo 2: Pesquisa - Max 60 pts
O Média: 175
O Mediana: 124
o Grupo 3: Extensdo — Max 40 pts
o Média: 40
O Mediana: 24
0 Grupo 4: Gestao - Max 20 pts
0 Média: 29
g Mediana: 20
0 Grupo 5: Qualif. Profiss. - Max 20 pts
0 Média: 13
2 Mediana: 9



L]

Grupo 4: dados de Adjuntos POLI

Média de Atividades
de Professores Adjuntos
Avaliados

'Grupo 4 - ADJUNTOS AVG Ativ -

1 |Reitor somestre

2 |Vice-Reitor somestre

3 |Pré-Raotor somestre

4 |Decano somestro

5 |Diretor semestre

6 | Vieo-Dirstor semestre

7 |Diretor Adjunto somaslre 0.0541
Chefia de Deparamento ou Coordenagio do Programa de PG;

8 |Coordenagao Académica (ensino, pesquisa ou extensio) ou somestre 0.5946
Coordonacio de Curso (vics: 50%)

9 |Chefia do Arca ou Setar somastre 0.1622

10 |Chefia do Laboraldrio samestre 1.0270
Membro de Conselho Superior da UFRJ (suplente do CEG e .

111 cEPG: 100% 0 CONSUN!: 50%) somestro | 0.0000

12 [Mambro de Congregagho ¢ Consalho de Cenlro (suplonio: 50%)| semestre 0.4324

13 |[Membro do Comissiio Administrativa Pamanente somestre 1.9189

14 [Membro de Comissdo ou Grupo de Tradatho temporario més 1.4324
Participacio como reprasantantc em outro Colegiado Superior,

15 |Cotegiado dos Centros ou das Unidades, na UFRJ ou em oulra semestre 0.2432
ES
Participagio em Camara, Comissio ou Grupo de Trabaiho para

16 tarefas administratvo-acaddmicas aspecificas semastre 0.4054
Participacio na admunislragao suparior do fundagdo de apowo

E_ crodenciada peia UFRJ ou em agéneia de fomaento sermastre 0.0000

Participagao em Orgdo Pobhico ou agéncia roguladora,

18 prefcrancialmento rolacionada & area da atuagio do docorte somastra 0.0000

19 Representagio em Consetho ou Comissao de entidade de alvidadofsem 0.1081
classe profissional ¢ afins estre .
Partic:pagiio em comissio de avaliagdo instituconal, de curso ou .

20 de programa do [niciagdo Crenlifica na UFRJ ou outra IES atividade 0.0000

21 Gestdo de recussos Gu projeto de pesqu sa de agéneta de projoto/ 0.8918
fomenlo nacional bu inle-nacional semgstio )




Grupo 4: dados de Adjuntos POLI

]

Pontuagdo considerando a Média de Atividades de Prof. Adjuntos Avaliados

Grupo 4 Ativ Avg Pont Atual AVG Atual Pont Proposta  AVG Prop

1 |Reitor semastre 20 5.00

2 |Vies-Reitor samaostre 20 5.00

3 |Pré-Rentor semastre 15 5.00

4 |Decanc semestre 10 4.50

5 |Diretor SMostre 10 4.00

6 |Vice-Dirotor semastre 5 3.00

7 jDiretor Adjunto semastro 0.0541 S 02703 3.00 Q1622
Chefla de Departaments ou Coordenagao de Programa de PG;

8 |Coordanagiio Académica (ensino, p isa ou exicnsiio) ou semestre 0.5946 5 2.8730 25 1.4865
Coordanacho de Curso (vico: 50%)

9 |Chafia do Area ou Setor semestre 0.1622 3 0.4865 1.50 0.2432

10 | Chofia de Laboratério semestre 1.0270 3 3.0811 050 0.5135
Membro de Consoiho Superior da UFRJ (suplenie do CEG ¢

11 CEPG: 100% 6 CONSUNI: 50%) semestre 0.0000 5 0.0000 2.50 0.0000

12 |Membro de Congregagdo e C Iho de Centro (suple 50%)| semestre 0.4324 5 21622 150 0.6486

13 |Membro do Comissao Administrativa Permanenta semestre 1.9189 5 8.5946 1.50 28784

14 [Membro de Conussio ou Grupo de Trabatho tempordrio mits 14324 1 1.4324 1.00 14324
Participacho como raprasentante em outro Colegiado Supatior,

15 | Colegiado dos Centros ou das Unidades, na UFRJ ou em outra somestre 0.2432 5 1.2162 250 0.6081
ES
Participacio em Cdmara, Comissiio ou Grupo de Trabatho para

16 tarofas administratvo-académicas especificas semastre 0.4054 5 2.0270 1.00 04054
Participacio na admunistragho superwr do fundagda de apolo 1ast 6000

v cradoncada pala OrUFRJ ou em agéncia de fomento b e o 5 0.0000 200 0.0000
Participa¢o e Orgso Publico ou agancia reguladora, g 0O00

18 |preforencialmente relacionada & area de atuagho do doconts tre o 1o 0.0000 2.00 00600
Repraesentacio em Consatho ou Comissdo de enlidade de atwvidado/sem

E classe profissional ¢ afins estre 01081 5 05405 200 02162

Participa¢o em comissio de avahagdo institucional. da curso ou .

20 do programa do Iniciaco Cieatifica na UFRJ ou ouvtra IES atividada 0.0600 5 0.0000 100 0.0000
Gestfio de recursos de projelo de pesquisa de agaéncia do projeto/

21 formenio naclonal ou intosnacional tre 08918 5 44595 1.00 0.8918

Satura em 20 | 282 9.5

Professor
Médio



Comenidrios
—1

0 A Pontuacdo atual tem sido aplicada nos Gltimos
28 meses nas progressdes/promogoes de Adjunto,
Associados e Titular da Unidade.

0 Existem dados suficientes para fazer uma
reavaliacto adequada e verificar os Perfis.



