ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COPPE/UFRJ, REALIZADA EM
14 DE NOVEMBRO DE 2017

Membros do Conselho Deliberativo Presentes

Representantes da Diretoria
Edson Hirokazu Watanabe, Claudia Maria Lima Wernek.

Representantes Docentes
Aquilino Senra Martinez, Antonio MacDowell de Figueiredo, Carlos Magluta, Célio Albano da Costa Neto, Luis
Volnei Sudati Sagrilo

Representantes dos Programas.

Alexandre Salem Szklo, Eduardo Gomes Dutra Carmo, Felipe Maia Galvio Franga, Fernando Augusto Noronha
Castro Pinto, Floriano Carlos Martins Pires Junior, José Luis Drummond Alves, Laura Silvia Bahiense da Silva Leite,
Luis Marcelo Marques Tavares, Mauricio Aredes, Paulo Laranjeira da Cunha Lage.

Representantes dos Técnicos e Administrativos
Luiz Carlos Lima de Almeida, Roberto Rodrigues, Sonia Conceigdio Malvar Castelo Branco, Vanda Borges de Souza

Representantes Discentes

Auséncia Justificada:

Inicio - 9:35 horas

Aprovagéo da Ata da Reunigo Ordinaria do Conselho Deliberativo de 03 de outubro de 2017, Aprovada com 17
votos favoréveis e 2 abstengdes.

Na fala do Sr. Roberto Rodrigues, no expediente mudar para;

“Botando mais o pé no chéo, mais uma vez trago a preocupag8o com a seguranga aqui no Campos, este assunto eu
vou frazer sempre que possivel. Teve uma secretaria que pegou-se tentando arrombar o carro, ahll era uma
crianga, estd na hora de mudar o estaluto da crianga e do adolescente, que na verdade virou o estatuto do
criminoso adolescente que protege até 18 anos, quem disse que 18 anos hoje é crianga? Protege contra qualquer
coisa: pode matar, pode estuprar, pode roubar, pode entrar na Universidade sem ter nunca estudado, pode fazer
qualquer coisa desde que tenha menos de 18 anos. Agora néio é s0 issa: se discute, discute, discute, néo se cerca o
Campos, ndo se implanta uma seguranga, a gente passa nos vigilantes, eles estdo no celular, se quer olham quem
esta entrando. Pagar estes vigilantes era melhor no ter, fodo dia passo na frente do vigilante do Bloco H, ele nunca
levanta o olho do celular que esta jogando, digitando, fazendo qualquer outra coisa. Se alguém pergunta alguma
coisa, ele se sente incomedado, que atrapalhou e néo sabe dar informago. Vocé entra, sai com volume, nem
percebem mais, nem vigildncia patrimonial estéio fazendo, a gente tem que ter preocupagio com isso. Quero
registrar mais uma vez, até que morra 1, 2, 3, que néo vai ser por suicidio, mas al talvez se faga alguma coisa, mais
aijaé tarde."

Aprovagéo da Ata da Reunigo Extraordinaria do Conselho Deliberativo de 24 de outubro de 2017,

Prof. Ricardo Musafir sugere as modificagdes abaixo:

Onde se |é: “Estender a habilitagéo do Doutorado para o Mestrado. Colocado em votag&o: 11 votos favoraveis, 07
contrarios e 01 abstengéo”

Alterar para: “Estender a exigéncia de habilitagéo para a orientagfio de Doutorado também para a orientagéo de
Mestrado. Colocado em votag#o; 11 votos favoraveis, 07 confrérios e 01 abstengéo”

Onde se 1&; “Pontuagdo dos artigos — hoje seria 0 equivalente a 0,5 artigos a cada 4 anos, passaria para 2 artigos a
cada 4 anos" e dos pontos votados "Produgéo cientffica atualmente é o equivalents a 0,5 artigos a cada 4 anos
alterar para 2 artigos a cada 4 anos. Colocado em votagao: 17 votos favoraveis, 01 voto contrério e 01 abstencéo”.
Alterar: “o equivalente a 0,5 artigos a cada 4 anos” para “o equivalente 4 metade da pontuagao maxima de 1 artigo
acada 4 anos”.

Prof. Edson Watanabe sugere que o assunto volte para apreciagdo mais tarde.

Colocada em votagéio a ata : aprovada com 17 votos favoréveis e 02 abstenges



Expediente

Prof. Carlos Magluta informou que o Prof. Claudio Habert ficou de fazer uma homenagem ao Prof. Femando
Perlingeiro, o que néo pode acontecer devido ao Professor ter que participar de uma defesa de tese, ficando assim
transferida a homenagem para o préximo dia 05 de dezembro préximo.

Prof. Fernando Noronha falou sobre o problema da seguranga, que nas Ulfimas semanas fomos novamente palco
de varios episédios de violéncia no Campos, inclusive com uma morte. O assunto ja fol discutido diversas vezes e
existem coisas simples que podem ser feitas para mitigar um pouco, mas continuam sem aparecer e 1850 € algo que
certamente preocupa,

Sr, Roberto Rodrigues colocou o problema da seguranga que deve constar em ata mais detalhado e néo téo
resumido como tem ocorrido, assim n&o esta correto. Comentou sobre a morte do seguranga do Bloco G, ocorrida
no dia 03 de novembro p.p.,: ndo foi um funcionario da UFRJ, mas alguém que trabalha aqui, Além disso, teve o
problema do roubo de carga e o pior de tudo foi a péssima nota emitida pela Reitoria que esta estudando o
problema, vai acabar o mandato e continuard estudando. Devemos ter uma manifestagdo mais forte, antes que
moira um aluno ou um de nés aqui, gostaria também que fosse um pouco melhor registrado em ata, realmente
como tem sido colocado em todas as reunides.

Prof. Carlos Magluta solicitou que o Sr. Roberto Rodrigues enviasse o texto detalhado da sua fala na reunifio do dia
03 de outubro de 2017.

Prof. Edson Watanabe comunicou que teria uma reunigo com o Prefeito na sexta feira, mas teve que viajar,
solicitou ao Prof, Theodoro para coordenar essa agéo para que se crie alguma coisa similar ao Lagoa Presente,
gue & um projeto que esta funcionando. O Prof. José Carlos estava participando das reunides via Parque e falou
que j4 teve vérias reunides com as empresas do Parque, CENPES, efc..., mas quando se fala que tem colocar um
pouco de dinheiro se torna um pouco dificil. Quanto ao CENPES, conversel com o responsével pela seguranga n&o
o atual o anterior e ele ficou de passar o contato, a pessca com que falei disse que apoiaria, néo sei se com
recursos.

Prof. Felipe Galvéio Franga comenta que néo podemos esquecer que nossos colegas da UERJ se encontram em
uma situag8o totalmente absurda, como podemos estar trabalhando e vendo a situagéio em que se encontram. O
dano para a UERJ & irreversivel,

Ordem do Dia
. Homologactes

Homologagdo da proposta de composi¢o da hanca examinadora para avaliar o relatorio de progresséo da
Classe D1 para a Classe D2, do Professor Alexandre Gongalves Evsukoff do Programa de Engenharia Civil,
COPPE/UFRJ.

Membros Titulares

Prof? Beatriz de Souza Leite Pires de Lima ~COPPE/UFRJ

Prof* Marley Maria Bernardes RebuzziVellasco - PUC/RJ

Prof. Hello José Corréa Barbosa — LNCC

Membros Suplentes

Prof. Nelson Francisco Favilla Ebecken — COPPE/UFRJ

Prof, Luiz SatoruQchi— UFF

Relator; Comiss&o de Ensino e Pesquisa, Parecer favoravel. Aprovada por unanimidade.

Homologag&o da proposta de composig&o da banca examinadora para avaliar o relatorio de promogdo para
Titular Classe £, do Professor Ronaldo Balassiano, Programa de Engenharia de Transportes, COPPE/UFRJ.
Membros Titulares :

Prof. Licinio da Silva Portugal - COPPE/UFRJ

Prof. José Eugénio Leal — PUC-RJ

Prof. Luiz Flavio Autran Monteiro Gomes -IBMEC

Prof* Helena Beatriz BettellaCybis - UFRGS

Prof. Antonio Nélson Rodrigues da Silva —~ USP

Membros Suplentes

Prof, Romildo Dias Tolédo Filho - COPPE/UFRJ

Prof? Liedi Légi Bariani Bernucci — PoliflUSP



Relator: Comissé&o de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovada por unanimidade.

Homologagdo da proposta de composigdo da banca examinadora para avaliar o relatério de
progresséo/promogéo da Classe C1 para a Classe D4, do Professor Marcos do Couto Bezerra Cavalcanti do
Programa de Engenharia de Produgdo, COPPE/UFRJ.

Membros Titulares

Prof. Roberto dos Santos Bartholo Junior - COPPE/UFRJ

Prof. Marcos Roberto da Silva Borges — IM/UFRJ

Prof. Paulo Bastos Tigre — Instituto de Economia/UFRJ

Profa. Celina Miraglia Herrera de Figueiredo — Membro CAD - COPPE/UFRJ

Membros Suplentes

Prof. Jano Moreira de Souza— COPPE/UFRJ

Prof. Celso Carneiro Ribeiro — UFF

Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel, Colocado em votag8io 20 votos favoraveis e 1
abstengéo,

Homologagéo do relatério de progressdo para Professor da Classe D3 para Classe D4 do Prof, Francisco José
de Castro Moura Duarte, periodo 01/04/2015 a 31/03/2017, Programa de Engenharia de Produgéo,
COPPE/UFRJ. Relator: Comisséo de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Colocado em votag8o aprovado
por unanimidade,

Homologagéio da renovagéo do enquadramento do Prof. Martin Schmal, como professor Colaborador
Voluntario no Programa de Engenharia Quimica da COPPE/UFRJ. Relator: Comissao de Ensino e Pesquisa.
Parecer favoravel, Colocado em votagéo. Aprovado por unanimidade,

Homologagéo da alteragéio de Professora Colaboradora para Professora Plena da Prof?. Luciana Spinell
Ferreira, do IMA, para atuar no Programa de Engenharia da Nanotecnologia da COPPE/UFRJ. Relator:
Comiss&o de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel, Colocado em votagfo. Aprovado por unanimidade,

Il.  Indicagéo do representante da Comunidade Tecnolégica ~ Diretor Representante da Comunidade
Tecnologica nédo integrante do membro do quadro de pessoal da COPPE/UFRJ. Em substituigédo a
saida do Sr. Alexandre Pinto Alves da Silva, representante da GE Global Research.

Foi apresentado pelo Prof. Edson Watanabe uma lista triptice composta pelos nomes abaixo:
e Raul Balbi Solero - CEPEL
»  Giselle Perez— Ambev
¢ (Carla Giordano —~ FIRJAN

Aprovada por unanimidade.

l.  Calendario das reunites do Conselho Deliberativo para 2018 {em anexo)
Colocado em votagao. Aprovado por unanimidade.

IV.  Apresentacdo do Resultado COTAV

Profa. Claudia Werner deu informes sobre o resultado da COTAV, que saiu ha cerca de 13 dias, o Conselho de
Coordenacdo j& tinha informagéo, mas. ainda estava sendo aprovado pelo CEPEG e CEG em uma Comiss&o
mista, & um relatério extenso, onde & relatado todas as etapas que foram realizadas. Foram distribuidas 230 vagas
@ criada uma lista adicional com compromisso do Reitor de tentar conseguir essas vagas, Cada Unidade teve dois
relatores que olharam cuidadosamente os relatérios, a COPPE recebeu um total de 13 vagas na primeira rodada e
ha lista exira receberiamos mais 5 vagas. Como sdo vagas de reposicdo, seriam rapidamente liberadas e a meta
da Reitoria setia publicar os editais ainda este ano, para inicio dos docentes no primeiro semestre. Estamos em
contato com a Escola Politécnica no sentido de tentar fazer os concursos de forma que enfrando para Escola
Palitécnica entre automaticamente para COPPE e que possamos aproveitar essas vagas em conjunto da melhor
forma possivel, Embora tenha recebido varias vagas a situagéio da COPPE continua complicada, Em anexo o
relatério apresentado pela Professora.

V.  Deliberagiio sobre o Regimento. COPPE



Prof. Antonio Figueiredo fez apresentagéo do texto do Regimento que consolida as alterages sugeridas pelos
programas, que se encontram anexa a ata.

Prof. Watanabe questionou scbre o artigo 2°, § 2°, que os convénios normalmente s&o assinados pela Reitoria.
Prof. Watanabe sugere que se retire este paragrafo. Colocado em votag#o: 15 votos contrérics, 4 a favor da retirada
e 3 abstengdes. Mantém o § 2°,

Artigo 4°, paragrafo Unico- "Aos programas de Pos-Graduagdo compete a organizagéo da realizaggo das atividades
finelisticas da COPPE, definidas no Art 2°, no ambito das suas respectivas areas de conhecimento” esse parégrafo
serla uma novidade, a competéncia estaria nele.

Artigo 5°, alinea ¢ - foi alterado algumas palavras por sentido e concordéncia. Na alinea b trocou de “submetidas”
para “condicionadas a homologagéo pela CPGP",

Artigo 6° - “A Comisséo Deliberativa de cada programa de pds-graduag8o da COPPE seré constituida, nos termos
da legislagéo:
Mudar para:

a) pelos professores integrantes do seu Corpo Docente

b) por representantes do seu corpo Técnico-Administrativo

¢) por representantes do seu Corpo Discente”

§ 1° - tirar recondugéo

§ 2° sem distingBo para mestrado e doutorado. Colocado em votag8o: 20 votos favoraveis, 01 voto confra e 3
abstengdes,

§ 3° - refirar
Artigo 7° Vice Coordenador mudar para eventual substituto.

§ 2° retirar permitido duas recondugdes. Colocado em votaggo 03 favoraveis & 21 votos contrarios.
Passar para dois anos e uma recondugao. Colocado em votagio 3 absengdies e 21 votos favoraveis.

Artigo 8° —foi lido e discutido, mas ndo houve alterag&o, so algumas corregdes de concordancia.
Artigo 9 ~ foi lido pelo Prof. Anténio Figugiredo e acertado apenas algumas sugestdes de concordancia.
Artigo 10 — com as sugestdes dos programas somente a alinea b foi atualizada.

Artigo 11, § 1° “os mandatos do Presidente e do Vice Presidente serfio de dois anos."
Colocado em votagéo as duas propostas abaixo:

Dois anos e 1 recondug&o — 17 favoréveis e 1 abstengéo

Dois anos sem limitagdo de recondugéo- 2 favoraveis e 1 abstengao

Artigo 12, § 2° os alunos seriam eleitos por 2 anos e uma recondugéo. Colocado em votagéo :16 votos favoraveis e
03 abstenges.

Artigo 13, alinea d incluir a extenséo

“aprovar contratos, acordos ou fermos de cooperagdo relativos a projetos ou a atividades de pesquisa
desenvolvimento, inovagéo e de extenséo nos casos em que houver delegagéo especifica do Conselho Deliberativo®
E mudar para: “avaliar e deliberar sobre contratos, ...."

Nada mais havendo a tratar, o Professor Carlos Magluta, Presidente do Conselho Deliberativo, encerrou a
sessAo as11:50horas.

Prof.CarlosMagluta
Presidente do Conselho Deliberativo - COPPE/UFRJ
Secretariou esta reunido; Maria Célia Santos

Inicio:8:35hs. Término:11:50hs, Local; G 122
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CONSELHO DELIBERATIVO

CALENDARIO 2018

MESES DIAS

JANEIRO RECESSO
FEVEREIRO 06
MARCO 06
ABRIL 03
MAIO 08
JUNHO 05
JULHO 03
AGOSTO 07
SETEMBRO 04
OUTUBRO 02
NOVEMBRO 06
DEZEMBRO 04
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COMISSA0 TEMPORARIA DE ALOCACAO DE VAGAS

COTAYV 2017

RELATORIO FINAL

1. INTRODUGAOD

| O presente Relatorio Final apresenta os resultados dos trabalhos da Comisséo
Temporaria de Alocagdo de Vagas de 2017 (COTAV 2017) e esta organizado do
seguinte modo: apresentagédo da sua composigéo, dos atos de instalago, seguida
dos procedimentos que levaram a proposta de alocagdo de vagas para 2017 e, por
fim, algumas consideragdes. A COTAV 2017 se baseou na Resolugso Conjunta
CEG/CEPG N° 01/2017, que regulamenta os procedimentos para a alocacéo de
vagas docentes de Magistério Superior da UFRJ, aprovada na Sessdo Conjunta
CEG/CEPG de 04 de agosto de 2017.

2. REUNIAO PREVIA SOLICITADA PELO MAGNIFICO REITOR

Em 24 de agosto de 2017, o Magnifico Reitor Professor Roberto Leher
solicitou reunido prévia com os representantes dos Conselhos Superiores de Ensino
(CEG e CEPG) que comporio a COTAV. Participaram dessa reunisio a Vice-Reitora
Professora Denise Fernandes Lopes Nascimento, o Pré-Reitor de Graduagéo,
Professor Eduardo Gongalves Serra, a Pré-Reitora de Ensino e Pesquisa Professora
Leila Rodrigues da Silva, o Pré-Reitor de Pessoal Sr. Agnaldo Fernandes e a Pro-
Reitora de Extensfio Professora Maria Mello de Malta, além dos professores
indicados para compé-la pelos Conselhos Superiores de Ensino e pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), a saber: presentes pelo Conselho de
Ensino de Graduagdio (CEG), os Professores Aleksandra Ménezes de Oliveira
(Campus Macaé), Andrea Queiroz (CLA), Igor Vinicius Lima Valentim (CFCH), Maria

1
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Inés Bruno Tavares (CT), Marta Maria Antonieta de Souza Santos (CCS8), Maria Silvia
Possas (CCJE), Ménica Ferreira Moreira Carvalho Cardoso (CCMN), e pelo
Conselho de Ensino para Graduados (CEPG), os Professores Josefino Cabral Lima
Brasil (CCMN), Edison Luis Santana Carvalho (Campus Macaé), Eliane Guedes
Ferreira (Museu Nacional), Henrique Fortuna Cairus (CLA), Katia Vergetti Bloch
(CCS8), Maria Alice Zarur Coelho (CT), Ménica Pereira dos Santos (CFCH) e Paula
Castro Pires de Souza Chimenti (CCJE); 1 (um) membro da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), a Professora Rosa Cristina Dias Peres e a
representante do Polo de Xerém, Mbnica de Mesquita Lacerda.

Em seguida, o Magnifico Reitor informouy aos presentes que a COTAV 2017
alocaria um ndmero reduzido de vagas do banco de equivalentes para reposicéo
(120 vagas). E, enaltecendo 0 trabalho que a COTAV realizard, destacoy que a
Comissdo é auténoma e como tal deve desempenhar sua tarefa. Enfocou ainda g
necessidade de ter-se um panorama completo da situacéo, com, inclusive, as
indicagdes qualitativas da preméncia decorrente do fato de haver, nesta
Universidade, um grande nlmero de docentes que recebem abono permanéncia,
podendo aposentar-se tdo logo o decidam. A Vice-Reitora, Professora Denise
Nascimento ressaltou a importancia de observar-se o regime de trabalho “‘Dedicacéo

3. NomEAGAO E ConsTITuIcA0

A Comissao Temporéria de Alocagdo de Vagas de 2017 (COTAV 2017) foi
nomeada por ato do Magnffico Reitor da Universidade Federal do Rio de Jansiro,
Professor Roberto Leher, por meio da Portaria N° 7554 de 29 de agosto de 2017,
publicada no Boletim da UFRJ Ne 34, de 29 de agosto de 2017 (extraordinario - 22

parte) dando ‘plenos poderes aos trabalhos da Comisséo, Segue: inteiro teor da
Portaria;
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PORTARIA N° 7554 DE 29 DE AGOSTO DE 2017

Nomeia membros da Comissio Temporaria de Alocagdo de Vagas Docentes—
COTAV 2017. O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢es, conferidas pelo Decreto Presidencial de 01 de julho de 2015, publicado
no Didrio Oficial da Unigo n° 124, de 02 de julho de 2015, resolve: Art. 1° Nomear a
Comissdo Temporaria de Alocaggo de Vagas — COTAV 2017, tendo como membros,
0s Professores Marta Maria Antonieta de Souza Santos, SIAPE 6362777 - CCS,
Monica Ferreira Moreira Carvalho Cardoso, SIAPE 1275631 - CCMN, Rosa Cristina
Dias Pires, SIAPE 1153990 - CCPD, Katia Vergetti Bloch, SIAPE 7363653 - CCS,
Aleksandra Menezes de Oliveira, SIAPE 2631965 — Campus de Macaé, Edison Luis
Santana Carvalho, SIAPE 1212262 — Campus de Macaé, Maria Inés Bruno Tavares,
SIAPE 1227830 — CT, Maria Silvia Possas, SIAPE 1311447 - CCJE, Igor Vinicius
Lima Valentim, SIAPE 1768768 - CFCH, Ménica de Mesquita Lacerda, SIAPE
1875485 — Campus de Xerém, Josefino Cabral Melo Lima, SIAPE 1290445 - CCMN,
Henrique Fortuna Cairus, SIAPE 1172467 — CLA, Paula Castro Pires de Souza
Chimenti, SIAPE 1898321 — CCJE , Maria Alice Zarur Coelho, SIAPE 1172446 - CT,
Mbdnica Pereira dos Santos, SIAPE 1228006 - CFCH, Andrea Queiroz da Siiva
Fonseca Rego, SIAPE 2527381 - CLA, Eliane Guedes Ferreira, SIAPE1863950 —
FCC. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Roberto Leher
Reitor.

4, DA INSTALAGAO DOS TRABALHOS

| Em 31 de agosto de 2017, o Magnifico Reitor, Professor Roberto Leher,
presidiu a Reunido de Instalagdo da COTAV. Estavam presentes os professores
indicados para compd-la pelos Conselhos Superiores de Ensino e pela Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), a saber, presentes pelo Conselho de
Ensino de Graduacdo (CEG), os Professores Andrea Queiroz Rego (CLA), Maria
Silvia Possas (CCJE), lgor Vinicius Lima Valentim (CFCH), Marta Maria Antonieta de
Souza Santos (CCS), Aleksandra Menezes de Oliveira (Campus de Macaé), Ménica
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de Mesquita Lacerda (Polo de Xerém), Ménica Ferreira Moreira Carvalho Cardoso
(CCMN) e Maria Inés Bruno Tavares (CT), e pelo Conselho de Ensino para
Graduados (CEPG) os Professores Maria Alice Zarur Coelho (CT), Josefino Cabral
Melo Lima (CCMN), Edison Luis Santana Carvalho (Campus de Macaé), Eliane
Guedes Ferreira (FCC), Katia Vergetti Bloch (CCS), Henrique Fortuna Cairus (CLA),
Paula Castro Pires de Souza Chimenti (CCJE) e Ménica Pereira dos Santos (CFCHY);
e pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), a Professora Rosa
Cristina Dias Pires. Estavam presentes também a Professora Vanessa Oliveira
Batista Berner e o Magnifico Reitor Professor Roberto Leher, A técnico-administrativa
Ivone Renate Kroll, Siape N° 1805571, da Pré-reitora de Graduagao, foi designada
para assessorar os trabalhos da Comisso. A seguir, o Reitor informou aos presentes
que a COTAV 2017 alocaria 150 (cento e cinquenta) vagas do banco de equivalentes
para reposigdo. E, além de, mais uma vez enaltecer o trabalho da COTAYV,
novamente destacou a autonomia da comissdo e reforgou a grande necessidade de
ter um panorama completo das necessidades das areas de conhecimento da UFRJ.

Esta COTAV deve ser presidida pelo CEPG. E como presidente da COTAV foi
eleita por aclamagdo a Professora Maria Alice Zarur Coelho. A Vice-presidéncia
coube ao CEG que teve por indicagdo a Professora Ménica Ferreira Moreira
Cardoso, também eleita por aclamac&o. Instalada a COTAV, o Magnifico Reitor,
Professor Roberto Leher passou a palavra a presidente da COTAV 2017 gue definiu
0 inicio dos trabalhos para o dia 06 de setembro, &s 11 horas, na sala anexa ao
Consuni, |

5. bo PROSSEGUIMENTO DOS TRABALHOS

A COTAV 2017 iniciou seus trabalhos em 31 de agosto de 2017, tendo se
reunido sistematicamente até 05 de outubro de 2017. O longo tempo de trabalho se
deveu ao cuidado meticuloso com os dados levantados e com seu fratamento, como
ficara claro na préxima sessfo. A sess&o 6 detalha toda a metodologia de alocaggo
utilizada pela COTAV.
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Nesta sessfo, cumpre-se destacar trés reunides realizadas com pessoas
externas a COTAV, membros da administragdo desta Universidade. O objetivo
destas reunides foi a tentativa de aumentar o numero de vagas disponivel para
alocagéo pela COTAV.

No dia 19 de setembro, ocorreu reunido da COTAV com o Pré-reitor de
Pessoal, Sr. Agnaldo Fernandes e o Magm’fico Reitor, Professor Leher. Na ocasizo, a
presidente da COTAV, Professora Maria Alice Zarur Coelho, apresentou situagéo
atual do quadro docente da UFRJ (ANEXO ), solicitando 0 aumento do ntmero de
vagas para a COTAV.

No dia 03 de outubro, compareceu o Sr. Agnaldo Fernandes, Pré-Reitor de
- Pessoal da UFRJ, que confirmou o nimero de 200 vagas para a COTAV 2017 e
- sinalizou a possibilidade de trabalhar com 230 vagas.

No dia seguinte, 04 de outubro, a Vice-Reitora, Profa. Denise Nascimento,
compareceu a COTAV como Reitora em exercicio e corroborou o ntimero de vagas
informado pelo Sr. Agnaldo Fernandes em sua visita anterior. Foi solicitado pela
Comisso um nimero de vagas que atendesse pelo menos 50% do total de
vacéncias das Unidades apuradas pela Comissdo. Tendo em vista o acelerado
processo de aposentadorias em curso, foi gerado um ordenamento de prioridades
para alocag¢éo de futuras vagas.

Como resultado destes encontros o nimero total de vagas para alocagéo
subiu de 150 vagas (no momento de sua instalagédo) para 230 vagas. Além das 230
vagas alocadas, a COTAV preparou uma lista de mais 47 vagas, chegando a 277
vagas ordenadas. A reitoria se comprometeu a tentar liberar um novo edital com
estas vagas antes da préxima COTAV, o que faria com que todas as Unidades da
UFRJ fossem atendidas em pelo menos 50% de suas vacancias.
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Além destas reunides, cumpre relatar que, no dia 03 de outubro, a professora

Maria Inés Bruno Tavares solicitou seu desligamento da COTAV, tendo sido
prontamente substituida pelo Professor Armando Lucas Cherem da Cunha, SIAPE N°
2909626, nomeado por ser o representante do CT no CEG.

6.

SOBRE A METODOLOGIA DOS TRABALHOS

A COTAV 2017 organizou seus trabalhos em cinco etapas:

Primeira fase: organizagdo das subcomissoes, metodologia de trabalho da
COTAV, analise da situag&o atual do quadro docente da UFRJ;

Segunda fase: distribuido dos processos, andlise dos processos, analise das
priorizagdes das Unidades e elaboragdo de relatérios por Unidades
(conferéncia das vacancias relatadas pelas Unidades com dados oficiais);
Terceira fase: Analise das planilhas enviadas pela Administragdo Central e
levantamento dos dados para célculo do Indice de Unidade (lun) para cada
Unidade, pela equagéio que consta das Diretrizes e Critérios para Alocacéo de
Vagas Docentes (APENDICE 1);

Quarta fase: Calculo do indice lun e ordenamento das Unidades.

Quinta fase: Alocagéo de vagas para as Unidades.

A seguir, cada fase sera brevemente descrita.

6.1. Primeira fase: organizagéo das subcomissdes, metodologia de trabalho da

COTAV, analise da situagfo atual do quadro docente da UFRJ

Ao inicio dos trabalhos foi discutida a dindmica de trabalho e estabelecido que

as vagas de aposentadoria seriam consideradas a partir de 01 de setembro de 2013,

data da realizagéo da CGltima COTAV, até a data limite para envio das solicitagBes

pelas Unidades. Discutiu-se sobre as aposentadorias em curso que ndo seriam

consideradas para os pedidos de vagas. Foram consideradas as vacancias

decorrentes de mortes, aposentadorias e exoneragdes. Os dados utilizados pela
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COTAV compreendem consultas a dados oficiais da UFRJ, dados dos relatérios das
Unidades e Didrio Oficial da Unido.

Foi feita a distribuigdo dos processos de solicitagéo de vagas para os grupos
de trabalho, levando em conta que os professores de um determinado centro néo
avaliariam o seu centro, conforme determinagéo da Resolugdo Conjunta CEG /
CEPG n° 01/2017, artigo 13.

6.2. Segunda fase: distribuigido dos processos, andlise dos processos, anilise
das priorizagdes dasUnidades e elaboragéo de relatérios por Unidades:;

Na segunda fase, as duplas de trabalho analisaram os processos, levantando
detalhadamente as vacancias consideradas para cada Unidade e as priorizagdes
- feitas por cada Unidade. Foi decidido pela comissio que a priorizagdo de vagas
definida por cada Unidade seria respeitada.

Cada dupla de trabalho elaborou relatérios para as Unidades analisadas
(ANEXO II).

6.3. Terceira fase: Andlise das planilhas e levantamento dos dados para calculo
do Indice de Unidade (lun);

Nesta fase, foram levantados todos os itens previstos no calculo do Indice de
Unidade (lun), a partir dos dados oficiais.

Em relagéo as notas CAPES e INEP, a comisséio decidiu levantar todas as
notas de todos os cursos de cada Unidade, calculando a média CAPES e a madia
INEP para cada Unidade. A partir daf, considerou-se o melhor indice para o
estabelecimento do percentual de cada Unidade, seguindo os critérios pré-
estabelecidos pelas Diretrizes e Critérios de Alocaco de Vagas Docentes.

Em relagdo ao periodo analisado para o calculo das cargas docentes, apds
simulagbes com cendrios considerando apenas 2016/1 e 2016/2, ou de 2014/2 a
20171, a COTAV decidiu considerar o periodo 2014/2 a 2017/1, uma vez que o
periodo 2016/2 apresenta um niimero grande de trancamentos especiais em algumas
Unidades, autorizados na ocasido pelo CONSUNI. Optou-se por utilizar a mediana do
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periodo analisado para minimizar a influéncia de valores extremos. Todas as
decisbes descritas foram decididas em consenso pela Comisséo e tiveram por
finalidade beneficiar as Unidades.

6.4. Quarta fase: Calculo do indice lun e ordenamento das Unidades. -

Nesta etapa, os dados levantados foram inseridos na planilha com a equagéo
definida pelas Diretrizes e Critérios de Alocagdo de Vagas Docentes. Assim, foi
calculado o indice de cada Unidade (lun) e as Unidades foram ordenadas a partir
dele (ANEXO Ill). E importante ressaltar que a partir desse momento, as planithas
foram trabalhadas sem a identificagdo das Unidades.

6.5. Quinta fase: Alocagdo de vagas para as Unidades — Metodologia adotada:

O primeiro passo do trabalho foi o célculo de Indice de cada Unidade (lun),
conforme definido nas Diretrizes e Critérios de Alocagdo de Vagas Docentes
aprovado em sesséo Conjunta CEG / CEPG em 04 de agosto de 2017. A partir deste
célculo, as Unidades foram ranqueadas e divididas entre Unidades com l[un positivo e
negativo. O calculo do lun possui uma parcela relativa & carga docente total da
Unidade: Ensino de Graduagdo; Ensino de Pés-graduagio; Carga Futura com as
vacancias por aposentadoria compulsria nos préximos 5 anos (75 anos); Notas
CAPES e INEP; Extens&o; Fluxo de alunos de graduacgéo e pds-graduagio. Possui
ainda outra parcela que considera o numero de docentes lotados em cada Unidade.
Desta forma, a equagéo permite a existéncia de Unidades com lun positivos ou
negativos, refletindo a relagéo entre a carga de trabalho da Unidade e o nimero de
docentes lotados na mesma.

Os nomes de todas as Unidades na planilha foram omitidos.

A partir desta etapa, iniciou-se a dlocagdo de vagas segundo indice de
ranqueamento (lun), separando-se as Unidades com lun Positivos daquelas com lun
Negativos.

Vacéncia foi definida como: Total de Aposentadorias + Falecimentos +
Exoneragbes, sendo que aqueles processos de aposentadoria e exoneracbes em
andamento, sem publicagdo em Diario Oficial da Unido, ndo foram considerados.
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Por ser uma COTAV exclusiva de reposicdo, a Comisséo deliberou que
Unidades sem vacancia néo teriam vagas concedidas.

Considerou-se como Teto de Concesséo de cada Unidade o seu nimero de
Vacéncias, conforme definido anteriormente. Deste modo, dois parametros foram
usados nas rodadas de Concessdo de Vagas: o lun e a razdo Concessio / Teto.

A cada Rodada de Concess&o, o lun foi recalculado, considerando o impacto
do novo docente no lun,

Passos de Concesséo:
1° passo: Foi concedida 1 vaga para cada Unidade com lun positivo (total de 25

vagas alocadas). As Unidades que, neste ponto, ficaram com os lun negativos foram
temporariamente excluidas da lista de Unidades analisadas

2° passo: A cada nova rodada, foi novamente concedida 1 vaga para cada Unidade
“com lun positivo. Trés rodadas foram realizadas e foram excluidas da lista de
‘Unidades analisadas aquelas que atingiram o seu teto de concessdo (total de 91
“vagas alocadas). '

3° passo: Seguindo a metodologia, as Unidades que ainda permaneciam com lun
positivo receberam mais uma vaga cada. Nesse ponto, as Unidades para as quais’o
lun se tornou negativo foram excluidas temporariamente da lista de Unidades

analisadas. E aquelas que atingiram a raz&o Concess&o / Teto igual a 1, foram
excluidas da lista de Unidades analisadas (total de 109 vagas alocadas).

Passos 4° e 5° A cada rodada, conforme as Unidades ficavam com lun entre -1,0
+1,0 apds a concessdo de novas vagas, eram temporariamente excluidas da lista

analisada. Caso atingissem o Teto de Concessdo eram excluidas da lista de
Unidades analisadas. Até este momento, foram concedidas no maximo 7 vagas por
Unidade (140 vagas).

62 Passo: A partir deste ponto, foi concedida uma vaga a cada Unidade com lun
originalmente negativo que possuiam vacancias e, seguindo a mesma légica utilizada
na planilha com as Unidades de lun originalmente positivo, foram excluidas aquelas
que atingiram o seu teto de concessao (razaec Concessdo / Teto = 1). Ou seja, foram

alocadas mais 15 vagas, totalizando 155 vagas.
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7% Passo: Nesta rodada, retornou-se & planilha com as Unidades com lun positivos.
As Unidades nao excluidas, com a razdo Concesséo/Teto inferior 0,3, foram
alocadas vagas até que esse valor fosse alcangado e/ou seu lun assumisse valor
entre -1,0 e +1,0. Da mesma forma que anteﬁormente, as Unidades que assumiram

lun entre -1,0 e +1,0 foram temporariamente excluidas da lista de Unidades

analisadas. Até este passo, 158 vagas haviam sido alocadas.

8° Passo: Nesta rodada, as Unidades com lun positivo ndo temporariamente

excluidas que tivessem a razdo Concessé&o/Teto entre 0,3 e 0,5 receberam uma vaga
cada. Nenhuma Unidade atingiu o lun entre -1,0 e +1,0 e, portanto, nenhuma foi
excluida (total de 165 vagas alocadas).

Passos 9° e 10°: Todas as Unidades positivas que ndo haviam alcancado a razdo
ConcesséofTeto igual a 0,5 e ndo haviam sido previamente excluidas receberam
mais uma vaga até que essa razdo atingisse o valor de 0,5. Até este ponto, foram
alocadas 181 vagas. Nenhuma Unidade atingiu o lun préximo a zero e, portanto,
nenhuma foi excluida.

11° Passo: Na décima primeira rodada, aquelas Unidades n#do temporariamente

exclufdas, da planilha com lun originalmente positivo, e que tihham razéo
Concesséo/Teto inferior a 0,7, receberam uma vaga cada (total de 193 vagas
alocadas).

12° Passo: Nesta rodada, foi alocada 1 vaga para cada Unidade do conjunto com lun
negativo e com razdo Concessao/Teto inferior a 0,3. Total de vagas alocadas 201.
13° Passo: Na décima terceira rodada, as Unidades com lun negativo que ainda
permaneciam com razdo Concessao/Teto inferiof a 0,3, receberam mais uma vaga.
Total de vagas alocadas = 205.

Passos 14° e 15°: Para equilibrar a razdo Concesséo/Teto entre a planilha com fun

originalmente positivo e a com lun originalmente negativo, para as Unidades que

haviam sido temporariamente excluidas com razdo Concesséo/Teto inferior a 0,3 na
planilha de lun positivos, foram concedias vagas para cada Unidade até atingir esse
limite, totalizando 208 vagas. '

Neste ponto, todaé as Unidades com lun positivo tinham 50% de seu teto de

concessio atingido, exceto uma, para a qual foram alocadas mais 6 vagas até que a

10
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razdo Concessdo / Teto chegasse a 0,5. Até este momento foram alocadas 214
vagas.

Especificidades (10%): Outros parametros de concesséo.

16° Passo: Na décima sexta rodada, na planilha das Unidades com lun originalmente
negativo computou-se a carga docente semanal média. Unidades com carga docente
semanal média superior a doze e com razéo Concessao / Teto menor que 0,5, foram
contempladas com mais uma vaga (sete Unidades). Total de vagas alocadas = 221.
17° Passo: Para um cenario de atendimento de pelo menos razdo Concessdo/Teto
proximo a 0,3 nas Unidades com lun originalmente negativo, foram alocadas mais 9
vagas a Unica Unidade com valor inferior a esse patamar. Vagas concedidas = 230.

Deste modo, para todas as Unidades com lun originalmente negativo, a razéo

~ Concesséo / Teto foi préxima a 0,3, isto & cerca de trinta por cento das vacancias

foram atendidas. E para as Unidades com lun originalmente positivo, essa razio foi

igual ou superior a 0,5, isto € pelo menos 50% das vacancias atendidas.

De forma a montar uma lista de espera para um futuro edital conforme
sinalizado pela Reitoria em reunido com a COTAYV, novas rodadas foram realizadas,
com o nome das Unidades exposto.

18° Passo: Alocagdo de 1 vaga por Unidade com lun positivo com a razéo
Concesséo / Teto inferior a 0,7, até atingir esse valor para todas as Unidades. A cada
nova concesséo, aquelas Unidades que alcangavam a razio Concesséo / Teto igual

a 0,7 eram excluidas da andlise. Total de vagas alocadas: 267.

19° Passo: Alocagdo de 1 vaga por Unidade com lun negativo com a razdo
Concesséo / Teto inferior a 0,5, até atingir esse valor para todas as Unidades. A cada
nova concesséo, aquelas Unidades que alcangavam a raz8o Concesséo / Teto igual

a 0,5 eram excluidas da andlise. Total de vagas alocadas: 269.

11
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Deste modo apds essas novas rodadas, para todas as Unidades com lun
originalmente negativo, a razdo Concessdo / Teto foi igual a 0,5, isto é cerca de
cinquenta por cento das vacancias foram atendidas. E para as Unidades com lun
originalmente positivo, essa razao foi igual ou superior a 0,7, isto é pelo menos 70%

das vacéncias atendidas.

A alocagdo das 230 (duzentos e trinta) vagas do banco foi feita com base na
priorizagao informada pelas Unidades em suas respectivas solicitages (ANEXO V).
A COTAV elaborou ainda uma tabela com as vagas de 231 a 277 (ANEXO V),
considerando a possibilidade de realizagdo de um novo edital antes da préxima
COTAV, em fungéio do elevado nimero de pedidos de aposentadorias em curso.

Para tal foi necessario criar um ordenamento destas vagas adicionais.

7. CONSIDERAGCOES FINAIS

Por se tratar de uma COTAV de reposigdo, as Unidades que n&o tiveram
vacancias (aposentadorias, exoneragdes, mortes) no perfodo analisado nao foram
contempladas com vagas.

Alguns cursos de graduagdo encaminharam solicitagbes de vagas docentes
separados dos pedidos de suas Unidades. Como todos estes pedidos possuiam
vacancia zero, nao foram concedidas vagas.

Tendo em vista o aumento expressivo dos cursos multiunidades e os
programas de pés-graduagdo em rede, foi uma preocupacgédo desta COTAV destacar
neste relatério a necessidade de reflexdo sobre como os mesmos deverdo ser
tratados em COTAVs futuras.

Além das questBes levantadas com relagdo aos cursos multiunidades e em
rede, a COTAV destaca outras especificidades que merecem reflexédo para COTAVs
futuras, como exemplo:

12
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i) Expans8o de dreas de fronteira do conhecimento na Graduagdo, Pds-
graduacgao e Extenséo;

i) Carga docente em Curadoria dos acervos existentes em Unidades da
UFRJ;

i) Areas especificas do conhecimento que demandam uma relagéo Docente /
Discente diferenciada visando atender os cursos de graduacio.

Em face da grande demanda de vagas solicitada pelas Unidades em
consonancia com o longo periodo entre a COTAV 2013 e 2017, a Comissdo sugere
fortemente a alocacgéo de vagas via COTAV anualmente, considerando os relatérios
de COTAVs anteriores.

Historicamente, o nlmero de vagas disponibilizado para as COTAVs &
insuficiente para atender &s demandas na sua plenitude. Assim, a alocagéo proposta
foi uma tarefa ardua, pois considerou os diversos pontos das Diretrizes da Resolugéo
Conjunta CEG/CEPG N° 01/2017, aprovada na reunido conjunta CEG/CEPG de
04.08.2017, como descrito no presente Relatério. Os dados e célculos foram
analisados varias vezes, para que ndo restassem davidas e que toda informagéo
utilizada expressasse, na medida do possivel, a necessidade das Unidades, tendo
em vista a diversidade da Universidade. O espirito de colaboragdo e entendimento
permeou todas as sessbes, nas quais o estabelecimento de critérios e balizadores
foram extensamente debatidos até a ponderagdo e convergéncia no sentido de
aplicar critérios justos para a Universidade como um todo. A nogdo do todo foi a
marca que norteou os trabalhos, levando a uma distribuigdo de vagas mais adequada

possivel.

13
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Na tarde de 05 de outubro de 2017, esta COTAV finalizou sua proposta de
alocacdo de vagas, apresentada em anexo, € O presente relatério devera ser

submetido & aprovagao dos Conselhos Superiores Académicos da UFRJ.
Rio de Janeiro, RJ, 23 de outubro de 2017.
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ANEXO |

SITUAGCAO ATUAL DO QUADRO DOCENTE DA UFRJ
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Figura 1. Distribuic&o por estrutura média da UFRJ de docentes aposentados, outras
vacéancias (falecimentos + exoneragdes), com abono permanéncia e o nuimero de
professores substitutos (Quadro elaborado com dados até 31 de agosto de 2017).

Tabela 1. Dados fornecidos pela PR4 (até 31 de agosto de 2017)

TOTAL
UNIDADE | APOSENTA- CUTRAS TOTAL ABONO SUBSTITUTOS |DOCENTES /|% DOCENTES
DORIA VACANCIAS | VACANCIAS PERMAN CENTRO | C/ABONC
CCJE 31 14 45 36 82 332 10,8
CCMN 55 15 70 92 72 495 18,6
CCS 82 26 108 231 168 1312 17,6
CFCH 53 10| 63 58 95 421 13,8
CLA 51 9 60 35 118 542 15,7
CT 49 7 56 135 29 478 28,2
FCC 3 0 3 18 9] 31 19,8
Macaé 1 33 34 3 72 261 1,1
Xerém 0 2 2 0 10 52 0,0
TOTAL 325 116 441 658 646 3984 16,5
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Dados por Unidade / Centro:
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ANEXO Il

RELATORIOS DAS UNIDADES
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Relatério do Centro CCMN

Instituto de Geociéncias

Namero de docentes da Unidade: 77
Numero de vagas solicitadas: 12
Vacéncias: 6

Aposentadorias: 5

Morte: 1

Exoneracao: 0

Transferéncia: 0

Vagas recebidas nos ltimos 5 anos: 11
Namero de substitutos da Unidade: 10
Proje¢do de aposentadorias: 26
Numero de concursos nio realizados/em andamento: 0

Relacgdo vagas solicitadas versus vacancias:

Departamento de Geografia
3 vacincias, 6 vagas solicitadas, distribuidas pelos seguintes setores:

- Setor de climatologia e mudangas ambientais: 1 vaga pelo falecimento de docente
em 2014;

- Setor de geografia humana: 2 vagas relacionadas a aposentadorias (uma, em 2014,
e outra, em 2015);

- Setor de geografia fisica: 1 vaga relacionada & aposentadoria ocorrida em 2017,

- Setor de geoinformagio: 1 vaga relacionada a perspectiva de aposentadoria (dentro
de cinco anos);

- Geografia e ensino: 1 vaga nova, relacionada 4 escassez de docente.

Departamento de Geologia

- Setor de petréleo das rochas met: 1 vaga, apesar de haver registro de 2
aposentadorias compulsorias, em 2014 e 2016
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- Setor de petrologia das rochas: vaga nova para indugéo

- Setor de Geologia de engenharia e A.: 1 vaga nova, alegando previsio de caréncia
de docentes no setor.

- Setor de minerologia e petrologia: 1 vaga nova para equacionar carga horaria.

Départamento de meteorologia

1 vacincia especifica do Departamento (sem micro-setorizagio) e pedido de duas
vagas

- Setor de anilise ambiental: 1 vaga

- Setor de curtissimo prazo: 1 vaga

Instituto de Quimica

Numero de docentes da Unidade: 138

Namero de vagas solicitadas: 17

Vaciancias: 21

Aposentadorias: 17

Morte: 2

Exoneragdo: 1

Transferéncia e outros: 2

Vagas recebidas nos dltimos 5 anos: 28

Namero de substitutos da Unidade: ndo informa
Projecio de aposentadorias: 42 (sendo 7 aposentadorias compulsérias)
Numero de concursos nio realizados/em andamento: 0
Rela¢io vagas solicitadas versus vacéncias:

A descrigio das vagas estd seguindo a ordem de priorizagéo, fornecido pela Unidade.

24



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

- Eletroanalitica (Quimica Analitica) — vaga relacionada a aposentadoria do professor
Jari Nébrega;

- Fisico-Quimica (Fisico-Quimica) — vaga relacionada a aposentadoria da profa.
Maria Cristina R da Silva;

- Quimica Analitica (Quimica Analitica) — vaga relacionada a aposentadoria do prof.
Paulo Bechara Dutra;

- Quimica Orgéanica (Quimica Organica) - vaga relacionada a aposentadoria. Unidade
possui 7 vacancias nesta éarea;

- Processos Bioquimicos e de Alimentos (Bioquimica) — 1 vaga, relacionada ao
falecimento do Prof. Joab e aposentadorias dos profs. Reginaldo Menezes e Julio
Bon aposentados em 2016;

- Quimica Organica {Quimica Organica) - vaga relacionada a aposentadoria, Unidade

possui 7 vacancias nesta area;

- Quimica Inorganica (Quimica Inorganica) — Na ocasido do envio do processo nio
havia sido publicada a aposentadoria do Jodo Massena, portanto consta zero
vacincia para este departamento;

- Eletroanalitica (Quimica Analitica) - vaga relacionada a aposentadoria da prof. Sarai
Maria Alcantra;

- Fisico-Quimica (Fisico-Quimica) — cita uma vacincia mas, no entanto, foi solicitada
outra vaga com mesma setorizagio que ¢ prioridade 2. Unidade apresenta apenas
uma vacancia nesta 4rea;

- Quimica Analitica (Quimica Analitica) — vaga relacionada a aposentadoria do Prof.
Gerson da Silva Carneiro;

- Quimica Orgénica (Quimica Organica) - vaga relacionada a aposentadoria. Unidade
possui 7 vacancias nesta irea;
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- Processos Bioquimicos e de Alimentos (Bioquimica) — 1 vaga, relacionada ao
falecimento do Prof. Joab e aposentadorias dos Profs. Reginaldo Menezes e Jilio
Bon aposentados em 2016;

- Quimica Orgénica (Quimica Orgénica) - vaga relacionada a aposentadoria. Unidade
possui 7 vacancias nesta area;

~ Quimica Forense (Quimica Analitica) - vaga relacionada a aposentadoria da Profa.
Anna Cristina Pacheco Baptista;

- Bioanalitica (Quimica Analitica) - vaga relacionada a aposentadoria da Profa. Nilce

Carbonel Campos da Rocha;

- Quimica Analitica (Quimica Analitica) - vaga relacionada a aposentadoria da Profa.
Lola Maria Braga;

- Quimica Forense (Quimica Analitica) - vaga relacionada a aposentadoria da Profa.

Cora da Cunha Campos.

Instituto de Matematica

Nimero de docentes da Unidade: 152
Ntmero de vagas solicitadas: 28
Vacéncias: 24

Aposentadorias; 20

Morte: 2

Exoneragio: 2

Transferéncia e outros: 0

Vagas recébidas nos tultimos 5 anos: 9

Namero de substitutos da Unidade: nio informa
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Proje¢do de aposentadorias: 19
Nimero de concursos nio realizados/em andamento: 0
Relacdo vagas solicitadas versus vacancias:

- Ensino e Histéria de Matematica (Departamento de Matematica) — Vaga para repor
aposentadoria da Profa. Luiza Amalia de Moraes;

- Atudria (Métodos Estatisticos) — Vaga para repor aposentadoria do Prof. Paulo
Pereira;

- Matemitica (Departamento Matematica) — Vaga para repor aposentadoria do Prof.
Jair Salvador;

- Computagio Gréfica (Departamento de Ciéncias da Computagio) — Repor
exoneragdo do Prof. Luis Mariano Penaranda ocorrida em 2016, quando docente
ainda estava em esté4gio probatério;

- Matematica Aplicada (Departamento de Matematica Aplicada) —~ Pensando na

aposentadoria de docentes do departamento;

- Teoria (Departamento de Ciéncias da Computagio) — Vaga para reposicio de
exoneragdo do Prof. lvan José Varzinzack, Professor ainda estava no probatorio e ¢
oriunda da COTAYV 2013,

- Matemidtica (Matematica Aplicada) - Vaga para repor aposentadoria do Prof.
Waldecir Bianchini;

- Estatistica e Probabilidade (Métodos Estatisticos) - Vaga para repor aposentadoria
do Prof. Sérgio Murilo Gomes de Souza; |

- Matemitica (Departamento Matematica) - Vaga para repor aposentadoria do Prof.
Jaques Gheiner.

- Matemitica (Departamento Matemética) — Vaga para repor aposentadoria do Prof.
Eduardo San Pedro Siqueira;
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- Métodos numéricos (Departamento de Ciéncias da Computagio) - Vaga para repor

aposentadoria do Prof. Suzana Scheimberg de Marker;

- Estatistica e Probabilidade (Métodos Estatisticos) - Vaga para repor aposentadoria
do Prof. Ernesto Prado Lopes;

- Matemética (Departamento Matematica) — Vaga para repor exoneragdo do Prof.
Nicolas Paul André Puignau;

- Compiladores/Linguagens Formais - Vaga para repor aposentadoria do Prof.
Guilherme Chagas Rodrigues;

- Estatistica e Probabilidade (Métodos Estatisticos) - Vaga para repor apdsentadoria
do Prof. Helio dos Santos Migon;

- Matemaética (Departamento Matematica) — Vaga para repor falecimento Prof. Ivo
Lopes;

- Sistemas de Informagéio (Departamento de Ciéncias da Computagdo) - Vaga para

repor aposentadoria do Prof. Fernando Silva Pereira;

- Matemética (Departamento Matematica) — Vaga solicitada para repor aposentadoria
do Prof. Gustavo Alberto Perla Menzala;

- Algoritmos, Grafos e Combinatéria (Departamento de Ciéncias da Computagio) —

Vaga solicitada para repor Aposentadoria de Carlos Alberto da Silva Franco;

- Matematica (Departamento Matemética) - Vaga solicitada para repor Aposentadoria
de Prof. Antonio Roberto Silva;

- Arquitetura, Sistemas operacionais e sistemas distribuidos (Departamento de
Ciéncias da Computagio) — Vaga solicitada para repor Aposentadoria de Prof.
Eduardo Peixoto Paz;

- Matemadtica (Departamento Matematica) — Vaga solicitada para repor aposentadoria
do Prof. Bernardo Felzenszwalb; A

- Sistemas de Informacio (Departamento de Ciéncias da Computagdo) - Vaga

solicitada para repor aposentadoria do Prof. lvan da Costa Marque.
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- Matemética (Departamento Matemética) — Vaga para repor transferéncia da Prof.
Angela Rocha dos Santos;

- Seguranga (Departamento de Ciéncias da Computagio) — Vaga solicitada para repor
aposentadoria do Prof. Flavio Assemany;,

- Matemética (Departamento Matematica) — Pensando na aposentadoria de docentes

do departamento;

- Matemética (Departamento Matematica) - Pensando na aposentadoria de docentes
do departamento;

Instituto de Fisica

Namero de docentes da Unidade: 96
Namero de vagas solicitadas: 16
Vaciéncias: 20

Aposentadorias: 18

Morte: 1

Exoneracgdo: 1

Transferéncia: 0

Vagas recebidas nos tltimos 5 anos: 10
Namero de substitutos da Unidade: 17
Projecio de aposentadorias: 8
Ntmero de concursos nio realizados/fem andamento: 0

Relagio vagas solicitadas versus vacincias:

Departamento FIS
4 vagas, distribuidas pelos seguintes setores:
Setor F. Exper.: 3, nas prioridades 1,2 ¢ 13

Setor F, Teérica: 1 vaga, na prioridade 6
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Departamento FIM
4 vagas, distribuidas pelos setores:
Setor F. Exper.: 2, nas prioridades 10 e 11

Setor Tedrica: 2, nas prioridades 3 e 15

Departamento FIT
4 vagas, distribuidas pelos setores:
Setor F. Exper.: 3, nas prioridades 4, 5 e 14

Setor F. Tedrica: 1, na prioridade 9

Departamento FIN

4 vagas de reposigio e 1 vaga nova (de indugio em Nanotecnologia), distribuidas
pelos setores:

Setor F. Exper.: 3, nas prioridades 7, 8 e 16
Setor F. Tedrica: 1, na prioridade 12

Setor F. ‘Experimental de Sistemas Nanoestruturados: 1 vaga nova

Observatério do Valongo

Namero de docentes da Unidade: 15
Namero de vagas solicitadas: 2
Vacancias: 2

Aposentadorias: 1

Morte: O

Exoneragio: 1

Transferéncia: 0

Vagas recebidas nos tltimos 5 anos: 3

Numero de substitutos da Unidade: 2
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Projecdo de aposentadorias: 3
Numero de concursos nio realizados/em andamento: 0
Relagdo vagas solicitadas versus vacancias.
Priorizagao:
vaga 1, para “Exoplanetas, astroquimica e astrobiologia”

vaga 2, para “Astrofisica galactica e meio interestrelar”

NCE

Namero de docentes da Unidade: 6
Vacincias: 0

Aposentadorias: 0

Morte: O

Exoneracdo: 0

Transferéncia: 0

Vagas recebidas nos dltimos 5 anos: 2
Namero de substitutos da Unidade: 0
Projecdo de aposentadorias: 2

Namero de concursos nio realizados/em andamento: 0
Relagiio vagas solicitadas versus vacancias

Numero de vagas solicitadas: 6 vagas novas, por demanda antiga e pela projegio de
aposentadorias. As vagas destinadas Area de Engenharia, Tecnologia e Gestédo e
para atuacgiio no PPG-HCTE. :
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Relatério do Centro de Tecnologia -

NIDES — Nucleo Interdisciplinar para o Desenvolvimento Social

Nuamero de docentes da Unidade: 5, sendo 2 lotados e 3 localizados. Esta informacéo
esta apresentada a fls. 4 do processo, e esta diferente da informagé&o presente a fis.
11, que fala em 1 professor lotado e 3 localizados. Por gue essa divergéncia de
informagdes no preenchimento do formulario?

NUmero de vagas solicitadas: 4

Vacéncias: zero

Aposentadorias: zero

Morte: zero

Exoneragao: zero

Posse em cargo inacumulavel: zero

Transferéncias e afins: zero

Vagas recebidas nos ltimos 5 anos: 2 (1 redistribuigdo e 1 concurso 2013 — edital 16
DOU 24/10/2013)

NUmero de substitutos da Unidade: zero

Proje¢do de aposentadorias: zero (h& a alegagdo de 1, mas o docente ndo esta
lotado, hoje, no drgéo)

Namero de concursos néo realizados/em andamento: zero

Relacio vagas solicitadas versus vacancias: Nao ha vacéncias.

Orgéo suplementar do CT, o NIDES solicitou 4 vagas. N&o teve nenhuma vacancia.
Ou seja. todas as vagas solicitadas pelo NIDES s&o novas. O drgéo deseja estas
vagas novas para integrarem um novo Programa de Pés-Graduagéo Tecnologia para
o Desenvolvimento Social (PPGTDS) e também para ministrar disciplinas na
graduagdo da Escola Politécnica, GPDES e DGEI, disciplinas estas com codigos
NID. Entretanto, a atuagdo em NID-103 seria inédita, ja que ela nunca foi oferecida
(vaga de indugéo). Alegam que tém atendido 80 alunos de graduag&o por semestre
nas discipiinas ‘NID-101 e NID-102 com os professores que estéo lotados e
I‘ocalizados no érgao.
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N

Néo ha informagdes relativas a presenga de professores substitutos, bem como
também néo ha informagdes relativas a CDSM do érgéo, para saber se existe uma
sobrecarga de trabalho.

Em sintese, as vagas solicitadas s8o para “consolidar o Mestrado Profissional do
PPGTDS" (fls. 11). Nos critérios utilizados para priorizagdo das vagas, s&o fornecidas
informagdes relativas a alocagdo dos futuros docentes em Linhas de Pesquisa do
Programa de P6s-Graduagéo do orgéo, o PPGTDS, em substituicdo a professores de
outras Unidades que atuam neste PPG que faleceram ou se afastaram, bem como

que ainda ndo tem professores alocados.

IMA — Instituto de Macromoléculas

Nidmero de docentes da Unidade: 16. O IMA relata, ainda, mais 2 eméritos atuando.
Numero de vagas solicitadas: 9

* Vacancias: zero. (Embora o IMA alegue a fls. 3 que ha uma vacancia referente a

transferéncia do professor Ricardo Cunha Michel para o Instituto de Quimica em

2016 sem permuta, essa transferéncia ocorreu a pedido, por motivo particular. Esta

situagéo ndo constitui vacancia).

Aposentadorias: zero

Morte: zero

Exoneragdo: zero

Posse em cargo inacumulavel: zero

Transferéncias e afins: 1 (tal como explicado detalhadamente acima).

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 1 (atuagédo na graduagéo e na PG)

Namero de substitutos da Unidade: 4

Projecéo de aposentadorias: 1

NUmero de concursos ndo realizados/em andamento: zero

Relagéo vagas solicitadas versus vacancias:

O IMA solicitou 9 vagas, mas ndo teve nenhuma vacancia. Alega que teve a

transferéncia de um docente para o Instituo de Quimica desde 2016, mas o referido
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professor — Ricardo — esta lotado e localizado no Gabinete do Diretor do Instituto de
Quimica. _

Como critérios utilizados para priorizagdo das vagas, séo elencados as fls. 09 e 10, a
transferéncia ja explicitada com detalhes anteriormente, bem como a continuidade da
linha de pesquisa de professor emérito fundador do Programa de Pés-Graduagao em
Ciéncia e Tecnologia de Polimeros. E também citada aposentadoria compulséria que
ocorrera apenas daqui a 3 anos, bem como o envelhecimento do corpo docente,
reposicbes anteriores ndo contempladas em outras COTAVs e professores que
recebem abono permanéncia.

Como resta explicitado acima, em sintese, ndo ha justificativa de vagas de carater de
reposicdo, devido as vacéncias. As 9 vagas solicitadas sao todas consideradas
novas.

Escola de Quimica

Namero de docentes da Unidade: 85

Numero de vagas solicitadas: 12

Vacancias: 4 (AvUnidade alega 6 vacancias, entretanto, 2 delas aconteceram antes
~ de setembro de 2013, ou seja, perfodo ndo contemplado nesta COTAV: Marcelo
Castier (DEQ), em 06/08/2012 e Krishnaswamy Rajagopal (DEQ), em 27/05/2013).
Aposentadorias: 4

Morte: zero

Exoneragéo: zero

Posse em cargo inacumulavel: zero

Transferéncias e afins: zero.

Vagas recebidas nos Gltimos 5 anos: 21

Numero de substitutos da Unidade: 10 (ndo alegado no formulério)

Projecdo de aposentadorias: 27 |

Ntmero de concursos néo realizados/em andamento: zero

Relagéo vagas solicitadas versus vacancias:
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Tal como detalhado acima, a Unidade alega 6 vacaéncias, entretanto, 2 delas
aconteceram antes de setembro de 2013, ou seja, periodo ndo contemplado nesta
COTAV: Marcelo Castier (DEQ), em 06/08/2012 e Krishnaswamy Rajagopal (DEQ),
em 27/05/2013.

Em sintese, dentre as 12 solicitagdes, apenas 4 estdo respaldadas por vacancias. 8
vagas podem ser consideradas vagas novas, dentre as quais 3 vagas sé&o
consideradas de indugdo. A EQ alega ter realizado sua priorizag@o de vagas fruto de
vacéncia com base no numero de vacancias passadas, carga horaria docente e
possiveis vacéncias nos proximos anos. Ressalta-se que a EQ solicita 2 vagas para
o DEB e 2 vagas para o DEQ, ainda que as vacéncias sejam 3 do DEB e apenas 1
do DEQ.

Coordenacéo de Programas de Pés-Graduagido em Engenharia

Numero de docentes da Unidade: 165

Nimero de vagas solicitadas: 24

Vacancias: 25 (A Unidade alega 45 vacancias, das quais 40 aposentadorias e 5
falecimentos. Entretanto, 1 falecimento e 5 aposentadorias ocorreram antes de
setembro de 2013, periodo néo contemplado nesta COTAV. Ha também no processo
14 casos de professores que estio lotados em outras Unidades (principaimente a
Escola Politécnica) e que sdo elencados no processo em guestdo da COPPE.
Aposentadorias: 21

Morte: 4

Exoneragéo: zero

Posse em cargo inacumulavel: zero

Transferéncias e afins: zero.

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 16

Ndmero de substitutos da Unidade: ZERO (1 para Xerém)

Projecéao de aposentadorias: 94

NGmero de concursos ndo realizados/em andamento: 1 (titular do Programa de
Engenharia Nuclear, néo realizado, conforme fis. 3).
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Relagéo vagas solicitadas versus vacancias:

A Unidade alega 45 vacancias, mas tem, oficialmente, 25, ja que 20 casos ocorreram
antes de setembro de 2013 e/ou com docentes lotados em outras Unidades,
diferentes da COPPE. |

A COPPE solicitou 24 vagas para suas 25 vacancias.

Ao cruzarmos os dados das vacancias por Programa e as vagas solicitadas pelos
PPGs, existem numerosos casos neste processo de priorizagdo de solicitagdo de
vagas que nao estdo associadas a vacancias. Existem casos de Programas que
pedem menos vagas que as vacancias existentes, assim como de PPGs que pedem
mais vagas do que ha de vacéancias correspondéncias. Das 24 vagas solicitadas,
apenas 17 estariam ligadas diretamente a vacancias dentro do cruzamento de
solicitagdes e vacadncias por PPG, Ou seja, 7 vagas solicitadas podem ser
consideradas vagas novas, ja que existem ainda casos de solicitagéo de vagas com
alta prioridade para Programas Novos, tais como o Programa de Engenharia de
Nanotecnologia que pede 2 vagas sem ter tido nenhuma vacancia.

A COPPE alega afls. 23 que a prioriza¢do adotou como critério principal a pontuagdo
dos Programas em itens como ensino, orientagéo, publicacdo e apoio. Alega que
levou em conta também a previséo de aposentadorias para os proximos anos, dentre
outros itens. Nao obstante, existe ainda um caso grave, que é o da Engenharia
Nuclear, que pede 2 vagas de alta prioridade (prioridades 2 e 15).

Escola Politécnica

Nimero de docentes da Unidade: 205

Namero de vagas solicitadas: 36 v

Vacéncias: 29 (A POLI alegou 45 vacancias, das quais 5 falecimentos, 39
aposentadorias e 1 transferéncia de Unidade. Atengdo para o fato de que
transferéncia de Unidade ndo é vacancia. 1 falecimento e 13 aposentadorias
ocorreram antes de setembro de 2013, bem como 1 caso de duplicidade de
solicitagéo para a mesma pessoa).

Aposentadorias: 26
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Morte: 3

Exoneracgéo: zero

Posse em cargo inacumulavel: zero

Transferéncias e afins: 1

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 20

Numero de substitutos da Unidade: 21 (alegados 23)

Projecéo de aposentadorias: 53

Nimero de concursos ndo realizados/em andamento: zero / 1 em andamento
Relagdo vagas solicitadas versus vacéncias:

A POLI alegou 45 vacancias, das quais 5 falecimentos, 39 aposentadorias e 1
transferéncia de Unidade. Atengéo para o fato de que transferéncia de Unidade néo é
vacancia (Régis da Rocha Motta). 1 falecimento e 13 aposentadorias ocorreram
antes de setembro de 2013, bem como 1 caso de duplicidade de solicitagdo para a
mesma pessoa.

Existem alguns casos que merecem atengéo:

a) A Unidade contou 2 vacancias para Luiz Antonio Meirelles, falecido em 2017, e
para ele também foi contada vacéncia fruto de sua aposentadoria em 2016.

b) Luiz Alberto Costa Batista dos Santos, falecido em 2014, estava lotado no DCC da
POLI, embora aparega duplicada solicitagéo para ele, tanto no processo da POLI
quanto da COPPE.

A POLI alega que a priorizagdo das vagas solicitadas foi feita majoritariamente com
base na carga horaria dos docentes e nas perspectivas de aposentadas, conforme
fls. 24. Entretanto, todas as solicitagdes de vagas da POLI tém exatamente a mesma
justificativa, copiada e colada, genérica, atribuindo-se a necessidade das mesmas as
vacancias. Nao obstante, quando é realizado um olhar mais atento, percebe-se que
das 36 vagas solicitadas, apenas 27 estdo ligadas a vacancias. Para além disso,
quando cruzamos a priorizagdo de solicitagdes elaborada pela Unidade e as
vacancias de cada Departamento, chega-se a conclusdo de que apenas 22 das
priorizacbes estdo ligadas as vacancias. 14 das vagas solicitadas podem ser

consideradas como novas,
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Relatorio do Centro CCJE

FACC — Graduacdo em ciéncias contidbeis

Namero de docentes da Unidade: 51 docentes

NUmero de vagas solicitadas: 5

Vacancias: 03 total

Aposentadorias: 01

Morte: 01

Exoneracgao: 01

Transferéncia e outros: 02

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 11 vagas ja assumidos
NUmero de substitutos da Unidade: 12

. Projegéo de aposentadoria: 4

Numero de concursos nao realizados/em andamento: 01

Concurso n&o realizado do edital n° 28 no diario oficial da unigo n°® 120 de 25 de
junho de 2010 para contabilidade.

Relagéo vagas solicitadas versus vacancias

01 se refere ao concurso nao realizado em 2010.

01 se refere a aposentadoria

01 transferéncia para Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul
01 falecimento docente Raimundo Nonato Silva

01 exoneragéo a pedido docente Mauro Rezende

FACC — Administracdo

Numero de docentes da Unidade: 25 docentes

Numero de vagas solicitadas: 15
Vacéncias: 06 total
Aposentadorias: 05

Morte: 01

Exoneracao: 0
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Transferéncia e outros: 03 (transferéncia interna e redistribuigéo)

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 03 vagas

Numero de substitutos da Unidade: sem substitutos

Projegéo de aposentadoria: 01

Ntmero de concursos néo realizados/em andamento: 0

Relacéo vagas solicitadas versus vacéncias

01 vaga Administracdo/Estudos organizacionais — aposentadoria da profa. Heloisa M.
Pirer (concedida em julho/2016 com publicagéo do DO).

01 vaga devido a aposentadoria do prof. Antonio Edmundo Lima Monteiro Rezende
(condedia em 08 de marg¢o/2016 com publicagéo no DO).

01 vaga Adm/Finangas edital de concurso realizado duas vezes com dois aprovados
que ndo tomaram posse e o edital jamais foi republicado.

01 Adm/Logistica vacancia devido ao falecimento do profa. Angelo Maia em 03 de
agosto de 2016.

01 Administragdo/Marketing vacancia devido a movimentacao do prof. {gor Vinicius L.
Valentim em agosto de 2014. .

01 Administracdo/Recursos Humanos devido a aposentadoria do prof. Newton
Rabello de Castro Junior em agosto de 2014.

01 Adm/Financas devido a cess&o do prof. Jose Albuquerque para o IFCE.

01 vaga Adm/Logistica exoneragao do prof. Gerson Lachtermacher em 2012,

01 Administragao/Marketing aposentadoria do prof. Valdecy Faria Leite em 2012.

01 Administracdo/Recursos Humanos aposentadoria do prof. Carlos Bessa em 2012,
01 Adm/Financgas transferéncia do prof. Abilio Pereira para a COPPE em 2014.

01 Adm/Finangas aposentadoria prof. Reinaldo da Costa Pereira concedida em
margo de 2016.

01 Adm/Recursos humanos previsédo de aposentadoria compulséria do prof. Paulo
Roberto Falcdo que completara 75 anos em 2021.

01 Adm/Financas aposentadotia de Uriel de Magalh&es concedida em 2012.

01 Adm/Estudos Organizacionais aposentadoria Ramona Paz em janeiro de 2011.
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FACC — Biblioteconomia

NUmero de docentes da Unidade: 26 docentes

Numero de vagas solicitadas: 03

Vacancias: ndo tem

Aposentadorias: 0

Morte: O

Exoneragao: 0

Transferéncia e outros: 0

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 10

Numero de substitutos da Unidade: n&o tem

Projec&o de aposentadoria: 2

Numero de concursos néo realizados/em andamento: 0

Relagéo vagas solicitadas versus vacancias

01 Gestdo de Unidades de Informagdo — mudanga de departamento desde 2012
01 Gestéo de Unidades de Informacgdes - aposentadoria compulsoria para os
proximos 5 anos.

01 Biblioteconomia — projecéo de aposentadoria para os proximos 5 anos.

IPPUR

Numero de docentes da Unidade: 27 docentes
Numero de vagas solicitadas: 9
Vacéncias: 8

Aposentadorias: 6

Morte: 0

Exoneragéo: 2

Transferéncia e outros:

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 13
Numero de substitutos da Unidade: 05
Projecéo de aposentadoria: 01

Nimero de concursos ndo realizados/em andamento: néo teve
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Relagdo vagas solicitadas versus vacancias

01 Economia Urbana aposentadoria por invalidez de Pedro Campos em maio 2017.
01 Planejamento Urbano e Regional aposentadoria voluntaria de Rainer Randolph
em margo de 2014.

01 Sociologia para o planejamento e gestio piblica aposentadoria voluntaria Claudia
Pfiffer em maio 2017.

01 Planejamento urbano e Regional aposentadoria voluntaria em maio de 2017 da
profa. Maria Julieta Nunes de Souza.

01 Planejamento Urbano e Regional aposentadoria profa. Luciana Correa margo de
2017.

01 Politicas publicas, agdes governamentais e territdrios por aposentadoria de Laura
Tavares Ribeiro Soares em outubro de 2013.

01 Planejamento e desenvolvimento Regional aposentadoria do prof. Carlos Antonio
Brand&o em dezembro de 2015.

01 Economia, politica internacional e do desenvolvimento da profa. Valéria L.opes
Ribeiro em 12 de junho de 2016. (fol ocupar cargo em outro local)

01 Sociologia Urbana para o Planejamento por compulsdria em agosto de 2022 do
prof. Luiz Ribeiro.

Instituto de Economia

Numero de docentes da Unidade: 81 docentes

Numero de vagas solicitadas: 10

Vacéancias: 15

Aposentadorias: 14

Morte: O

Exoneragéo: 1

Transferéncia e outros: ndo ha

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 10 - COTAV 2013
Namero de substitutos da Unidade: ndo ha

Projecéo de aposentadoria: néo ha
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Numero de concursos ndo realizados/em andamento: nao teve
Importante: curso de graduagéo nota 3 MEC

Numero de professores na Extenséo — 5 docentes

Relagdo vagas solicitadas versus vacancias

Solicitadas 10 e vacancias 23, mas ndo justificadas, apenas 14

COPPEAD

Numero de docentes da Unidade: 24 docentes

Numero de vagas solicitadas: 18

Vacancias: 4

Aposentadorias: 2

Morte: 1

Exoneragdo: 1

Transferéncia e outros: ndo ha

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 4 - sendo 1 novo e 3 de redistribuigéo
Numero de substitutos da Unidade: ndo ha

Projegéo de aposentadoria: 01

Nimero de concursos ndo realizados/em andamento: néo teve
importante: curso de graduag&o nota 5 MEC

Relagdo vagas solicitadas versus vacéncias

Vagas solicitadas 18 nimeros de vacéncias 4 e apenas 1 confirmada

Faculdade Nacional de Direito

Numero de docentes da Unidade: 78 docentes
Numero de vagas solicitadas: 12

Vacancias: 7

Aposentadorias: 5

Morte: O

Exoneragao:2
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Transferéncia e outros: 0

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 11 - sendo 9 no edital 450 e 2 de redistribuigdo
Nuamero de substitutos da Unidade: n&o ha

Projeg&o de aposentadoria: 01

N(mero de concursos nao realizados/em andamento: 3 concursos néo realizados
Importante: curso de graduacgéo nota 5 MEC

Relagédo vagas solicitadas versus vacancias

12 vagas solicitadas e 8 vacancias confirmadas

Relacoes Internacionais
Numero de docentes da Unidade: 27 docentes — curso multiunidade (CCJE E CFCH)
Numero de vagas solicitadas: 3

Vacéncias: 0

Aposentadorias: 0

Morte: O

Exoneracao: 0

Transferéncia e outros: 2 professores cedidos ao IPPUR
Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 11 - sendo 9 no edital 450 e 2 de redistribuigdo
Niimero de substitutos da Unidade: entre 30 a 50%

Projegdo de aposentadoria: 01

Ndmero de concursos néo realizados/em andamento: nao teve
Importante: curso de graduagéo nota 4 MEC

Relacdo vagas solicitadas versus vacancias

Trés vagas solicitadas e nenhuma vacéancia

1 — Teoria das relagdes internacionais

2 — Histéria das relagdes internacionais

3 — Estado das relagdes internacionais

Defesa e Gestdo Estratégica - DGE!
Numero de docentes da Unidade: docentes
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NUmero de vagas solicitadas: 1

Vacéncias: 0

Aposentadorias: 0

Morte: 0

Exoneragéo: 0

Transferéncia e outros: 2 professores cedidos ao IPPUR
Vagas recebidas nos Gltimos 5 anos: 11 - sendo 9 no edital 450 e 2 de redistribuicao
Numero de substitutos da Unidade: n&o ha

Projecéo de aposentadoria: 01

Numero de concursos néo realizados/em andamento: n&o teve
Importante: curso de graduagéo nota 5 MEC

Relagdo vagas solicitadas versus vacancias

Nenhuma vacéancia e solicitada 1
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Relatério do Centro CLA

Escola de Musica

Numero de docentes da Unidade: 94

Numero de vagas solicitadas: 16

Vacancias: 4

Aposentadorias: 4

Morte: 0

Exoneragéo: 0

Transferéncia e outros: 1

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 13

Ntimero de substitutos da Unidade: ndo informado

Proje¢do de Aposentadorias nos proximos 5 anos: 17

Numero de concursos néo realizados/em andamento: n&o informado

Relagéo vagas solicitadas versus vacancias: 16/4

Prioridades

1. Trombone — vacéncia

2. Canto — crescimento do quadro de canto, dada a procura de alunos

3. Regéncia Coral / Licenciatura — crescimento do quadro, dada a criagao de curso
novo. Ha substituto

4, Etnomusicologia — crescimento

5. Harpa — vacancia

6. Saxofone — processo de aposentadoria aberto, mas ainda ndo houve a vacancia
7. Contraponto — sem vacancia, pedido por professores em licenga e projecéo de
aposentadoria

8. Oficina de teclado - vacancia

9. Canto- crescimento

10. Violdo- vacéncia

11. Educagéo Musical- crescimento

12. Arranjo- crescimento

13. Oficina de Piano- crescimento
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14. Guitarra Elétrica- crescimento
15. Baixo Elétrico- crescimento

16. Produgao Musical- crescimento

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
NGmero de docentes da Unidade: 101

NUmero de vagas solicitadas: 26

Vacancias; 16

Aposentadorias: 16

Morte: O

Exoneragao: 0

Transferéncia e outros: 0

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 7

Nilmero de substitutos da Unidade: 35

Projecéo de Aposentadorias nos préximos 5 anos: 37, sendo 4 compulsorias
Ndmero de concursos néo realizados/em andamento: n&o informado
Relagdo vagas solicitadas versus vacancias: 26/16

Prioridades:

1. DTC, Tecnologia da Construgéo - vacancia

2. DHT, Arquitetura do Brasil - vacéncia ‘

3. DPA, Projeto Executivo - vacancias anteriores a set 2013

4, DARF, Expresséo Grafica - vacancia

5. DTC, Gerenciamento da Construgéo — vacancia

6. DPA, Projeto de Restauro, Conservagéo, Documentag8o e Acervo - vacéncias
anteriores a set 2013

7. DARF, Expressdo Grafica — vacéncia

8. DPA, Projeto de Interiores - vacéncias anteriores a set 2013 (vaga ndo
contemplada na ultima COTAV)

9. DHT, Teoria da Arquitetura - vacancia

10. DTC, Tecnologia da Construgéo - crescimento
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11, DARF, Geometria Descritiva / Perspectiva - vacancia

12. DPA, Arquitetura Ameérica Latina e Habitag&o Social - vacancia

13. DARF, Geometria Descritiva / Perspectiva — vacancia

14. DPA, Ensino de Projeto, Pés-Ocupagéo - vacancias anteriores a set 2013
15. DTC, Tecnologia de Meio Ambiente - - crescimento

16. DPUR, Projeto Urbano - vacancia

17. DE, Mecanica de Estruturas — crescimento (vacancia anterior ao perfodo de
09/2013)

18. DARF, Geometria Descritiva / Perspectiva — vacancia e crescimento para
aposentadorias futuras

19. DPA, Projeto de Arquitetura - vacancia

20. DHT, Teoria da Arquitetura - vacancia

21. DARF, Estudo da Forma Arquitetdnica — vacancia

22. DPA, Projeto de Arquitetura -— vacancia

23. DTC, Tecnologia da Construgéo - crescimento

24. DPUR, Paisagismo e Meio Ambiente — vacéncia e crescimento

25. DARF, Estudo da Forma Arquitetdnica - crescimento

26. DPA, Projeto de Arquitetura - crescimento

Faculdade de Letras

NUmero de docentes da Unidade: 198
Numero de vagas solicitadas: 14
Vacancias: 22

Aposentadorias: 20

Morte: 1

Exoneracgéo: 1

Transferéncia e outros: 0

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 42
Namero de substitutos da Unidade: 67

Projegéo de Aposentadorias nos proximos 5 anos: 39
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Numero de concursos nao realizados/em andamento: 0

Relacfo vagas solicitadas versus vacéncias: 14/22 (pediram menos vagas que
vacéncias. Ndo ha informagao de vacancia por departamento)

Prioridades:

1. Letras Vernaculas / Lingua Portuguesa - vacéancia

2. Letras Classicas / Grego - vacancia

3. Letras Orientais e Eslavas / arabe - vacéncia

4. Letras Neolatinas / Literaturas Hispano-Americanas — vacéncia anterior ao periodo
de 09/2013 (vaga néo preenchidas na ultima COTAV).

5. Linguistica de Filologia / Ling(iistica — vacéncia.

6. Letras Anglo-Germanicas / Inglés - vacancia

7. Ciéncia da Literatura / Literatura Comparada - vacéncia

8. Letras Verndaculas / Literatura Portuguesa - vacancia

9. Letras Classicas / Latim - vacancia

10. Letras Orientais e Eslavas / Russo - vacancia

11. Letras Neolatinas / Espanhol - vacéncia

12. Linguistica e Filologia / LingUistica - vacancias -

13. Letras Anglo-Germanicas / Alemao - vacancia anterior ao periodo de 09/2013.
50% do guadro de professores € de carater provisorio.

14. Ciéncia da Literatura / Fundamentos da Cultura Brasileira (FUNDBRAS) —
vacancia futura (nos préximos 5 anos)

Escola de Belas Artes

Ndmero de docentes da Unidade: 142
NiUmero de vagas solicitadas: 24
Vacancias: 12

Aposentadorias: 10

Morte: 1

Exoneragdo: 1

Transferéncia e outros: 0
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Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 29

Numero de substitutos da Unidade: 35

Projegdo de Aposentadorias nos proximos 5 anos: 29

Numero de concursos néo realizados/em andamento: 0

Relagéo vagas solicitadas versus vacancias: 24/12

Prioridades

1.BAV — Internet, Interface e interatividade — vacancia anterior a 09/2013
2. BAH — Histdria da Arte — Antiguidade ao Renascimento - vacéancia

. BAF — Desenho de Observagéo e Representacgéo Gréfica - vacancia

. BAR — Desenho Técnico - vacéncia

. BAl — Design e Representagéo - vacancia

. BAB — Pintura 5 - vacéncia

. BAU — Projeto/Processos Executivos e Detalhamento - vacéncia anterior a 09/2013
. BAE — Arte Publica/Representagéo 3D/Escultura em Madeira - vacéncia

0w O N o o~ W

. BAV - Fotografia e Design - vacancia anterior a 09/2013

10. BAH — Histéria da Arte — Barroco ao Romantismo - vacancia

11. BAF — Desenho Anatdmico e de Figura Humana - vacancia

12. BAR — Desenho Geomeétrico - vacéncia

13. BAl -Design e Desenvolvimento de Produto - vacéncia

14, BAB ~ Metodologia de Pesquisa / Analise da Composigéo - vacéncia
15. BAU — Aderecos e Caracterizagéo Teatral - vacancia anterior a 09/2013
16. BAE — Modelagem / Oficina de Formas / Figura Humana - vacéncia
17. BAV — llustracdo e Analise da Imagem - vacéncia anterior a 09/2013
18. BAH — Conservacio e Restauragéo de Fotografia - crescimento

19. BAF - Plastica - crescimento

20. BAR — Elementos de Arquitetura - crescimento

21. BAl — Design e Laboratério de Modelos - crescimento

22. BAB — Gravura — Litogravura - crescimento

23. BAU — Projeto Paisagistico - vacéncia anterior a 08/2013

24. BAE - Polimeros / Escultura em Metal - crescimento
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Relatorio do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

Escola de Comunicacéo

Cursos de Graduacdo: Bacharelado em Comunicagdo Social (4 habilitagbes)
(Avaliagio MEC/2016 4, Produgéo Editorial 4) e Bacharelado em Artes Cénicas.
Programas de Pés Graduagdo: Comunicagdo (CAPES/2017 7), Artes da Cena e
Tecnologias e Linguagens da Comunicacdo (CAPES/2017 4) e Ciéncia da
Informagdo (CAPES/2017 4).

Numero de docentes da Unidade: 83 do quadro efetivo.

Numero de vagas solicitadas: 15

Vacéancias: 05

Aposentadorias: 05

Morte: 0

Exoneragéo: 0

Transferéncia: 0 v

Vagas recebidas nos ultimos & anos: 08

Numero de substitutos da Unidade: 14.

Previsédo de aposentadorias e vacéncias nos préximos cinco anos:

- compulsérias - 02

- tempo de servigo com abono permanéngcia - 9

- tempo de servigo sem abono - 37

Numero de concursos ndo realizados/em-andamento: 00

Relagdo vagas solicitadas versus vacancias: 3,0

As vagas estdo apresentadas em fungéo da priorizagdo informada pela Unidade.
Departamento de Fundamentos da Comunicagao:

Vaga 01 — setor antropologia e comunicagéo. 3 dos 4 docentes aposentaram,
restando uma docente em abono permanéncia. RISCO DE EXTINCAO DO SETOR.

' Vaga 05 — setor antropologia e comunicagéo. idem 4 vaga 01.
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Vaga 08 — setor comunicagéo e psicologia. Reposigdo de professor e apenas uma
docente permanente no setor para ministrar trés disciplinas obrigatérias e uma de
escolha restrita. '

Vaga 12 — setor Historia e Teoria da comunicagéo. E o setor com maior quantidade
de disciplinas obrigatorias da graduagao em Comunicagéo Social.

Vaga 15 — setor Histéria e Teoria da comunicagéo. E o setor com maior quantidade

de disciplinas obrigatérias da graduacao em Comunicagéo Social.

Departamento de Expresséo e Linguagens:

Vaga 02 —~ setor expresséo gréfica/direcdo de arte para publicidade e propaganda.
Reposigado de docente aposentado.

Vaga 06 — setor linguagens em producéo editoria / redagéo técnica. Justificativa com
base na auséncia de professores habilitados para ministrar 3 cadeiras do curso além
de uma aposentadoria.

Vaga 07 — setor express@o em radio e TV. Reposigéo.

Vaga 11 — setor de linguagens em foto e cinema / fotografia. Aposentadorias futuras.
Vaga 14 — setor de linguagens em publicidade e propaganda / criagéo publicitaria e
agéncia éxperimental. Atender & criagdo de uma agéncia experimental na habilitagéo

de publicidade e propaganda.

Departamento de Métodos e Areas Conexas:

Vaga 03 — setor tecnologia e linguagens / produgdo para novas midias. Capacitar o
depto nas tendéncias tecnolégicas contemporaneas.

Vaga 04 — comunicagdo e marketing / marketing digital e midias sociais. Atender a
reforma curricular do curso de Jornalismo.

Vaga 09 — setor comunicagdo e marketing / agéncia, promog¢do e merchandising e
estudos de consumo. Atender a criagio de uma agéncia experimental na habilitagéo
de publicidade e propaganda. Ampliacdo da oferta de disciplinas tedricas para a
mesma habilitagéo. ’
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Vaga 10 — comunicagdo e metodologia. Dois docentes para atender as quatro
habilitagdes da Escola de Comunicagdo, que excede a carga de 12 horas semanais
por professor.

Vaga 13 — setor comunicagéo e sociedade. Trés docentes atendem sete turmas.

A Unidade solicita 10 novos docentes.

Escola de Servigco Social

Cursos de Graduagéo: Bacharelado em Servigo Social.
Programas de Pés Graduagdo: Pos Graduagdo em Servigo Social (strictu sensu)
(CAPES/2017 4) e Especializagéo em Politicas Publicas e IFES.
Ntmero de docentes da Unidade: 53 do quadro efetivo.

Ntumero de vagas solicitadas: 31.

Vacéncias: 12

Aposentadorias: 12

Morte: 0

Exoneragdo: 0

Transferéncia: 0

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 03

Numero de substitutos da Unidade: 06.

Previsdo de aposentadorias e vacdncias nos proximos cinco anos:
- compulsérias - 00

- tempo de servigo com abono permanéncia: 06

- tempo de servigo sem abono: 05

Numero de concursos néo realizados/em andamento: 00

Relagdo vagas solicitadas versus vacéncias: 2,6

A Unidade solicitou 31 vagas docentes, sendo 18 vagas em prioridade 1 e treze em
prior‘idade 2. Dentro do conjunto de vagas em prioridade 1, seis apresentam como
justificativa demanda ndo atendida pela COTAV 2013; as demais vagas s&o

justificadas como reposigdo de aposentadoria. As vagas solicitadas como prioridade
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2 tdm como justificativas: processo de vacancia em andamento (4), abono
permanéncia (4) e cinco previsdes de aposentadoria no periodo 2018-2020. Néo foi
verificada qualquer justificativa no sentido de crescimento institucional, indugéo de

novas reas de pesquisa ou implantagéo de novas disciplinas ou cursos.

Faculdade de Educacéo

Cursos de Graduagdo: Trés cursos de Pedagogia (manha, vespertino e noturno)
(Avaliagdo MEC/2015 5). Também atende a 31 cursos de Licenciatura com
disciplinas obrigatdrias.

Programas de P6s Graduagdo: Pés Graduagdo em Educagéo (stricut sensu)
(CAPES/2017 6), Especializagdo Saberes e Praticas na Educagdo Basica (nove
énfases) e Especializagéo em Docéncia na Educagéo Infantil.

Numero de docentes da Unidade: 115.

Numero de vagas solicitadas: 12.

Vacéncias: 15

Aposentadorias: 10

Morte: 01

Exoneragédo: 1.

Transferéncia: 3.

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 25.

Ndmero de substitutos da Unidade: 21.

Previsdo de aposentadorias e vacancias nos préximos cinco anos:

- compulsérias — 04.

- tempo de servigo com abono permanéncia — 09.

- tempo de servigo sem abono — 24,

Nimero de concursos néo realizados/em andamento: 00.

Relagéo vagas solicitadas versus vacancias: 0,8.

Departamento de Didatica
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Vaga 02 — véga setorizada para EJA. CDSM de 17,00. Ha somente dois docentes
concursados..

Vaga 04- sem setorizagdo. Justificativa ndo é s6 a CDSM, docente atuara nas
disciplinas didatica e profisséo docente para todas as licenciaturas.

Vaga 05 — didatica para a Ciéncla das Naturezas. Especifico para aulas da
Licenciatura em Bioldgicas. ,

Vaga 06 — setorizada em pratica de ensino das séries iniciais. Especifico para o
curso de pedagogia especialmente superviséo de estagio.

Vaga 08 e 09. Sem setorizagao.

Vaga 11 — setor didatica e pratica de ensino de portugués e inglés. A disciplina
possui trés turmas com carga horéria de 8 horas semanais/turma. No momento o
setor conta com 2 professores concursados.

Vaga 12 — setor didatica e prética de ensino de portugués e literatura. A disciplina
possui cinco turmas com carga horaria de 8 horas semanais/turma. No momento o

setor conta com 3 professores concursados.

Departamento de Fundamentos da Educagéo

Vaga 01 — vaga setorizada e visa dar conta de 20 turmas (para 7 docentes) e COSM
de 17,83.

Vaga 07 — setor filosofia da educagéo. Idem.

Vaga 10 — setor sociologia da educag&o.ldem.

Departamento de Administra¢do Educacional.
Vaga 03 — setorizada para educagéo brasileira. CDSM 16,9.

As vagas de nimeros 07 a 12 tém as mesmas justificativas apresentadas
anteriormente.
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Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

Cursos de Graduag&o: Bacharelado em Filosofia, Licenciatura em Filosofia
(Avaliagdo MEC/2014 4), Bacharelado em Ciéncias Sociais e Licenciatura Noturna
em Ciéncias Sociais.

Programas de Pés Graduagdo: Pds Graduagdo em Sociologia e Antropologia
(CAPES/2017 7), em Filosofia (CAPES/2017 5) e em Logica e Metafisica
(CAPES/2017 5).

Numero de docentes da Unidade: 76.

Numero de vagas solicitadas: 33.

Vacéncias: 12

Aposentadorias: 11.

Morte: 00.

Exoneragéo: 01.

Transferéncia: 00

Vagas recebidas nos dltimos 5 anos: 10

Numero de substitutos da Unidade: 14,

Previsdo de aposentadorias e vacéncias nos préximos cinco anos:

- compulsdérias - 03

- tempo de servigo com abono permanéncia - 18

- tempo de servigo sem abono - 00

- vacancia por exoneragédo — 01 (prevista devido a concurso realizado por docente em
outra [ES)

Niamero de concursos néo realizados/em andamento: 00.

Relagdo vagas solicitadas versus vacancias: 2,75.

O nimero da vaga representa a setorizagdo da Unidade.

Departamento de Antropologia: 1, 6, 11, 16, 21, 25, 28 e 30

Vaga 01, 06, 11, 16 — sem setorizag8o. Reposi¢éo do quadro.

Vaga 21 - sem setorizagdo. Reposigdo de aposentadoria em andamento!

Vaga 28, 30 — sem setorizagdo. Reposi¢do de aposentadoria para os préximos S

anos
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Departamento de Ciéncias Politicas: 4, 9, 14, 19, 24, 27.

Vaga 04, 09, 14, 16, 19 — sem setorizag&o. Reposi¢éo do quadro.

Vaga 24, 27 — sem setorizagdo. Reposi¢édo de aposentadoria para 0s proximos S
anos.

Departamento de Sociologia: 2,7, 12, 17, 22, 26, 29, 31, 32, 33

Vaga 02, 07, 12 — sem setorizag&@o. Reposi¢éo do quadro.

Vaga 17, 22, 26, 29, 31, 32, 33 - sem setorizagdo. Reposigdo de aposentadoria em
andamento!

Departamento de Filosofia: 3, 5, 8, 10, 13, 15, 18,20 e 23

Vaga 03, 05, 08 — sem setorizag8o. Reposicéo do quadro.

Vaga 10 - sem setorizagéo. Reposigdo de aposentadoria compulséria prevista para
os préximos 5 anos!

Vaga 13, 15, 18, 20, 23 - sem setorizagé@o. Reposi¢do de aposentadoria prevista

para os proximos 5 anos!

A Unidade solicitou 33 vagas docentes: 15 para reposi¢do do quadro, 8
aposentadorias em andamento e 10 vagas para reposigéo dos préximos 5 anos. N&o
foi verificada qualquer justificativa no sentido de crescimento institucional, indugéo de

novas areas de pesquisa ou implantagéo de novas disciplinas ou cursos.

Instituto de Historia

Cursos de Graduagédo: Bacharelado em Histéria- (Avaliagdo MEC/2014 5),
Licenciatura em Historia (Avaliagdo MEC/2014 5) Licenciatura Noturna em
Histéria?? (Avaliagdo MEC/2014 5).

Programas de Pés Graduagdo: Pés Graduagdo em Histéria Social (CAPES/2017 5),
Pds Graduacédo em Histéria Comparada (CAPES/2017 4) e Mestrado Profissional em
Historia (CAPES/2017 4).
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Numero de docentes da Unidade: 46.

Ntmero de vagas solicitadas: 10.

Vacéncias: 04.

Aposentadorias: 04.

Morte: 00,

Exoneragéo: 00,

Transferéncia: 00.

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 06.

Namero de substitutos da Unidade: 06.

Previsdo de aposentadorias e vacancias nos proximos cinco anos:
- compulsérias - 00

- tempo de servico com abono permanéncia - 05

- tempo de servigo sem abono - 14

Ntamero de concursos ndo realizados/em andamento: 00.
Relagdo vagas solicitadas versus vacéncias: 2,5.

O numero da vaga representa a setorizacéo da Unidade.

Vaga 01 — Histéria do Brasil Periodo Colonial. Area com caréncia de professores
especialistas. E a maior area disciplinas do IH.

Vaga 02 — Histéria da América Séculos XIX e XX. Nove disciplinas obrigatérias para
dois cursos de graduagédo: Histdria e Ciéncias Sociais. Também h& um repertério de
disciplinas eletivas necessarias a formagéo.

Vaga 03 — Histdria do Brasil. Ja ha um déficit de docentes na area para atender a
quantidade de turmas,

Vaga 04 - Histdria da América. Nove disciplinas obrigatérias para dois cursos de
graduagdo: Histéria e Ciéncias Sociais. Também ha um repertério de disciplinas
eletivas necessarias a formacgao.

Vaga 05 e 10 — Histdria da Africa. Area disciplinas recente, que conta com dois
docentes. Os contelidos desta @rea s&o decisivos na formagao de Licenciados.
Necessidade de contemplar estudos Atlanticos visando identificar as redes do trafico

e da escravidao.
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Vaga 06 — Teoria e Metodologia da Histdria. Unica &rea cuja disciplina inaugural é
pré-requisito para todas as demais disciplinas do curso de Histéria.

Vaga 07 — Historia Contemporanea. Professor com expertise na érea para atender
uma disciplina de servigo.

Vaga 08 — Histdria Antiga. Sem justificativa pertinente.

Vaga 09 — Histéria Medieval. Aposentadorias nos proximos 5 anos.

Instituto de Psicologia.

Cursos de Graduagdo: Bacharelado em Psicologia, Licenciatura em Psicologia??
(Avaliagdo MEC/2014 4). Contribui com disciplinas de servigo para quatro cursos
diferentes.

Programas de P6s Graduagéo: P6s Graduagdo em Psicologia (CAPES/2017 5), Pos
Graduagdo em Teorla Psicanalitica (CAPES/2017 5) e Poés Graduagdo em
Psicossociologia de ComUnidades e Ecologia Social (CAPES/2017 4).

Ntmero de docentes da Unidade: 47.

Numero de vagas solicitadas: 31.

Vacéncias: 11.

Aposentadorias: 11.

Morte: 00.

Exoneragéao: 00.

Transferéncia: 00,

Vagas recebidas nos ftimos 5 anos: 07

Ntmero de substitutos da Unidade: 16.

Previsdo de aposentadorias e vacéncias nos proximos cinco anos:

- compulsérias —- 01. .

- tempo de servigo com abono permanéncia - 09 (das quais, 01 ja em processo de
aposentadoria)

-tempo de :ser\)ig:o sem abono — 05.

Numero de concursos néo realizados/em andamento: 00.

Relacdo vagas solicitadas versus vacancias: 2,81.
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Instituto ndo priorizou as solicitagbes de vagas. A Unidade informa uma CDSM
variando entre 38,85 e 27,14

Departamento de Psicologia Clinica. Ministrar disciplinas obrigatérias da graduagao.
Vaga 01 — setor abordagens contemporaneas. Reposicio de aposentadoria.

Vaga 02 - setor abordagens contemporaneas. Reposigéo de aposentadoria.

Vaga 03 e 04 - setor behaviorismo. Reposigio aposentadoria.

Vaga 05 e 06 — setor humanista-existencial. Reposicdo aposentadoria.

Vagas 07 e 08 — setor clinica. Reposigéo aposentadoria. Projeto de atendimento de
alunos da UFRJ no projeto do DISAE.

Vaga 09 e 10 — setor psicanalise. Reposicdo aposentadoria.

Departamento de Psicologia Social

Vagas 11 e 12 — setor psicossociologia e comUnidades. Reposi¢éo aposentadoria
Vaga 13 e 14 — setor psicologia das organiza¢des. Reposicéo aposentadoria.
Vaga 15 e 16 — setor fundamentos da psicologia social. Reposicéo.

Vaga 17 — setor psicologia social da saide. Reposigéo.

Vaga 18 — setor psicologia das instituigdes. Reposigéo.

Departamento de Psicologia Geral e Experimental.

Vaga 22— setor teorias e sistemas / psicanalise. Aposentadorias.

Vaga 23 — setor teorias e sistemas / Historia e Epistemologia da Psicologia.
Necessidade de adequagio do quadro de professores a demanda do novo curriculo.
Vaga 24 - setor teorias e sistemas / Processos Cognitivos. Reposi¢éo e necessidade
de adequagao do quadro de professores a demanda do novo curriculo.

Vaga 25 — setor teorias e sistemas / Desenvolvimento cognitivo. Processos
Cognitivos. Reposicdo e necessidade de adequagado do quadro de professores a
demanda do novo curriculo.

Vaga 26— setor teorias e sistemas / psicanalise. Aposentadorias.

Vaga 27 — setor teorias e sistemas / Histéria e Epistemologia da Psicologia.
Necessidade de adequacgéo do quadro de professores a demanda do novo curriculo.
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Vaga 28— setor teorias e sistemas / Processos Cognitivos. Reposicéo e necessidade
de adequagéo do quadro de professores a demanda do novo curtriculo,

Departamento de Psicometria.
Vaga 29— setor psicometria. Reposi¢é@o de vaga por exoneragéo.
Vaga 30 - setor psicometria. Reposi¢do aposentadotia. Setor conta com 3 docentes

efetivos.

Vaga 31 - setor psicometria. Reposigdo aposentadoria. Setor conta com 3 docentes
efetivos.

Nuicleo de Estudo dm Politicas Publicas — Direitos Humanos.

Cursos de Graduagdo: Contribui com disciplinas de servico para quatro cursos
diferentes: Psicologia, Educacéao, Comunicacéo e Relagdes Internacionais.
Programas de Pés Graduagéo: Pds Graduacgdo stricto sensu em Politicas Publicas e
Diretos Humanos; Pds Graduagéo /atu sensu em Politicas Publicas e Pés Graduagao
latu sensu em Cultura de Direito e Movimentos Socialis.

Ntmero de docentes da Unidade: 13 {11 lotados e 2 localizados).

Numero de vagas solicitadas: 04.

Vacéncias: 02.

Aposentadorias. 02.

Morte: 00.

Exoneraggo: 00.

Transferéncia: 00.

Vagas recebidas nos ultimos & anos: 01

Numero de substitutos da Unidade: 00.

Previséo de aposentadorias e vacancias nos proximos ¢inco anos:

- compulsoérias - 00

- tempo de servigco com abono - 01

- tempo de servigo sem abono - 01

Noamero de concursos néo realizados/em andamento; 00.
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Relag&o vagas solicitadas versus vacéancias: 2,0.

Unidade néo priorizou vagas

Vaga 01, 02, 03 e 04 — setor direitos humanos e politicas publicas. Fortalecimento da
vocacao inter e transdisciplinar do NEPP e consolidagéo das linhas de pesquisa e
projetos de extenséao.
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Relatério do Centro de Ciéncias da Satde (CCS)

Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho

Numero de docentes da unidade: 97

Nimero de vagas solicitadas: 10

Vacéncias: 9

Aposentadorias: 8

Morte: 1

Exoneragéo: 0

Transferéncia/Redistribuigdo/ Remogéo: 0

Vagas recebidas nos dltimos 5 anos: 11

Numero de substitutos da unidade: 1, ambas fontes de informagao.
Projecéo de aposentadoria: 28 (21 abonos permanéncia)

NUmero de concursos ndo realizados/em andamento: 0

Relag&o vagas solicitadas versus vacancias (10/9): Vagas solicitadas tém relagéo

com vacancias e atuagdo com destaque para a Pés-graduagéo.

Instituto de Ciéncias Biomédicas

NGmero de docentes da unidade: 80

Numero de vagas solicitadas: 12

Vacancias: 5

Aposentadorias: 4

Morte: 1

Exoneracao: 0

Transferéncia/Redistribuigdo/ Remogéo: 0

Vagas recebidas nos dltimos 5 anos: 9

Numero de substitutos da unidade: 10.

Projecéo de aposentadoria: E prevista uma aposentadoria compulsoria
Numero de concursos néo realizados/em andamento: 0

Relagdo vagas solicitadas versus vacancias (12/5). Vagas de um modo geral t&m

relacdo com vacancias e atuagdo na pesquisa. A Unidade néo preencheu o
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formulario de solicitacdo de vagas corretamente, deveria ter sido preenchido um
formulario por vaga e por &rea.

Instituto de Biologia
Numero de docentes da unidade: 90

Numero de vagas solicitadas: 10

Vacéncias: 5

Aposentadorias: 5

Morte: O

Exoneragéo: 0

Transferéncia/Redistribuicdo/ Remog&o: 0

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 8

Numero de substitutos da unidade: 13 informado pela unidade e 11 da planilha de
concessao.

Projegéo de aposentadoria: 30

Numero de concursos ndo realizados/em andamento: 0

Relagdo vagas solicitadas versus vacéncias (10/5): No processo constam 6
aposentadorias, mas o professor Jean Louis Valentin aposentou em 18/12/2012,
assim esta vacancia ja foi analisada na COTAV 2013. As outras 4 vacancias devido
aposentadoria até o presente momento néo foram finalizadas, Os professores Edna
Maia Guimardes e Sergio Potsch de Carvalho e Silva nZo constam como
aposentados; os professores Ricardo Ferrsira Monteiro e Jorge Luiz Nessimian
encontram-se com abono permanéncia.

Instituto de Bioguimica Médica
Numero de docentes da unidade: 50

Numero de vagas solicitadas: 8
Vacancias:5

Aposentadorias: 4
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Morte: 1

Exoneragéo:

Transferéncia/Redistribuigdo/ Remogéo: 0

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos:; 3

Ndmero de substitutos da unidade: 0

Projecdo de aposentadoria: 3 (2 abonos permanéncia)

NUmero de concursos ndo realizados/em andamento: 0

Relag&o vagas solicitadas versus vacéncias (5/4): As vagas solicitadas por vacancia
(aposentadorias e morte) serdo utilizadas reposigéo do quadro e uso para uso
estratégico na Unidade.

CENABIO

Numero de docentes da unidade: 5

Ndmero de vagas solicitadas: 4

Vacancias: 0

Aposentadorias; 0

Morte: O

Exoneracéo: 0

Transferéncia/Redistribuigdo/ Remocao: 0

Vagas recebidas nos titimos 5 anos: 0

Nimero de substitutos da unidade: 7 (informagéo da unidade e planilha).

Projegéo de aposentadoria: 0

NuUmero de concursos ndo realizados/em andamento: 0

Relagéo vagas solicitadas versus vacéncias: (4/0)

As sete vagas de professores substitutos foram solicitadas diretamente na PR1 (h&o
passaram pelo CEG). No entanto, justificam oferecimento em 6 disciplinas para os
cursos Biofisica, Fisica Médica, Biomedicina e Medicina. O CENABIO ndo possui
Quadro docente, na tabela enviada pela PR4 consta 5 professores localizados no
CENABIO, mas no sistema esses professores continuam na filiagéo primaria, lotagdo
inicial.
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Escola de Enfermagem Anna Nery
Ndmero de docentes da unidade: 76

Numero de vagas solicitadas: 10

Vacancias: 6

Aposentadorias: 5

Morte:1

Exoneracéo: 0

Transferéncia/Redistribuicdo/ Remogao: 1 (pendente)

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 4 (3 recebidas e sendo 1 vaga de titular,
tramitando na PR4, para ser convertida)

Nimero de substitutos da unidade; 23 retirado da planilha, a unidade nao informou.
Projecéo de aposentadoria: 26

Numero de concursos néo realizados/em andamento: 1 redistribuigdo (espera de
CoNCurso)

Relagéo vagas solicitadas versus vacancias: 10/6.

Prioridade para as vagas de aposentadoria e falecimento. As vagas nao
contempladas s&o referentes a 2 vagas, que ja foram contempladas na COTAV 2013
e 2 vagas por perdas,ou seja, carga CDSM elevada. O processo de converséo de
vaga de titular livce anexado ao processo da Unidade n&o foi avaliado porque

atualmente n&o se pode fazer esta conversédo segundo alei 12.772/2012.

Escola de Educacéo Fisica e Desportos

Namero de docentes da unidade: 103
Numero de vagas solicitadas: 22
Vacancias: 6

Aposentadorias: 4

Morte: 1

Exoneragéo: 1
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Transferéncia/Redistribuicdo/ Remogdo: 3

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 9

Numero de substitutos da unidade: 13 retirado da planilha de concess&o, unidade
nao informou.

Projegéb de aposentadoria: 43 (7 com processo aberto e 2 compuisodria)

Ndmero de concursos nao realizados/em andamento: 1 em andamento

Relagao vagas solicitadas versus vacancias: 22/6. As vagas séo solicitadas para as

vacancias por aposentadoria e carga horaria excessiva.

Faculdade de Farmacia

Numero de docentes da unidade: 94

Ndmero de vagas solicitadas: 5

Vacéncias: 1

Aposentadorias: 1

Morte: O

Exoneragéo: 0

Transferéncia/Redistribuicdo/ Remogao:

Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 33 »

Nimero de substitutos da unidade: 5 retirado da planilha de concesséo e unidade
ndo informou.

Projecéo de aposentadoria: 13 abonos permanéncia e 1 proximos 5 anos
Numero de concursos néo realizados/em andamento: 5/1. Relagdo vagas solicitadas
versus vacancias: Prioridade para repor aposentadoria e carga horaria excessiva.

IESC

Nimero de docentes da unidade: 34 docentes segundo dados da PR4, mas a
Unidade informa 23, sendo listado 22 professores do quadro permanente € o
professor Roberto Medronho cedido & Faculdade de Medicina.

Numero de vagas solicitadas: 7
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Vacéncias: 2

Aposentadorias: 0

Morte: 0

Exoneragéo: 2

Transferéncia/Redistribuigdo/ Remogao: 0

Vagas recebidas nos (ltimos 5 anos: 4

Numero de substitutos da unidade: 8 informado por ambas fontes + 1 temporario e 1
visitante

Projecéo de aposentadoria: 4 (2 com abono permanéncia)

Ndmero de concursos ndo realizados/em andamento: 0

Relagdo vagas solicitadas versus vacancias (7/2): Vagas solicitadas tém relagéo as
vacancias por exoneragéo e alta CDSM.

A professora Regina Ferro do Lago foi considerada exonerada pela Unidade, mas o
Servigo de Acompanhamento de Processos da UFRJ mostra um processo em
andamento, em 2017. O professor Raphael Mendonga Guimaries foi considerado
exonerado pela Unidade, mas esta exoneracéo néo pode ser considerada pela

COTAV, visto que seu processo de transferéncia ainda ndo completou trés anos.

Instituto do Coracdo Edson Saad-ICES
Numero de docentes da unidade: N&o informado pela PR4.

Numero de vagas solicitadas: 9

Vacancias: 1

Aposentadorias: 1

Morte: O

Exoneragéo: 0

Transferéncia/Redistribuigdo/ Remocéo: 0

Vagas recebidas nos Gltimos 5 anos: 0

Numero de substitutos da unidade: 0

Projecéo de aposentadoria:0

Numero de concursos néo realizados/em andamento: 0
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Relagéo vagas solicitadas versus vacéncias: No prazo de setembro de 2013 até o
presente momento para ser considerado vacéncia temos somente a vaga do
professor Aristarco Gongalves Siqueira Filho localizado no ICES, aposentado em
setembro de 2013. No entanto, esta vacancia ja foi considerada como vacéncia da
Faculdade de Medicina, local em que o professor Aristarco era lotado. A COTAV néo
conseguiu a informagao oficial sobre a aposentadoria de José Augusto Pereira de
Azevedo, processo, em andamento, no Sistema de Acompanhamento de Processo
da UFRJ.

IPPN

Numero de docentes da unidade: 18

Nimero de vagas solicitadas: 3

Vacéancias: 0

Aposentadorias: 0

Morte: O

Exoneragéo: O

Transferéncia/Redistribuigao/ Remogéo:

Vagas recebidas nos Gltimos 5 anos: 8 (1 titular e 7 Assistente A)

Numero de substitutos da unidade: 0 - n&o se aplica

Projec&o de aposentadoria: 7

Numero de concursos n#o realizados/em andamento: O

Relagdo vagas solicitadas versus vacancias (3/0): As vagas solicitadas sao para Pés-
graduacdo e pesquisa para aumento da massa critica nas areas de ressonancia,
sintese organica e quimiometria.

IPUB
Namero de docentes da unidade; 10

Namero de vagas solicitadas: 4
Vacéancias: 0
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Aposentadorias: 0

Morte: O

Exoneragéo: 0

Transferéncia/Redistribuigao/ Remogéo: 0

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 1

- Numero de substitutos da unidade: 0

Projecéo de aposentadoria: 4 (1 abono permanéncia)

NiGmero de concursos néo realizados/em andamento: 0

Relagdo vagas solicitadas versus vacéncias (4/0): Foram solicitadas 1 vagas na érea
de; Psiquiatria e Sadde mental (responsavel por 40% da pesquisa mestrado e
doutorado do lab Neuropsiquiatria Geriatrica, hoje mantida por professor exira
guadro; 1 Vaga para Pés-graduagdo, este professor vai atuar, na graduagéo,
colaborando no Departamento de Psiquiatria e Medicina legal, a Faculdade de
Medicina solicitou estas vagas em seu processo, que tem as prioridades de nimero
2. 25, 44: 1 vaga para Pesquisa e assisténcia em dependéncia de alcool e 1 vaga
para aplicagéo de métodos de Ressonancia funcional. Unidade sem vacéncia, pelas

regras da COTAV 2017, ndo recebeu vaga.

Faculdade de Medicina

Ntmero de docentes da unidade: 390 (354 FM + hospitais e institutos) Unidade
declara 403 docentes ativos.

Numero de vagas solicitadas: 49

Vacéncias: 42

Aposentadorias: 37

Morte: 4

Exoneracdo: 1, a unidade informou 6 exoneragdes: Femnando Zaroni ndo esta
solicitando exoneracao e sim aposentadoria, outras 3 vacancias foram pedidas no
ano de 2017 e somente se poderé solicitar a vaga em 2020 e uma 1 vaga de
vacancia solicitada em 2015 que somente poderé solicitar em 2018.
Transferéncia/Redistribuigdo/ Remogéo: -

Vagas recebidas nos dltimos 5 anos: 63
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Vacéancias: 2

Aposentadorias: 0

Morte: O

Exoneragdo: 2

Transferéncia/Redistribuigéo/ Remocgao: 0

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 4 .

Numero de substitutos da unidade: 8 informado por ambas fontes + 1 temporario e 1
visitante

Projecéo de aposentadoria: 4 (2 com abono permanéncia)

Numero de concursos ndo realizados/em andamento: 0

Relagédo vagas solicitadas versus vacancias (7/2): Vagas solicitadas tém relagdo as
vacancias por exoneragao e alta CDSM.

A professora Regina Ferro do Lago foi considerada exonerada pela Unidade, mas o
Servico de Acompanhamento de Processos da UFRJ mostra um processo em
andamento, em 2017. O professor Raphael Mendonga Guimarées foi considerado
exonerado pela Unidade, mas esta exoneragéo ndo pode ser considerada pela

COTAV, visto que seu processo de transferéncia ainda ndo completou trés anos.

Instituto do Coragiio Edson Saad- ICES
Ndmero de docentes da unidade: N&o informado pela PR4.

Ndmero de vagas solicitadas: 9
Vacancias: 1

Aposentadorias: 1

Morte: 0

Exoneragao: 0
Transferéncia/Redistribuicdo/ Remogéo: 0
Vagas recebidas nos ultimos 5 anos: 0
Numero de substitutos da unidade: 0
Projecao de aposentadoria:0

- Numero de concursos nao realizados/fem andamento: 0
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Namero de substitutos da unidade: 68 informado pela unidade e 56 retirado da
planilha de concessao da Camara Docente do CEG.

Projecéo de aposentadoria: 60 professores com abono permanéncia segundo PR4 e
segundo informagéo da Unidade 82 abonos permanéncia, destes 11 com
compulsdria.

Numero de concursos ndo realizados/em andamento: 1

Relacéo vagas solicitadas versus vacancias 49/42: As vacancias por aposentadorias
até 31 de agosto de 2013 n&o foram computadas, pois fizeram parte da COTAV de
2013 (39 vagas). As prioriza¢des sdo para cobrir as vacancias.

Instituto de Microbiologia Paulo de Gois

Numero de docentes da unidade: 67

Numero de vagas solicitadas: 10

Vacancias: 4

Aposentadorias: 2 (José Mauro e Fernando Portela)

Morte: 2 (Thais e Ulysses)

Exoneracgao: 0

Transferéncia/Redistribuigdo/ Remogéao: 0

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 16

Numero de substitutos da unidade: 6 informado pela unidade e 5 da planilha
concesséo.

Projegéo de aposentadoria: 22

Numero de concursos nao realizados/em andamento: 0

Relagao vagas solicitadas versus vacéncias: 10/4.

A vaga da professora Adriana César Bonomo néo pode ser considerada ainda
vacancia, pois ndo decorreram 3 anos de seu concurso na FIOCRUZ. Da lista
informada de aposentados foi identificado que o professor José Mauro Peralta e
Fernado Portela Camara estao aposentados, os précessos de aposentadoria em
curso nao foram considerados. Os dois falecimentos foram considerados na

vacancia. A Unidade néo especificou a priorizaglo de suas vagas individuais, ndo
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seguiu o roteiro enviado pela reitoria para preenchimento das vagas, 1(um) formulario
de solicitacao por vaga.

NUPEM
Nlmero de docentes da unidade: 38

Numero de vagas solicitadas; 4

Vacancias: 0

Aposentadorias: 0

Morte: 0 |

Exoneracédo: 0

Transferéncia/Redistribuigido/ Remocgéo: 1

Vagas recebidas nos Gltimos 5 anos: 0

Ndmero de substitutos da unidade: 0 em ambas informagdes.

Projegéo de aposentadoria: Informa 10 sem comprovagéo e 1 professor Titular em
abono permanéncia.

Numero de concursos ndo realizados/em andamento: 0

Relagéo vagas solicitadas versus vacancias (4/0): No processo é solicitada uma vaga
relativa a uma transferéncia em andamento (geologia, geografia e paleoecologia) € 3
vagas em dareas estratégicas. Entretanto as vagas solicitadas s8o para cursos sob
responsabilidade do Campus de Macaé. Unidades sem vacéncias e(ou) carga horéria
néo receberam vagas na COTAV 2017.

NUTES

Numero de docentes da unidade: 10

Numero de vagas solicitadas: 6
Vacéncias: 1

Aposentadorias: 1

Morte: O

Exoneragao: 0
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Transferéncia/Redistribuicdo/ Remogéo: 0

Vagas recebidas nos dltimos 5 anos: 3

Numero de substitutos da unidade: 1 informado por ambos.

Projegéo de aposentadoria: 03

Numero de concursos nhéo realizados/em andamento: 0

Relagdo vagas solicitadas versus vacéncias (6/1): As vagas solicitadas s&o para Pos-

graduacgdo e pesquisa e uma para reposicéo de aposentadoria Eliane Brigida Falc&o.

Instituto de Nutricéo

Numero de docentes da unidade: 69

Numero de vagas solicitadas: 4

Vacancias: 3

Aposentadorias: 2

Morte: 1

Exoneracgédo: 0

Transferéncia/Redistribuigéo/ Remogéo: 1

Vagas recebidas nos (ltimos 5 anos: 35 (28 de expansao)

Ntmero de substitutos da unidade: Unidade nédo informou, 14 vagas concedidas.
Projecéo de aposentadoria: 14

NUmero de concursos nao realizados/em andamento: 2 (falta de candidato)

Relagdo vagas solicitadas versus vacancias (4/3): As vagas solicitadas s&o para as
vacancias por aposentadoria (2) € uma morte. Além de alta CDSM nas vagas de
prioridade (1,2 e 3) e 1 vaga sem distribuigéo de atividade.

Faculdade de Odontologia

Numero de docentes da unidade: 75
Numero de vagas solicitadas: 31
Vacancias: 3

Aposentadorias: 2
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Morte: 1

Exoneragao:

Transferéncia/Redistribuigdo/ Remogao: 0

Vagas recebidas nos Gltimos 5 anos: 5 vagas COTAV e 8 vagas fo‘ra COTAV (13
vagas totais).

Namero de substitutos da unidade: 27 informado pela unidade; 29 informagéo
retirada da tabela de concesséo.

Projecéo de aposentadoria: 15

Numero de concursos néo realizados/em andamento: 0

Relagdo vagas solicitadas versus vacéncias (31/3): Vagas solicitadas tém relagéo
com vacancias. Existem solicitacdes de falecimento ja contemplados em COTAV
anterior bem como aposentados. A grande maioria das aposentadorias o0s

professores ndo aparecem na listagem de aposentados.
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Relatério do MUSEU NACIONAL

Numero de docentes da Unidade: 91

NUmero de vagas solicitadas: 12 (doze) para os cursos de antropologia (2), botanica
(2), entomologia (2), geologia e paleontologia (3), invertebrados (2) e vertebrados (1).
Vacancias: 07 (sete).

Aposentadorias: 6 (seis)

Falecimento: 1 (um)

Exoneragéo: 0 (zero)

Posse em outro cargo inacumulavel: 0 (zero)

Transferéncias (Remogao e Redistribuigéo): 4 (quatro)

Vagas recebidas nos Ultimos 5 anos: 15 (onze)

NUmero de concursos ndo realizados/em andamento: O (zero) / O (zero)

Projecao de aposentadorias: 26 (vinte e seis)

Numero.de substitutos da Unidade: 0 (zero)

Relagdo vagas solicitadas versus vacancias: 12 versus 07
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Relatério do POLO DE XEREM

~ Numero de docentes da Unidade: 62

Numero de vagas solicitadas: 07 (sete) para os cursos existentes (Biofisica,
Biotecnologia e Nanotecnologia) e 09 (nove) para os cursos novos (Engenharia
Fisica e Biofarmacos) num total de 16 (dezesseis) vagas.

Vacéancias: 1 (um). A Unidade alega 2 vacéncias, entretanto, 1 (Edilaine Ervilha
Nobili) aconteceu antes de setembro de 2013, periodo ndo contemplado nesta
COTAV.

Aposentadorias: 0 (zero)

Falecimento: 0 (zero)

Exoneragdo: 0 (zero)

Posse em outro cargo inacumulavel: 1 (um)

Transferéncias (Remocéo e Redistribuicdo): 1 (um)

Vagas recebidas nos UGltimos 5 anos: 09 (nove)

Numero de concursos n&o realizados/em andamento: 0 (zero}/ 1 (um)
Projecédo de aposentadorias: 0 (zero)

Ndmero de substitutos da Unidade: 10 (dez)

Relag&o vagas solicitadas versus vacancias: 16 versus 1
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Relatério do CAMPUS DE MACAE

Numero de docentes da Unidade: 261

Numero de vagas solicitadas; 42 (quarenta e dois) para os cursos de enfermagem e
obstetricia (4), engenharias (mecanica, civil, produgéo) (6), medicina (16), nutricao (4)
e licenciatura e bacharelado em quimica (1).

Vacancias: 29 (vinte e nove). A Unidade alega 33 (trinta e trés) vacancias, entretanto,
redistribuigdo e remogao ndo foram consideradas vacancias nesta COTAV.
Aposentadorias: 1 {um)

Falecimento: 1 (um)

Exoneragdo: 7 (sete)

Posse em outro cargo inacumutavel: 20 (vinte)

Transferéncias (Remogéo e Redistribui¢éo): 4 (quatro)

Vagas recebidas nos Gltimos 5 anos: 139 (cento e trinta e nove)

NUmero de concursos néo realizados/em andamento: 35 (trinta e cinco) / 26 (vinte e
seis)

Projecédo de aposentadorias: 3 (irés)

Numero de substitutos da Unidade: 78 (setenta e oito)

Relagdo vagas solicitadas versus vacancias: 42 versus 29
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ANEXO Ili
PLANILHA DAS UNIDADES ORDENADAS PELO INDICE DE

UNIDADE (IUN)
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COE

Faculdade de Direito

230

a Ago 2017

©| Substitutos 2017

260
285

Al

CCIE

CCMN . |Instituto de Matematica
CT. Escola Politécnica
CCs | Institufo de Ciendias Biomedicas

CFCH __|instituto de Psicols
CLA .
CRCH

153]

Faculdade de Administracdo e Ciéndias Contébei

151

93

Faculdade de Letras™ -

235

RRR|R|F

I

Escofa de Comunicacic

122)-

Instituto de Filosofia e Cienclas Sociais.

107,

R

SNENENENENENMIENFNEN

wlaialsfwlojrjo wlt|o v

e
bt N R It ] b e i Rl e =3

~wm~'.:.'q5.§;;hw»ugshgsm‘ggm/\pmentsetzom

-1
4|
3]
-5
-2
0 3|
CiA . - {Facuidade de Arguitetura e Urbanismo - 135 of 3] N 3,0%
CFCH  |Faculdade de Educacio -0 -4 -510,0% 5,0%
CCS Escola de Educacio Fisica & Desportos ] 2| 4 5,0%
CCIE Instituio de Economia Ie/CCIE [1] ] 4 1,0%
CFCH - |Instituto de Histéria 0| 0] 4 3,0%
CFCH___|Escola de Servigo Social 0 0 - 4 3,0%
CCMN_[Inistifuto de Fisica 0] 0, 4 | 3.0%
CT Escola de Quimica 1) 3 - 51 4 1,0%|
CLA Escola de Belas Artes -0 §i 5. 4 5
CCMN - | Instituto de Quimica 0f 7l 4 4] 3
Coordenacgo de Programas de Pos Graduagao ef 0| ol 6 410
1] 6 20
1 6 215
5| 10
CCS Instituto de Bioquimica Médica [ )
ccs Nucleo de Tecriologia Educadional para a Saude 38| 6|
CT Instituto de Macromoleculas - 12| 7 4
CCS Instituto de Microbiologia 55 o 7 2 5
CT NIDES : 2| 1 [ 3 o 4]
CFCH _ [NEPDH 1 1) 3 1 (]
CCS. Institito de Biologia 72 0| 2 6 4 5 0411
(g Faculdade de Farmacia 73 94 1 5 4 1:0
CCs Instituto de Estudos de Saide Coletiva 2 34 L) - 1]
CCS Instituto de uisa de Produtos Naturais 18| Q 4 0
CCMN-__|Observatorio do Valongo 3 15| 0 4 1
Xerem 44 62 0 4 4 0 10
[=3 Instituto de Nutrico 4 69 O 4 14
CCS Escola de Enfermagem 4 76 © 0 5| 23
CCS Faculdade de Odontologia 3 75 0 0 4 29
CCS Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho 52| 971 _¢© 0 1
FCC Museu Nacional/FCC 3 91 0, 4 5 6 i1|¢
CLA Escola de Misica 34 94 ¢ 3 4 4 4. 40
Macaé 158| 251] O of 4 4 118]|78
CCS |Faculdade de Medicina 36.333] 1.920]|606.341 192| 390 0] _ 11 5] 3 37 | 4 {56




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

ANEXO IV

TABELA DE ALOCAGAO DE VAGAS
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CENTRO UNIDADE -
n el ;| Déptos letras verhaculas/|
depto.’letras classicas/setor: grego - . -
depto. de letras orientais & aslavas / setor de ‘estudo arabes
dpto: de’letras neolatinas / setor literaturas hispano-americanas
dpto.-de linquistica e filotogia-/ setor linguistica: i
| dpto-de letra!é'anglo germanicas / setor ingles: -
B .dpto de ciencia.da literatura’/ setor literatura. comparada
. dpto de letras: vemaculas/ setor'de Iltemrura portuguesa
. | dpto. dé& letras; classicas’ /setor latino::
.| dpto: de letras orientais e eslavas / setor de lmgua e Iiterawra russas
~. 1 depto de letras neolatinas / setor'de letras espanholas’ (Ilngua e Ilteratura @nholas)
| dpto. dé linguistica e fi lologia: /. setor Imgunstlca e
o dpto de:tecnologid da construgdo / setor tecnologia da construgao
: dpto dé historia e teoria / setof-arquitetura no brasil . )
dpto. de pmJeto de arquitetura /. sétor de projeto executivo.
dpto. de-andlise & representacio da forma/setor de’ expreg;ao graﬁca
dpto de tecnologia.da construcio./ setor de gerenqamento da construgao
dpto. de projeto de arquitetura / setor projeto de restauro, conservagao, documenizgao e acen/o
|.dpto..de andlise & representagao da.forma lsetor de expresao graﬁca i
dpto. de historia e teoria /. setor ‘teoria da arquitetura’ . :
dpto: de tecnologia da construgdo /. setor. de. gerencuamento da consh'ugao
‘| dpto. de andlise & representacio da forma fsetor de éxpressdo grafica

Faiculdade de Leﬁjas o

o

=l o e [N o o | oo [l

-

CLA

Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo

Y ] G N O N e e

-
(=} .
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Escola de Belas Artes
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| Dpto. ‘BAV: (comunmgao v15ua! deﬂgn) ] setor curso de comumcagao \nsual em mternet mterfaoe e
interatividade - - o ‘

) Dpto -BAH (hxstona €; teona da arte) / ‘setor. hlstona da drte = ant:guxdade

.| dpto. BAF (analise'e: represeniagao da; forma) J sétor-desenho de observaga ) e“repl‘esentaz;ao graf ca
" +}dpto. ‘BAR {técnicas de reprsemagao) 7 setor:désénhio técnico” : ; )

..|[dpto. BAL (desenho industrial) /. setor deﬂgn e representagao de produto R
: ‘dpto BAB/setor pintural

s_m,tn-liupp‘

dpto. BAU (art&c tilité nas) / setor proje / procecsos executlvos e detalhamento

" | dpto. BAE (bacharelado e’ artes vist
| éséuttura em madéiraT eIl .

Vi escultura) / setor: axte publlca / repreeenmgoes 3D/

| Escola de Misica

2 _dpto ‘de instrumentos de: sopro / setor tombone
- {dpto. vocal / Setot.canto’ - : ;

CCMN

Instituto de Matematica

_| Métodos Estatisticos

.| Matemética

Métodos Estatisticos

Matemaética

Ciéncia.da Computagal

Matemética Aplicada

Ciéncia da Computacdo

.| Matematica

‘| Métodos Estatisticos

| Matemética

Matematica -

Ciéncias da. Computagao

‘Métodos Estatisticos

Instituto de Fisica

Fisica Experimental - FIS-

Fisica Experimental - FIS

W (N |k

Fisica Tebrica - FIM
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Fisica Experimental - FIT

Fisica Experimental - FIT

Fisica Experimental - FIN

Fisica.Experimental - FIN -

4
5
6 Fisica Tedrica - FIS
7
8
9 Fisica Tedrica ~ FIT

10 .| Fisica Experimental - FIM

11 . * | Fisica' Experimental - FIM
11 DQA - Eletroanalitica .

DFQ-- Fisicoguimica

DQA - Quimica Analitica

DQQ ~ QUII’HICB Orgénica

DBq - Processos Bioquimicos e de Alimentos

DQI - Quimica Inorganica

DQA - Eletroanalitica

DFQ - Fisicoguimica

1
2
3
4
5
Instituto de Quimica 6 DQO - Quimica Orgénica
7
8
9
1

0 DQA = Quimica Analitica

11 DQO - Quimica Orgénica _

Observatério de Valongo Astronomia / Exoplanetas, Astroguimica e Astrobiologia

Climatologia e Mudancas Ambientais

Instituto de Geociencias Andlise Ambiental

Petrologia das Rochas Metamorl" icas

Estruturas

: técni = al-
Escola Politécnica Constriicgo Civil

1
1
2
3
1 Estruturas
2
3
4

Construcgo Civil -
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Transportes

Engenhatia Naval e Oceamca

Engenharia Naval e Ocednica

| Expressao Grafica

Materiais e Metaliirgica

o

Engenharia Eletrdnica

B i o oo [NHon (o

Engenharia Mecénica .

=

Recursos Hidricos

Engenharia Elétrica

*| Engenharia Nuclear

| Engenharia Industrial’

“Tranportes

Escola de Quimica

Bioquimica Tecnoldgica

Fendmenos de Transportes e Operagdes Unﬂanas

Engenharia Ambiental

Fendmenos de Transportes e OperacBes Unitdrias

‘Coordenagiio de Programas de
Pos Graduagio em ‘Engenharia

Engenharia de Nanotecnologia

Fisica Nudear Aplicada

‘Planejamento Energético e Amblental

Sistemas Computacionais em Engenharla Civil

Transporte Plblico

- | Gestdo i .

Fendmenos Interfaciais

| Materiais Compdsitos

Ciéncia da Computacio

HlDW\lO\UI-waH-bWNHHHH'HK;.
ol NI

Eletrbnica -

[y
=

Bioinformética Genom:cacomputac:onal

jary
N

Engenharia Mecnica
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Hidrodindmica

CFCH

Instituto de Psicologia

Psicologia Clinica /. Abordagens Contemporéneas

Psicologia Clinica / Abordagens Contéemporaneas

.| Psicologia Clinica / Behaviorismo

Psicologia Clinica / Behaviorismo

Psicologia Clinica / Humanista Existencial

Psicologia Clinica:/ Humanista Existencial

‘Psicologia Clinica '/ Clinica

Psicologia ‘Clinica / Clinica

Escola de Comunicagdo

Departamerito de Fundamentos, Antropologia @ Comunicagéo

DEL, Direcdo de Arte -

DMAC, Tecnologias e Linguagem

DMAC, Comunicacio de Marketing com foco ho digital

Escola de Servigo Social -

Departamerito de Métodos e Técnicas, Setor Género

Departamento dé Fundamentos do Servigo Social

Departamento de Politica Social. e Servigo Social Aplicado

Departamento de Métodos e Técnicas, Setor Satide Mental

Departamento de Politica Social e Servigo Social Aplicado

Departamento.de Métodos e Técnicas, Setor Direitos Humanos -

Departamento de Fundamentos do Servigo Social

Departamento de Métodos e Técnicas, Setor Infancia e Juventude

Faculdade de Educagdo

Departamento.de Fundamentos da Educacgo - Filosofia da Educacio

Departamento.de Didatica - Edticacdo de Jovens e Adultos -

Departamento. de Administracio Educacional - Educagdo Brasileira

Departamento de Didética -Didatica e Curriculo

Departamerito-de Didética -Didatica das Ciéncias da Natureza

Departamento de Didética: - Prética de Ensino das Séries Inicials
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Departamento de Fundamentos da Educacio - Filosofia da Fducagdo

Departamento de Didética -Didética e Curriculo

Instituto de Filosofia e Ciencias

Sociais

Departamento de Antropoldgia .

.{Departamento de Sociologia.

Departaménto de Filosofia

| Departamento de Ciéncia.Politica

| Departamento de Filosofia

Departamento de Antropologia;

-] Departamento de Socidlogia. .

| Departamento de Filosofia - - - )

Instituto de Histéria

Setor Histéria do Brasil - Periodo Colonial

Setor Histéria da América - Séculos XIX e XX

| Setor. Histéria do Brasil . C

| Setor. Histéria da, América .

NEPP-DH

Diraitos Humanos € Politicas Piblicas

CCIE

Faculdade Nacional de Direito

Filosofia do Direito

Direito Processual Civil

Direito Internacional Privado

Direito do Trabalho/Processo do Trabalho

Direito Penal e Criminologia

Direito Civil

Teoria do Direito

Instituto de Economia

Macroeconomia

Métodos Quantitativos

Microeconomia

Histdria Econdmica e Economia Brasileira

I EN I S E Y (L EN N LN O Y SR (VR S R g O NN Fe 3 N (PVR DR T [ R RN

Histéria do Pensamento e Desenvolvimento Fcondmico

85




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Macroeconomia

Métodos Quantitativos

Microeconormia

Instituto de Pos-Graduag@o e
Pesquisa Administrativa

Operacdes, Tecnologia e Logistica - Gestdo de Cadeia de Suptimentos

Financas e Controle Gerencial - Finangas Corporativas e Controle Gerencial

Financas e Controle Gerencial - Mercado Financeiro e Governanca

Operacdes, Tecnologia e Logistica - Compras

setor adm/estudos organizacionais

dep. Contabilidade - contabilidade gerencial

Faculdade de Administracdo e adm/marketing
Cincias Contabeis contabilidade - andlise de balangos
adm/finangas
contabilidade/custos
adm/logistica

Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano Regional

Economia Urbana para o Planejamento

Planejamento Urbano e Regional

Sociologia para o Planejamento e Gestdo Piblica

Planejamento Urbano e Regional

Planejamento Urbano e Regional

Cccs

Instituto de Ciencias Biomedicas

Anatomia

Anatomia

Biologia celular e do desenvolvimento

Farmacologia

Histologia

Escola de Educago Fisica e
Desportos

Departamento de Corridas — esportes aquéticos/hidroginastica

Departamento de gihdstica

N = o [N 2 o D [N [ [N (U D W [N [ M [N [ oo ||y

Departamento de jogos
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4 Biociéncias da atividade fisica
5 Departamento de arte corporal
6 Departamento de lutas - judd
1 Fronteiras da Educacdo e difusdo dentifica indusiva e da gestdo em ciéncias e tecnologia
Instituto de Bioquimica Médica |2 Fronteiras da bioguimica nas ciéncias da vida

3 Fronteiras da bioquimica nas ciéncias da vida

Nucleo de Tecnologia

Educacional para a Saude 1 Leitura e produgdo de imagens na educacdo em ciéncias e satide
Faculdade de Farmacia 1 Departamento de produtos naturais e alimentos
. AP 1 Imunologia
Instituto de Microbiologia 2 Microbiologia Geral

1 Departamento de Biologia Marinha

Instituto de Biologia 2 Departamento de Botinica

13 Departamento de Zoologia — Crustacea
Instituto de Estudos de Satide
Coletiva 1 Planejamento e politica de salide

Instituto de Nutrigio 1 Departamento de nutn:(;a:o bés_im e m(Peﬁmental - Ciéndas de al.imentos/técniaa dietética e culindria
2 Departamento de nutricdo social e apiicada
1 Departamento de enfermagem médico cirlirgica

Escola de Enfermagem 2 Departamento de enfermagem ¢ satide pdblica
3 Departamento de enfermagem médico cirlrgica
. 1 Departamento de clinica odontoldgica/ Endodontia
Faculdade de Odontologia 2 Departamento de odontopediatria e ortodontia/ setor ortodontia
1 Biologia de sistemas 1
Instituto de Biofisica Carlos 2 Interac8o organismo-ambiente I
Chagas Filho 3 Novas abordagens em Doencas crénicas e degenerativas I

4 Integragdo de Sistemas Bioldgicas I
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Faculdade de Medicina

Cardiologia Peditrica

Psiquiatria e Medicina Legal

Dep. Clinica Médica: Nefrologia

Dep. de Patologia: Ensino de patologia cirdrgica

Dep. de ginecologia e obstetricia: ginecologia

Dep. de medicina preventiva: doencas infecciosas e parasitdrias

Dep. de ortopedia e traumatologia

Dep. de pediatria: neonatologia

Wl (N [t | A [WiN

Dep. de cirurgia: urgéncias e emergéncias dirdrgicas

Dep. de medicina da familia e comUnidade

Dep. de Clinica Médica

Dep. de Fisioterapia

Tl e
w|n|=lo

Dep. de Fonoaudiologia: voz

FCC

Museu Nacional

Depto de Invertebrados / Malacologia

Depto de Entomolgia / Lepidoptera e Orthoptera

Depto de Boténica / Etnoboténica

Xerém

Biologia Molecular

Macaé

Farmacologia Clinica - Medicina

Salide da ComUnidade - Medicina

Enfermagem em Salde Mental - Enfermagem e Obstetricia

Bl = |w o

Satide da ComUnidade - Medicina
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ANEXO V
ORDENAGAO DE VAGAS DE 231 A 277 PARA EDITAL FUTURO
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DR RO PDAU ) R AD
1 CCMN. " {Instituto de Matémética | Matemética :
2 CT Escola Politécnica . Engenharid Naval e Oceémca
3 CFCH Instituto de Psicologia Psicologia Clinica./ Psicandlise
4 CLA Faciildade de Letras’ - 2| Dpto de Letras Anglo Germanicas /. Setor-Ingles N
5 ’CLA s Faculdade de: Arqmtetura e ;| Dpto.:Andlise e Représentagdo 'da Forma / Setor Geometna P
; T 1 Urbanismo L . Descritiva /.Perspectiva. L ; .
6 CFCH Faculdade de Educacdo Didética e Curriculo
7 CCIE Instituto de Economia Histéria Econdmica e Economza Brasileira
8 CFCH Escola de Servigo Social Departamento de Politica Social e Serwgo Sodial Aplicado
9 CCMN Instituto de Fisica " | Fisica Tedrica - FIN )
) ‘ [N NEN Rkt : Dpto BAV (comunmgao visual deS|gn) /setor curso de -

[ (P e ; N comunicacgo visiial campo de-fotografia & design/ fotoglaf' E]
10 QLA | Escola de Belas Artes ‘| laboratorial e expressao fotografica analogica e digital para o

‘ L B | design: .
11 CCMN - | Instituto de Quimica DBq - Processos onqulmlcos ede Allmentos
12 CT . . |COPPE Engenharia de Nanotecnologia -
Instituto de Pesquisa e P - ~ . g
13 VCC]E Planejamento Urbano Regional Politicas Plblicas, AcBes Governamentais e Territério
14 CCMN | Instituto de Geociéncias Geografia Humana
" . . Fronteiras das bases b:oqu1m|cas celulares e moleculares nas

15 Cccs Instituto de Bioguimica Médica doencas prevalentes no século XXI
16 CCMN | Instituto de Matemdtica- Ciéncia da Computagdo
17 CT 1 Escola. Politécnica Expresséo Gréfica
18 CLA | Faculdade de Letras Dpto‘ de Ciendia Da theraturcl / Setor- Uteratura Comparada
19 A Sarg:ﬁgiid? Ar q”'tet””’ e | Dpto. Projeto de Arqu:tetura 1 Setor Ensino De Projeto
20 CCIE Instituto de Economia Histéria do Penﬁmento e Desenvo[vnmento Econdmico
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21 CCMN | Instituto de Fisica Fisica Experimental -

22 CCMN Instituto de Quimica . DQQ - Quimica Orgamca

23 cT | COPPE Nucléar - Engéenharia de Fatores Humanos
24 CCMN Instituto. de Geocxenqas Geografia Fisica

25 CCMN .| Tnstituto de Matematica , Métodos Estatisticos

26 CT || Escola Politécnica . Engenhana de Materiais e Metalurgm

277 CLA. . - || Facildade de Letras - . “..| Dpto. de Letras: Vernacu[as/ Setor de Literarura Portuguesa :
28 CCMN - -/ Instituto de Fisica - | Fisica Experimental -

29 | CCMN Instituto de Quimica -| DQA - Quimica Ana[rtlca -

30 cT '} COPPE -| Civil - Estruturas e Materiais

31 CCMN Instituto de Matemétjca Matemética . .

32 CT  {Escola Politécnica Engenharia Eletrbnica .- .~

33 JCLA. .. |Faculdade de Letras- .. Dpto. dé Letras Classicas / Setor. Latlm By
34 JCT- COPPE ' | Plangjamento Energético e Amblenml

35 CT. ‘| Escola Politécnica Engenharia Mecanica

36 CT ‘| COPPE Transporte Pablico. .

37 CCS Instituto Biofisica Novas fronteiras em biofisica I

38 FCC Museu Nacional Depto de Invertebrados / Polycheata

39 Macaé Matemética - Engenharia

40 CCS Faculdade de Medicina Dep. de Ginecologia e obstetricia: obstetricia
41 CcCs Faculdade de Medicina Dep. de pediatria: adolescente

42 CCS Faculdade de Medicina Dep. de medicina de familia e comUnidade
43 CCs Faculdade de Medicina Dep. de dinica médica

44 CCS Faculdade de Medicina Dep. de patologia: ensino de patologia cirtirgica
45 CCS Faculdade de Medicina Dep. de Radiclogia: radiodiagnéstico

46 CCS Faculdade de Medicina Dep. de Medicina preventiva: epidemiologia
47 CcCcs Faculdade de Medicina Dep. de clinica médica
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Diretrizes e Critérios de Alocacio de Vagas Docentes
Aprovado em sesséio conjunta CEG-CEPG, 04 de agosto de 2017

I - Sistematica de Alocagio

A sisterndtica de alocagdo de vagas docentes da UFR] seguira os procedimentos da
ResolugdoConjunta CEG / CEPG N°01/2017, com as alteracdes descritas a seguir
para contemplar a alocacdo das vagas no Banco de Professor Equivalente. As vagas
serdo alocadas seguindo os procedimentos descritos no documento “Diretrizes e
Critérios de Alocagdo de Vagas Docentes”, aprovado na Sessdo Conjunta CEG / CEPG
de 04/08/2017.

A Reitoria, na instalagdo da COTAV '2017, informara o nlimero de vagas disponiveis
para alocagéo.

As informacdes encaminhadas através dos formularios pelas unidades, apés
pronunciamento circunstanciado do Conselho de Coordenagdo de Centro (Art.
7°alinea C da Resolugdo Conjunta CEG/CEPG n° 01/2017), e documentos oficiais da
administracdo serdo utilizadas como dados qualitativos para avaliagdo das
necessidades de vagas docentes e andlise das especificidades de cada unidade e/ou
solicitagdo de vagas.

A carga de trabalho docente (CHD]} total dividida pela carga de trabalho docente
padrioserd o principal pardmetro de analise da necessidade de docentes da unidade.
Indicadores associados de producdo intelectual (Fpi), fluxo de entrada e safda de
alunos(Frux) e de atividades de extenséo (Fext) serdo valorados de forma a permitir
apreciar casos especificos que meregam atengdo no processo decisério de alocagdo
de vagas.

No fndice da Unidade(lun)serfio considerados para a carga de trabalho de um docente
padrio os seguintes valores: .
a) para a graduagédo - 8 h CHDsemanal x 28 alunos x 15 semanas x 2 semestres
= 6.720 horas-aula x aluno
b) para a pés-graduagdo - 8 h CHDsemanal x 8 alunos x 15 semanas X 2
semestres = 1.920 horas-aula x aluno
A resultante identificara as relativas necessidades de docentes das unidades.

As diretrizes, critérios, indicadores de ordenagdo e indicadores associados séo os
descritos a seguir.



II-Diretrizes e Critérios para o Ciclo de Aloca¢io de Vagas do Banco de
Professor Equivalente

1. A carga de trabalho docente total da unidade, para o perfodo de 2016/12 e
2016/2¢ (periodo de um ano para todos os cursos da unidade) serd o
somatorio:

a. doproduto da carga horaria das disciplinas de graduagéo pelo ndmero
de alunos concluintes em pauta (pauta fechada do perfodo).

b. do numero de alunos inscritos nos Requisitos Curriculares
Complementares - RCC, que foram validados como “sala de aula”, de
acordo com a Resolugdo CEG N°15/1971, multiplicado pelas
respectivas cargas horéarias docente discriminadas.

¢. do numero de alunos inscritos nos Requisitos Curriculares
Complementares ~ RCC, que foram validados como orientagdo de
monografia final de cursoou equivalente de graduacédo, , multiplicado
por 15 horas-aula.

d. do produto da carga horaria das disciplinas de pés-graduagdo pelo
numero de alunos concluintes em pauta (pauta fechada do perfodo).

e. do nimero de alunos de mestrado e doutorado com matricula ativa
multiplicado por 15 horas-aula.

2. A carga de trabalho de docente padrido da unidade sera considerada:
a. para graduagdo e para carga de trabalho futura: 6.720 horas-aula x
v aluno
b. parapés-graduagdo: 1.920 horas-aula x aluno.

3. Oindicador de ordenacgdo das unidades para a alocacdo de vagas do Banco de
Professor Equivalente, de acordo com o Art. 14 §22da Resolugdo Conjunta
CEG / CEPG N°01/2017, sera formulado como a seguir:

CTDTyraq CTD T4 CTDT;y:

Iy = ~ M =
“*  |CTD PADRAOg.qq  CTD PADRAO,,;  CTD PADRAO 4,
+ Fﬂu.x + Fext] - [NPlot + Npcanc]

.'X,'[]. + Fpi

Onde:

CTDTgrad: carga de trabalho docente total atual na graduacdo (perfodo
2016/12 e 2016/29);

CTDTpes: carga de trabalho docente total atual na pés-graduagdo (periodo
2016/12e 2016/29);

CTDTre: carga de trabalho docente total futura considerando apenas as
aposentadorias compulsérias aos 75 anos (2018/12a 2022/22);
CTDeapriograd: carga de trabalho de um docente padrio na graduagio paraa
Unidade {6.720 horas-aula x aluno);

CTDpabrAO,pos: carga de trabalho de um docente padrdo na pés-graduagdopara
a Unidade (1.920 horas-aula x aluno);

NPiot: Namero de professores permanentes lotados na Unidade;

NPeonc: NUmero de professores permanentes concursados ou em cOnNcurso
que ainda nao esto lotados na Unidade;

Fpi: Fator produgdo intelectual a ser atribuido a Unidade conforme Tabela 1;



Faux: Fator fluxo de graduagio e pés-graduagio a ser atribufdo & Unidade
conforme Tabela 2;

Fext: Fator extensiio a ser atribuido 3 Unidade conforme Tabela 3.

Tabela 1: Fator Producio Intelectual
CAPES (2016) MEC-INEP __ Percentual do Fpi.

Conceito 7 Conceito 5 10%
Conceito 6 9%
Conceito 5 Conceito 4 7%
Conceito 4 4%
Conceito 3 Conceito 3 2%

Serd adotada como varidvel prioritaria a tiltima avaliacfo disponivel (CAPES ou MEC-
INEP) a de maior valor para pontuar o Fpi da Unidade.

Tabela 2: Fator Fluxo da Graduagiio e Pés-Graduagio

Percentual do Faux Fluxo GRA (FG)  Fluxo PG (FP)

5% 75% < FG<100% 90%<FP<100%

3% 50%<FG<75% 75% < FP <90%

1% 25% s FG<50% 60%=<FP<75%

0% FG <25% FP < 60%

FluxoGRA = média deformados (2014 a 2016)/média de ingressantes
(2010 a 2012)

FluxoPG = média (PGm, PGd) - os fluxos de mestrado e de doutorado
sdocalculados separadamente, sendo o Fluxo PG a média dos 2 fluxos,
Fluxo PGm = média de alunos de mestrado titulados (2014 a
2016)/média de ingressantes (2012 a 2014)
Fluxo PGd = média de alunos de doutorado titulados (2014 a
2016)/média de ingressantes (2010 a 2012)

Sera adotada como varidvel prioritiria (GRA ou PG) para pontuar o Faux 0 maior valor
percentual da Unidade,

Tabela 3: Fator Extensio

Percentual do Fext Percentual de Docentes participantes de
' _ Acoes de Extensio (P)

5% 80=Pz100

4% 602P =80

3% 402P =260

2% 202P=40

1% 02P=20

AgBes de extensio ativas nos tltimos 5 anos nas Unidades e aprovadas
nas Congregacdes ou Conselhos de Centro ou na PR-5 (dados oficiais
fornecidos pela Reitoria)



4. A COTAV 2017 devera utilizar o procedimento descrito no Capitulo V da
Resolugfo Conjunta CEG / CEPG N°01/2017 para votar cada vaga, levando em
consideragfio principalmente:

a. O perfil docente da unidade, departamento/programa e da UFR] atual
e resultante da alocacéio da dltima COTAV.

b. A dimensdo do corpo docente necessirio para a manutengdo dos
programas de pds-graduagdo de exceléncia (conceitos 6 e 7 da CAPES)
e emergentes (criados nos timos 4 anos), considerando nessa analise
o perfil etario dos docentes desses programas através das informacoes
oficiais da UFR].

c. Asprioridades da solicitagdo encaminhada pela Unidade.

5. Aetapa de ajustes estratégicos referida no Art. 18 da Resolugdo Conjunta CEG
/ CEPG N°01/2017 ocorrera no final do Banco de Professor Equivalente, onde
10% das vagas serdo separadas para corrigir possiveis distor¢des do
processo de alocagdo.

6. O perfil docente resultante da UFR] ao final da COTAV deve alcangar e manter
os percentuais definidos nos Arts. 2% e 5¢ da Resolucéo Conjunta CEG / CEPG
N°01/2017.



REGIMENTO DA COPPE/UFRJ
PROPOSTAS EM DISCUSSAO
Versao 2017/09/21

TEXTO ELABORADO PELA CLN/CD - V2.

Alteragoes

TITULO I: Da Instituigio e dos seus fins

Art. 1° O Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia
- COPPE ¢ Orgao Suplementar do Centro de Tecnologia nos termos do Estatuto da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ.

Art. 2° A COPPE tem por finalidade planejar, organizar e oferecer cursos de pés-
graduag&o de engenharia e outras modalidades de cursos para graduados previstas
no Estatuto da UFRJ, cooperar com o ensino de graduacio e realizar atividades de
pesquisa cientifica, de desenvolvimento tecnolégico e inovagio € de extens3o
universitaria, no &mbito de suas competéncias.

§ 1° Para efeitos do caput deste artigo, s@o consideradas competéncias da COPPE a
realizaggo de atividades nas &reas de especializagéo técnico-cientifica dos seus
Programas de Pés-graduacio e nas dreas de formagéo e de exercicio profissionais
dos integrantes do set Corpo Funcional, de acordo com as atribuicées que lhes sejam
pertinentes, nos termos de Norma.

outras instituicdes, publicas ou privadas, observadas a legislagiio e as normas
vigentes na UFRJ.

§ 2° Para atendimento de suas finalidades, a COPPE podera celebrar convénios com | Formular 3° pardgrafo contemplando atividades “supra-programas”

TITULO II: Da Estrutura e do Funcionamento
Capitulo I: Da Estrutura

Art. 3° A estrutura institucional da COPPE ¢ constituida pelos seguintes orgos:
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I 1. Conselho Deliberativo — CD, com fungdes deliberativas;
2. Conselho de Coordenagéo — CC, com fungdes de coordenacéo executiva ;
3. Diretoria, com fungdes de direcdo executiva;

4. Programas de Pds-graduacéo, com funcdes executivas de suas atividades

finalisticas;

5. Comissé&o de Pos-graduacgéo e Pesquisa — CPGP, com fungdes normativas,
supervisoras e de acompanhamento de suas atividades finalisticas;
6. com fungbes assessoras e subsididrias de avaliagéo e planejamento,

a Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa, Tecnologia e Inovagéo —
a) a Comissao de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa, Tecnologia e Inovacéo — CAP2T] — Retirar

CAP2TI;
b) a Comissé&o de Avaliagéo de Docentes — CAD;

c) a Comisséo de Avaliagéo de Pessoal Técnico-Administrativo — CAPTA.

Capituio II: Do Funcionamento
Segao It Dos Programas de Pés-graduagzo

Art. 4° Os Programas de Pés-graduacdo da COPPE serdo instituidos por érea do
conhecimento das engenharias, por decisdo do Conselho Deliberativo, de acordo com
o que estabelece o Estatuto da UFRJ.

Paragrafo Unico. Aos Programas de Pés-graduagdo compete a organizagdo da
realizagéo das atividades finalisticas da COPPE, definidas no Art. 2°, no ambito das

suas respectivas areas do conhecimento.

,|Art. 5° A Comiss&o Deliberativa de cada Programa de Pés-graduacéo da COPPE éa
sua instancia deciséria colegiada, competindo-lhe:

) estabelecer o seu proprio Regimento;
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b} planejar e supervisionar a realizagéo das atividades fine _ icas do Programa;

¢) estabelecer normas complementares aquelas que, na COPPE, disciplinam a
realizagdo destas atividades, condicionadas & homologacéo pela CPGP;

d) estabelecer normas gerais para o funcionamento dos laboratérios do Programa;

e) apreciar e decidir sobre assuntos de natureza académica, administrativa ou
disciplinar que lhe sejam submetidos.

Art. 8° A Comiss&o Deliberativa de cada Programa de Pos-graduagéo da COPPE sera
constituida, nos termos da legislagso,

a) pelos professores integrantes do seu Corpo Docente;
b) por representantes do seu Corpo Téchico-Administrativo;

c) por representantes do seu Corpo Discente.

§ 1° Os representantes referidos na alinea b) do caput deste artigo e os seus
respectivos suplentes serdo funcionérios técnico-administrativos localizados no
Programa, eleitos por seus pares para mandatos de dois anos.

§ 2° Os representantes referidos na alinea c) do caput deste artigo e os seus
respectivos suplentes serdo alunos regulares da UFRJ, matriculados no Curso de
Mestrado ou no Curso de Doutorado do Programa, eleitos por seus pares para
mandatos de dois anos.

Re-redigir sem disting&o de curso, porém. ss

Art. 7° Cada Programa de Pés-graduagéo da COPPE tera um Coordenador e um
substituto eventual, indicados pela sua respectiva Comisséo Deliberativa, mediante
processo por esta estabelecido, designados por atos do Diretor da COPPE, apés
homologagdo pelo Conselho Deliberativo e aprovacdo pelo CEPG, nos termos de

Vice = Eventual substituto
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Resolucéo especifica.

§ 1° Cabera ao Diretor encaminhar ao Conselho Deliberativo as indicages da
Comissé&o Deliberativa do Programa, podendo ainda fazer acompanha-la de parecer
circunstanciado conclusivo referente & propriedade das indicacdes.

§ 2° Os mandatos do Coordenador e do seu substituto eventual serac de dois anos,
permitidas até duas recondugdes consecutivas.

§ 3° Nas suas faltas e impedimentos eventuais, o Coordenador sera substituido pelo

seu substituto eventual.

§ 4° O Diretor da COPPE designaréa um Coordenador pro-tempore para o Programa,
nos casos de vacancia decorrentes de:

a) impedimentos ou afastamentos definitivos do Coordenador e do seu substituio
evental com designacdo vigente, e

‘b) inexisténcia de indicagdes pela Comiss@o Deliberativa do Programa ja
homologadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° Os indicados para exercer as funcdes de Coordenador e de seu substituto
eventual deverdo ser docentes plenos da COPPE, nos termos de norma especifica
estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Art. 8° Compete ao Coordenador, respeitadas as decisdes da Comissdo Deliberativa | a)
do Programa:

a) coordenar a elaboragdo e a implementacdo dos planos anuais dos Cursos e
das demais atividades do Programa;

b) zelar e responder pelo cumprimento, no &rnbito do Programa, das normas
académicas, administrativas e disciplinares vigentes na UFRJ;

¢) implementar decisdes do Conselho de Coordenagédo e da Diretoria, no ambito de
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suas respectivas atribuicées;

d) coordenar a execugéo de servigos, inclusive de assessoria técnica, que lhe forem
solicitados pelo Diretor;

e) promover a distribuicAo das atividades funcionais entre os integrantes do Corpo
Docente e do Corpo Técnico-Administrativo do Programa, respeitadas as
respectivas especializagbes profissionais;

f) propor s instancias regulamentares préprias o credenciamento, a transferéncia ou
o afastamento de integrantes do Corpo Docente ou do Corpo Técnico-
Administrativo do Programa;

-

g) opinar sobre pedidos de credenciamento, transferéncia ou afastamento de
integrante do Corpo Docente ou do Corpo Técnico-Administrativo que [hes sejam

encaminhados pelo Diretor;

h

=

autorizar, na forma do regulamento, o afastamento da sede de integrante do Corpo
Docente ou do Corpo Técnico-Administrativo do Programa;

i) autorizar a atuacéo de Pesquisadores Visitantes, Pesquisadores de Pés-doutorado
e Professores Visitantes no Programa.

Secéo li: Do Conselho Deliberativo

Art. 9° O Conselho Deliberativo da COPPE terd a seguinte constituicio:
a) o Diretor da COPPE;

b) dois Diretores Adjuntos da COPPE;

c) um representante de cada Programa de Pés-graduagio da COPPE:
" |d) seis professores representantes do seu Corpo Docente:;

€) seis representantes do seu Corpo Técnico-Administrativo;
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f) trés alunos representantes do seu Corpo Discente.

§ 1° Os representantes referidos na alinea ¢) do caput deste artigo e os seus
respectivos suplenies serio professores indicados pela Comiss&o Deliberativa de
cada Programa, mediante processo de escolha por esta estabelecido, para mandato

de dois anos, permitidas até duas recondugdes sucessivas.

§ 2° Os representantes referidos na alinea d) do caput deste artigo e os seus
respectivos suplentes serdo professores de Programas de Pds-graduagdo da COPPE,
eleitos por seus pares para mandatos de dois anos, permitidas até duas recondugbes
sucessivas.

§ 3° Os representantes referidos na alinea €) do caput deste artigo e os seus
respectivos suplentes serfo funcionarios técnico-administrativos focalizados na
COPPE, eleitos por seus pares para mandatos de dois anos, permitidas até duas

recondugdes sucessivas.

§ 4° Os representantes referidos na alinea f) do capuf deste artigo e os seus
respectivos suplentes serfio alunos regulares da UFRJ, cada um dos quais
matriculados num Curso de Pés-graduacéo da COPPE, eleitos por seus respectivos
pares para mandatos de dois anos, permitida uma recondugao.

§ 5° Nos seus impedimentos e auséncias eventuais, cada representante sera

substituido pelo respectivo suplente.

§ 6° No caso de impedimento definitivo dos representantes referidos nas alineas d), €)
e f) ou vacéncia da representagéo,

a) os respectivos suplentes completardo os mandatos, se decorrido prazo maior que
a metade destes;

b) sera convocada nova eleicdo para complementagéo dos mandatos, se decorrido
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L prazo menor ou igual 2 metade destes.

§ 7° Os mandatos dos representantes referidos na alinea o) e dos representantesI

referidos nas alineas d) e e) do caput deste artigo nao serfo coincidentes e suas
eleicdes serso realizadas em anos distintos, nos termos definidos no Regimento do
Conselho Deliberativo.

Art. 10 Ao Conselho Deliberativo compete:
a) exercer a jurisdic&o superior da COPPE;

b) deliberar sobre assuntos relativos & politica de desenvolvimento do ensino, da
pesquisa, das atividades de desenvolvimento tecnolégico e inovacdo, das
atividades de extens3o e & politica de pessoal da COPPE;

c} apreciar e aprovar planos de trabalho, orcamentos e relatérios anuais;

d) instituir comissdes e deliberar sobre a constituico e atribuicdes das mesmas;

&) deliberar sobre a instituicao de prémios e apreciar propostas de concesséc de
dignidades universitarias a serem submetidas ao Conselho Universitario;

f)  propor ao CEPG a criaggo ou exting&o de Cursos e Programas:

g) elaborar e alterar sey proprio Regimento:

h) elaborar e aiterar o Regimento da COPPE;

i) apreciar e deliberar sobre quaisquer assuntos que Ihe sejam submetidos pelo seu
Presidente. ’

|

Paragrafo Unico. As alieragbes de que tratam as alineas 9) e h) do caput deste artigol
serdo aprovadas por, pelo menos, dois tercos dos integrantes do Conselho
Deliberativo e submetidas & aprovagéo pelos Colegiados Superiores da UFRJ, na
forma prevista no Estatuto desta.

Art. 11 O Presidente e o Vice-presidente do Conselho Deliberativo sergo eleitos pelos|
R
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integrantes deste Conselho, nos termos definidos no seu proprio Regimentio.

§ 1° Os mandatos do Presidente e do Vice-presidente seréo de dois anos, permitida
uma recondugao.

§ 2° O Vice-presidente substituird o Presidente nos seus impedimentos e auséncias
eventuais.

§ 3° No impedimento ou auséncia eventual do Presidente e do Vice-presidente, a
Presidéncia cabera ao integrante do Conselho Deliberativo mais antigo na classe de
Professor Titular ou, na inexisténcia deste, ao mais antigo na classe de Professor
Associado.

Secao llIl: Do Conselho de Coordenagao

Art. 12 O Conselho de Coordenagéo da COPPE tera a seguinte constituigéo:
a) o Diretor da COPPE;

b) o Vice-diretor da COPPE;

:¢) os Diretores Adjuntos da COPPE;

d} os Coordenadores dos Programas de Pos-graduagéo da COPPE;

¢) dois representantes do seu Corpo Técnico-Administrativo,

f} um representante do seu Corpo Discente.

§ 1° Os representantes referidos na alinea e) do caput deste artigo e os seus
respectivos suplentes serdo funciondrios técnico-administrativos localizados na
COPPE, eleitos por seus pares para mandatos de dois anos, permitidas até duas
reconducdes sucessivas.
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‘§ 2° O representante referido na alinea f) do caput deste " tigo e o seu respectivo
suplente sera aluno regular da UFRJ, matriculado num Curso de Mestrado ou num
Curso de Doutorado de um Programa de Pos-graduagéo da COPPE, eleito por seus

pares para mandato de dois anos, permitida uma recondugdo.

§ 3° Nos seus impedimentos e auséncias eventuais, um representante sera
substituido pelo respectivo suplente.

§ 4° No caso de impedimento definitivo dos representantes referidos nas alineas e) e‘
f) ou vacancia da representacso, ‘

a) os respectivos suplentes completarso os mandatos, se decorrido prazo maior que
a metade destes;

b) sera convocada nova eleiggo para complementagéo dos mandatos, se decorrido
prazo menor ou igual & metade destes.

Art. 13 Ao Conselho de Coordenagsio compete:

g deliberar, promover e coordenar a implementagso de agBes executivas, nos
ambitos académico e administrativo;

b) homologar a escolha dos Diretores Adjuntos;

c) opinar sobre o credenciamento, classificaggo, transferéncia ou afastamento
de infegrantes do Corpo Docente ou do Corpo Técnico-Administrativo da
COPPE;

d) analisar e deliberar sobre contratos, acordos ou termos de cooperacio
relativos a projetos ou a atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagio e
de extens&o, nos casos em que houver delegagdo especifica do Conselho
Deliberativo;

e} assistir o Diretor na deliberacio sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos.

d) Avaliar e dliberar
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Art. 14 O Conselhc de Coordenacgo sera presidido pelo Diretor da COPPE e, na sua
:falta, pelo Vice-Diretor, e, na falta deste, por um Diretor Adjunto.

Paragrafo Unico. O Conselho de Coordenagdo reunir-se-a ordinariamente duas
vezes por més ou, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por

'solicitagéo de dois tercos dos seus membros.

Art. 15 O Conselho de Coordenagéo podera instituir Comissbes Especiais de carater
terporario, para assessora-lo em assuntos especificos.

Segdo IV: Das Comissoes

Art. 16 A Comissdo de Pés-graduacBio e Pesquisa - CPGP, terd a seguinte
constituicdo:

a) o Diretor Adjunto de Assuntos Académicos da COPPE;
b) um representante de cada Programa de Pés-graduag&o da COPPE;

¢} dois representantes do Corpo Discente da COPPE.

§ 1° Os representantes referidos na alinea b) do caput deste artigo e os seus
respectivos suplentes serdo professores indicados pela Comiss&o Deliberativa de
cada Programa, mediante processo de escolha por esta estabelecido, para mandatos
de dois anos, permitidas até duas recondugdes sucessivas.

§ 2° Os representantes referidos na alinea ¢) do caput deste artigo e os seus
respectivos suplentes seréo alunos regulares da UFRJ, matriculados num Curso de
Mestrado ou num Curso de Doutorado de um Programa de Pés-graduagéo da
COPPE, eleitos por seus pares para mandatos de dois anos, permitidas até duas

recondugdes sucessivas.
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§

3° Nos seus impedimentos e auséncias eventua _. um representante sera

substitufdo pelo respectivo suplente.

a)

b)

)

§ 4° No caso de impedimento definitivo ou vacancia

do representante, o suplente completara o respectivo mandato, se decorrido prazo
maior que a metade deste;

do representante, havera nova eleicdo para complementagio do mandato, se
decorrido prazo menor ou igual & metade deste;

do suplente, havera nova sleici0 para complementacao do mandato.

Representantes discentes; b) e ¢) novo mandato
No caso de impedimento definitivo ou vacancia
a) do representante, o suplente completard o respectivo mandato;

b) do representante e do respectivo suplente, havers eleigdo para novo mandato;

c)

a)

b,

~

C

<=

d

-~

e

—

Art. 17 A Comissao de Pos-graduagdo e Pesquisa - CPGP compete:

estabelecer normas e regulamentos gerais para os cursos de pés-graduagéo e
para outras modalidades de cursos para graduados oferecidos pelos Programas de
Pés-graduagdo da COPPE, observadas as disposicbes  concernentes
estabelecidas pela legislagéo e pelos Colegiados Superiores da UFRJ:

estabelecer normas e regulamentos gerais, organizadoras e disciplinadoras das
atividades dos integrantes do Corpo Discente da COPPE;

estimular e promover a integragéio das atividades académicas realizadas nos
Programas de Pés-graduagao da GOPPE, especialmente aquelas concernentes ao
ensino e 2 pesquisa;

supervisionar as atividades académicas dos integrantes do Corpo Docente e do
Corpo Discente da COPPE, especialmente aquelas concernentes ao ensino e a
orientagéo académica;

assistir ao seu Presidente na consideracdo de quaisquer matérias que Ihe sejam
submetidas.

j) elaborar e alterar seu préprio Regimento;

c} estimular e promover a integracéo das atividades de ensino, pesquisa e extensio

realizadas nos Programas de Pés-graduagéo da COPPE;

generalizar:

d)supervisionar as atividades académicas dos integrantes do Corpo Docente e do
Corpo Discente da COPPE, especialmente aquelas concernentes ac ensino e a

orientagédo académica;

e) assistir a0 seu Presidente na consideracio de quaisquer matérias que lhe

sejam submetidas.
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Paragrafo Unico. A Comiss@o de Pés-graduacio e Pesquisa - CPGP reunir-se-&
ordinariamente duas vezes por més ou, extraordinariamente, quando convocada por

seu Presidente ou por solicitagao de dois tergos dos seus membros.

retirar

Art. 19 A Comiss3o de Avaliagdo de Projetos de Pesquisa, Tecnologia e Inovacéo —
CAP2TI ser constituida por cinco professores Associados ou Titulares, que sejam
docentes plenos do Corpo Docente de distintos Programas de Pds-graduacao da
COPPE.

Retirar

Comisséo de Conformidade

CAP2T! compete:

a) supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos que organizam e
disciplinam a realizag8o das atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico
e inovagdo por integrantes do Corpo Docente, do Corpo Discente e do Corpo
Técnico-Administrative da COPPE, promovidas no ambito de convénios e

contratos celebrados com instituicdes publicas ou privadas;

[«)

2

promover avaliagbes periddicas, para fins de planejamento, relativamente as

consequéncias institucionais decorrentes da realizagéo destas atividades;

d

)

assistir & Diretoria, ao Conselho de Coordenacéo e ao Conselho Deliberativo na
consideragéo de quaisquer matérias que the sejam submetidas, concementes as
suas competéncias.

Paragrafo Unico. A indicacdo dos professores integrantes da CAP2T! sera feita pelo Retirar
Diretor da COPPE e submetida & homologac3o pelo Conselho Deliberativo, para

mandatos de dois anos, permitidas até duas reindicagbes sucessivas.

Art. 20 A Comissao de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa, Tecnologia € Inovagéo — Retirar

§ 1° As normas e regulamentos da COPPE, referidos na alinea a) do caput deste
artigo, sergo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, observadas as disposigées
concernentes estabelecidas pela legislacdo e pelos Colegiados Superiores da UFRJ;

§ 1° As normas e regulamentos da COPPE, referidos na alinea a) do caput deste
artigo, serdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, observadas as disposicoes

'|concernentes estabelecidas pela legislagdo e pelos Colegiados Superiores da UFRJ;
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COPPETEC sera excepcional e atenders aos termos da regulamentagdo concernente
estabelecida pelo Consetho Deliberativo.

§ 2° Os convénios e contratos referidos na alinea aj : caput deste artigo serdo Retirar
preferencialmente celebrados com a interveniéncia da Fundag&o COPPETEC, nos

termos de convénio para tanto celebrado entre esta e a UFRJY,;

§ 3° A celebracdo destes convénios e contratos sem a interveniéncia da Fundaczo Retirar

Art. 21 A Comisséo de Avaliagio de Docentes — CAD serd constituida por cinco
professores Associados ou Titulares, que sejam docentes plenos do Corpo Docente
de distintos Programas de Pés-graduacso da COPPE.

Paragrafo Unico. A indicagdo dos professores integrantes da CAD e do seu
Presidente serfo feitas pelo Diretor da COPPE e submetidas & homologacéo peio
Conselho Deliberativo, para mandatos de irés anos, permitidas até duas reindicagoes
sucessivas.

h 22 A Comiss&o de Avaliagao Docente — CAD compete:

a) avaliar o desempenho dos docentes integrantes do Corpo Docente dos Programas
de Pés-graduacdo da COPPE relativamente a realizacdo das suas atividades
institucionais finalisticas definidas nos termos do Art. 2¢ deste Regimento, com
base nas normas e regulamentos especificos para tanto estabelecidas;

b) supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos que organizam o registro

da informagc&o relativamente a estas atividades e disciplinam a sua avaliagéo;

C) promover apreciacdes periddicas, para fins de planejamento, relativamente ao
desempenho giobal do Corpo Docente da COPPE na realizag&o destas atividades;

d) assistir & Diretoria a0 Conselho Deliberativo na consideracdo de quaisquer‘

|

L matérias que [he sejam submetidas, concernentes as suas competéncias.
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Paragrafo Unico. As normas e regulamentos referidos nas alineas a) e b) do caput

deste artigo seréo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da COPPE.

Art. 23 A Comiss&o de Avaliagdo de Pessoal Técnico-Administrativo — CAPTA sera
constituida por XXXXXKKKXX.

Art. 23 A Comissio de Avaliagio de Pessoal Técnico-Administrative — CAPTA sera
constitufda por trés professores Associados ou Titulares, que sejam docentes pienos
do Corpo Docente de distintos Programas de Pos-graduagae da COPPE e por dois
Técnicos-Administrativos de distintos Programas de Pés-graduac&o da COPPE

Paragrafo Unico. A indicagio dos xoxx integrantes da CAPTA e do seu Presidente
serdo feitas pelo Diretor da COPPE e submetidas & homologagéo pelo Conselho
Deliberativo, para mandatos de trés anos, permitidas até duas reindicagbes

Paragrafo Unico. A indicag8o dos cinco integrantes da CAPTA e do seu Presidente
serdo feitas pelo Diretor da COPPE e submetidas @ homologag&o pelo Conselho

Deliberativo, para mandatos de trés anos, permitidas até duas reindicacdes

sucessivas. sucessivas.

Art. 24 A Comissdo de Avaliagdo de Pessoal Técnico-Administrativo — CAPTA

compete:

a) avaliar o desempenho dos funciondrios integrantes do Corpo Técnico-
Administrativo da COPPE relativamente & realizagdo das sua atividades
funcionais, com base nas normas e regulamentos especificos para tanto
estabelecidas;

b) supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos que organizam o registro
da informag&o relativamente a estas atividades e disciplinam a sua avaliagao;

c) promover apreciagbes periddicas, para fins de planejamento, relativamente ao
desempenho global do Corpo Técnico-Administrativo da COPPE na realizagéo
destas atividades;

d) assistir & Diretoria, ao Conselho de Coordenagéo e ao Conselho Deliberativo na
consideragéo de quaisquer matérias que Ihe sejam submetidas, concernentes as

i suas competéncias.
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Paragrafo Unico. As normas e regulamentos referidos n,;alineas a) e b) do caput
deste artigo serdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da COPPE.

Seg¢édo V: Da Diregao Executiva

Art. 25 A Diregao Executiva da COPPE tera a seguinte composiééo:

a) a Diretoria;

b) a Vice-Diretoria;

c) a Diretoria Adjunta de Assuntos Académicos;

d) a Diretoria Adjunta de Tecnologia e inovaggo;

¢) a Diretoria Adjunita de Planejamento e Desenvolvimento Institucionai;

f) a Diretoria Adjunta de Administragdo e de Finangas.

§ 1° O Diretor e o Vice-Diretor da COPPE serdo designados por atos do Reitor da
UFRJ, em atendimento ao resultado de consulta ao Corpo Social da COPPE,
homologada pelo Conselho Deliberativo, para mandatos de quatro anos, permitida
uma recondu¢io consecutiva.

§ 2° Os Diretores Adjuntos, subordinados ao Diretor da COPPE, serdo por este
designados mediante atos formais, apés homologagao de suas indicacbes pelo
[Conselho de Coordenagao efou Conselho Deliberativo?].

Conselho de Coordenagio efou Conselho Deliberativo?

§ 3° O Diretor sera substituido, nas suas faltas e impedimentos ocasionais, pelo Vice-
Diretor e, na falta deste, por um Diretor Adjunto.

e, na falta deste, por um Diretor Adjunto. Retirar ?

§ 4° Os indicados para exercer as funcdes de Diretor, Vice-Diretor e Diretores
Adjuntos serdo docentes plenos do Corpo Docente da COPPE, nos termos de norma
especifica estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

4° Os indicados para exercer as fungdes de Diretor e Vice-Diretor serfo docentes
plenos do Corpo Docente da COPPE, nos termos de norma especifica estabelecida
pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° Seréa facultado ao Diretor criar mais uma (duas, ...7) Diretoria Adjunta pelo‘uma ou duas, Diretoria Adjunta ?
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periodo maximeo da vigéncia do seu mandato.

Art. 26 Ao Diretor compete:

"
b)

<)

tomar providéncias necessérias ao normal funcionamento da COPPE;
representar a COPPE;
presidir as reunides do Conselho de Coordenagéo;

designar os Diretores Adjuntos, os Coordenadores de Programa e os
integrantes da Comissdo de Avaliagdo de Projefos de Pesquisa, Tecnologia e
Inovacdc - CAP2T!, da Comissdo de Avaliagdo de Docenites — CAD e da
Comisséo de Avaliacdo de Pessoal Técnico-Administrativo — CAPTA, nos {ermos
estabelecidos neste Regimento;

administrar, por delegagao do Reitor da UFRJ, os convénios em que o érgéo

for interveniente;

zelar pelos bens patrimoniais da UFRJ e de outras entidades, postos sob a
guarda da COPPE;

proceder & execugdo orcamentaria e a utilizacdo de recursos financeiros
extra-orgamentarios, de acordo com a legislagio e as normas vigentes, prestando
contas aos 6rgéos competentes;

solicitar aos 6rgéos competentes da UFRJ a execugéo de obras e a aquisicéo

de bens moveis;

praticar, de acordo com as normas e os regulamentos da UFRJ e a legislagéo
em vigor, atos de gestéo relativos ao pessoal docente, técnico e administrativo;

promover e supervisionar a divulgagao das atividades da COPPE;

manter a ordem e a disciplina e propor ou determinar a abertura de
sindicancia e inquérito em conformidade com os regulamentos da UFRJ e a
legislag&o em vigor;
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)] expedir resolugdes, ordens de servigos, avisos e " aspachos nos limites de|
sua competéncia;

m) conferir prémios e outras dignidades académicas & cientificas, observadas as
normas regimentais e estatutarias da UFRJ;

n) desempenhar os demais atos inerentes ao cargo, de acordo com o disposto
neste Regimento e em outras disposigdes legais em vigor;

o) apresentar @ao Conselho Deliberativo e ao Conselho de Coordenacao, Plano
de Metas e Relatério Anual das Atividades da COPPE;

p) propor as instancias superiores da Universidade alteragbes no calendario
académico a ser aprovado pelo CONSUNI.

—

Art. 27 Ao Vice-Diretor compete:
a) substituir o Diretor nos seus impedimentos e auséncias;

b) exercer atribuigtes de diregao que Ihe sejam conferidas pelo Diretor.

o

a)

|

Art. 28 Ao Diretor Adjunto de Assuntos Académicos compete:

a) supervisionar as agdes executivas nos assuntos relacionados ao ensino e é‘
pesquisa; i

b) presidir a Comisszo de Pés-graduagéo e Pesquisa — CPGP;

C) exercer, na drea académica, as atribuicdes que [he sejam conferidas pelo Diretor.

Art. 28 Ao Diretor de Tecnologia e Inovagao compete:

a) supervisionar as agbes executivas nos assuntos relacionados as atividades de

pesquisa, de desenvolvimento tecnolégico e inovagio e de extensdo, promovidas |
L |
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no &mbito de convénios e contratos;

-b) acompanhar o andamento e a implementac&o de contratos e convénios celebrados

com instituicdes publicas ou privadas;

c) supervisionar as relagbes com a Fundagdo COPPETEC e outras instituicées de
fomento e financiamento da pesquisa;

e) exercer, em sua drea, as atribuicdes que o Diretor Ihe conferir.

Art. 30 Ao Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional compete:

-a) propor e supervisionar a implementacéo de agdes voltadas ao aprimoramento do

desempenho institucional;
b) propor e implementar estratégias da gestéo institucional;

c) propor e implementar estruturas e procedimentos relativos & organizagéo do
trabalho interno;

d) exercer, em sua 4rea de atuagéo, outras atribuigdes que o Diretor Ihe conferir.

Art. 31 Ao Diretor Administrativo e de Finangas compete:
a) supervisionar as atividades dos setores administrativos e financeiros da COPPE;

b) dirigir os setores da administragéo institucional de manuteng&o, materiais, recursos

humanos, servicos gerais e financeiro;
¢) propor e implementar estratégias da gestéo institucional de pessoal;

d) exercer, na sua drea de atuagio, outras atribuicdes que o Diretor [he conferir.

TITULO il : Do Corpo Social
Capitulo i: Do Corpo Docente

Art. 32 O Corpo Docente da COPPE ¢ constituido pelo conjunto de todos os
professores atuantes nos Programas de Pos-graduag8c da COPPE, nos termos
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estabelecidos por Resolucao do Conselho Deliberativo.

!

Paragrafo Unico. O credenciamento de professores para o Corpo Docente da
COPPE, as condicdes para o exercicio de atividades institucionais por estes
professores e os processos de avaliac&o de seu desempenho obedecerdo ao
estabelecido em Resoluctes especificas do Conseiho Deliberativo.

Capitulo Ii: Do Corpo Discente

Art. 33 O Corpo Discente da COPPE & constituido por alunos regulares da UFRJ,
com matricula vinculada a um dos Cursos da COPPE.

Art. 34 O regime didatico dos integrantes do Corpo Discente da COPPE sera regido
pelo Regulamento dos Cursos de Pés-graduacio da COPPE, obedecidas as normas
gerais vigentes na UFRJ.

Art. 35 Os candidatos a matricular-se em um dos Cursos da COPPE serdo admitidos
pelas Coordenagdes dos Programas de Pés-graduagdo em conformidade com os
respectivos Editais de Selegzo.

Capitulo lil: Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 36 - O Corpo Técnico-Administrativo da COPPE & constituldo pelos funcionarios
vinculados & UFRJ e localizados na COPPE, na categoria de Pessoal Técnico ou de
Pessoal Administrativo.

Paragrafo Unico. A solicitaggo de localizagdo, na COPPE, de Pessoal Técnico e de
Pessoal Administrativo da UFRJ ser4 realizada pelo Diretor.

Capitulo IV: Do Corpo de Pesquisadores

Art. 37 O Corpo de Pesquisadores da COPPE & constituido pelo conjunto dos

profissionais especializados atuantes nos Programas de Pos-graduacéo da COPPE,
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nos termos estabelecidos por resolugcéo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A natureza da atuagdo dos pesquisadores é temporaria e

obedecera ao estabelecido em Resolugéio do Consetho Deliberativo.

TITULO IV: Das Disposigées Gerals e Transitérias

Art. 38 Os Orgaos Colegiados da COPPE deliberarfo por maioria absoluta dos
respectivos integrantes, presentes & votagdo, salve quando os respeciivos
Regimentos expressamente exigirem maioria diferenciada ou quorum qualificado.

Art. 39 Permanecem em vigor convénios firmados pela COPPE anteriormente a

vigéncia deste Regimento, obedecidas as normas universitérias especificas.

Art. 40 O presente Regimento seréa modificado por iniciativa prépria do Conselho
Deliberativo ou em virtude de exigéncia legal, de alteracdo do Estatuto ou do
Regimento Geral da UFRJ.

Paragrafo Unico. As modificagdes deste Regimento sero aprovadas por maioria de,
no minimo, dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 41 Casos omissos neste Regimento serfio resolvidos mediante deliberagéo
especifica do Conselho Deliberativo, pelo Conselho de Coordenagéo do Centro de
Tecnologia, pelo Conselho de Ensino e Pesquisa para Graduados - CEPG ou pelo
Conselho Universitario - CONSUNI, de acordo com suas competéncias regimentais e
estatutarias.

Regimento da COPPE — minuta em discuss&o - amdf 20/20

27M11/2017



