ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COPPE/UFRJ, REALIZADA EM
07 DE AGOSTO DE 2018

Membros do Conselho Deliberativo Presentes

Representantes da Diretoria
Edson Hirokazu Watanabe, Claudia Maria Lima Werner e Fernando Alves Rochinha,

Representantes Docentes
Aquilino Senra Martinez, Antonio MacDowell de Figueiredo e Célio Albano da Costa Netto.

Representantes dos Programas

Alberto Claudio Habert, Alexandre Salem Szkio, Cristiano Piacsek Borges, Eduardo de Moraes Rego Fairbairn,
Jodo Carlos dos Santos Basilio, Jurandir Nadal, Murilo Augusto Vaz, Nilson Costa Roberty, Paulo de Figueiredo
Pires e Roberto dos Santos Bartholo Junior.

Representantes dos Técnicos e Administrativos
Denise Cunha Dantas, Paulo Roberto de Jesus Menezes, Roberto Rodrigues, Sonia Concei¢do Malvar Castelo
Branco e Vanda Borges de Souza.

Representantes Discentes
Hugo Sales Correa, Luiza Di Beo Oliveira e Otto Hebeda

Auséncia Justificada:

Inicio: 9:20 hs.

Aprovagao:

. Ata da Reuniéo Ordinria do CD de 03 de jutho de 2018. Ata aprovada por unanimidade.

. Ata da Reunigo Extraordinaria do CD de 25 de julho de 2018. Ata aprovada com 17 votos favoraveis e 1
abstengao.

Expediente

Prof. Roberto Bartholo solicitou um minuto de siléncio em homenagem ao Prof. Victor Luis dos Santos
Teixeira da Silva, falecido em 03 de agosto de 2018. A seguir o Prof. Cristiano Piacsek Borges,
Representante do PEQ junto ao CD, fez um pequeno relato sobre a frajetoria de vida do Prof. Victor e seu
desempenho académico, com destagque na comunidade cientifica e atualmente era Coordenador do
Programa de Engenharia Quimica. Esse ano, o Prof. Victor foi vitima de um sequestro relampago no
estacionamento do Bloco G, que resultou em estresse grande, que disparou em um processo de
deficiéncia cardiaca, visto que era hipertenso.

Colocado em votagao a inclusdo de 3 itens extra pauta. Aprovada por unanimidade.

Ordem do Dia

l. Homologagoes

Homologagdo da proposta de composi¢do da banca examinadora para avaliar o relatério de progressao da
Classe D 2 para D 3, do Professor Luis Volnei Sudati Sagrilo do Programa de Engenharia Civil, COPPE/UFRJ.
Membros Titulares

Prof. Breno Pinheiro Jacob - COPPE/UFRJ

Prof. Abimael Fernando Dourado Loula - LNCC



Prof. Augusto César Noronha Rodrigues Galedo - LNCC

Prof. Luiz Henrique de Almeida — Membro CAD - COPPE/UFRJ

Membros Suplentes

Prof. Murilo Augusto Vaz — COPPE/UFRJ

Prof. Marcus Peigas Pacheco - UERJ

Prof. Paulo Batista Gongalves — PUC-RJ

Prof* Marcia Walquiria de Carvalho Dezotti —~ Membro CAD — COPPEMJFRJ

Relator: Comisséo de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagéo do relatério de progresséo para Professor da Classe C2 para Classe C3, periode 17/12/2013 a
16/12/2015 e da classe C 3 para classe C 4, periodo 17/12/2015 a 16/12/2017, da Prof® Carolina Palma Naveira
Cotta, Programa de Engenharia Mecénica, COPPE/UFRJ. Relator: Comisséo de Ensino e Pesquisa. Parecer
favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao do relatorio de promogéo para Professor da Classe C 4 para Classe D 1: periodo 02/06/2016 a
02/06/2018, do Prof. Luidi Gelabert Simonetti, Programa de Engenharia de Sistemas e Computagéo,
COPPE/UFRJ. Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao do relatorio de promogao para Professor da Classe C 4 para Classe D 1, periodo 01/06/2009 a
31/05/2011, progressdo da Classe D1 para D2, periodo 01/06/2011 a 31/05/2013, da classe D2 para D3,
periodo 01/06/2013 a 31/05/2015, da classe D 3 para D4, periodo 01/06/2015 a 31/05/2017 do Prof. Ricardo
Cordeiro de Farias do Programa de Engenharia de Sistemas ¢ Computagao, COPPE/UFRJ. Relator: Comisséo
de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao do relatorio de progresséo para Professor da Classe C1 para Classe C 2, periodo 30/09/2011 a
30/09/2013, Classe C 2 para classe C3, periodo 01/10/2013 a 01/10/2015 e da Classe C3 para Classe C4,
periodo 02/10/2015 a 02/10/2017, do Prof. Marcos Nicolas Gallo, Programa de -Engenharia Oceénica,
COPPE/UFRJ. Relator: Comiss&o de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao do relatdrio de promogéo para Professor da Classe C 4 para Classe D 1, periodo 01/01/2016 a
31112/2017, do Prof. Nelson Violante de Carvalho, Programa de Engenharia Oceénica, COPPE/UFRJ. Relator:
Comissao de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagéo do relatorio de progresséo para Professor da Classe D 3 para Classe D 4, periodo 25/11/2015 a
24/111/2017, do Prof. Theodoro Antoun Netto, Programa de Engenharia Oceanica, COPPE/UFRJ. Relator:
Comiss&o de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao do relatério de progressao para Professor da Classe D 2 para Classe D 3, periodo 01/06/2016 a
31/05/2018 do Prof. Carlos Eduardo Pedreira do Programa de Engenharia de Sistemas e Computagao,
COPPE/UFRJ. Relator: Comiss&o de Ensino e Pesquisa. Parecer favordvel. Aprovado por unanimidade.

Homologag&o do relatdrio de promogao para Classe E da Prof*. Suzana Kahn Ribeiro, periodo 03/11/2014 a
31/12/2017, Programa de Engenharia de Transportes, COPPE/UFRJ. Relator: Comiss&o de Ensino e Pesquisa.
Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologagao do acordo de co-tutela de Tese de Doutorado entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro e
Conservatoire National des Arts et Métiers da aluna: landra Galdino Andrade, tendo como orientador o Prof.
Marcello Luiz Rodrigues de Campos do Programa de Engenharia Elétrica da COPPE/UFRJ. Relator: Comissao
de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.

Homologag&o da proposta de abertura de turmano Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, turma n® 39 do
Curso de Pés-Graduagdo Executiva em Petroleo e Gas. Coordenadora: Prof® Suzana Kahn Ribeiro do Programa
de Engenharia de Transportes da COPPE/UFRJ. Relator; Comisséo de Ensino e Pesquisa. Parecer favorével.
Aprovado por unanimidade.

Homologag#o da republicagdo do edital referente a vaga do concurso de docente do Programa de Engenharia
Quimica — Setor: Fendmenos de Transportes, uma vez que no concurso realizado, ndo houve candidato
aprovado. Relator: Comisséo de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por unanimidade.



Homologagao do resultado do Concurso para Docente — conforme Edital n° 860 de 20 de dezembro de 2017 do
Programa de Engenharia de Produgdo, setor Gestdo. Relator: Comissdo de Ensino e Pesquisa. Parecer
favoréavel. Aprovado por unanimidade.

Homologagéo da solicitagao de sigilo da Dissertagao de Mestrado do aluno Thomaz Emiliano Saramago do
Programa de Engenharia Quimica. Relator: Comiss&o de Ensino e Pesquisa. Parecer favoravel. Aprovado por
unanimidade.

Homologagao da indicago do Prof. Frederico Wanderley Tavares e do Prof. Argimiro Resende Secchi  para
Coordenador e Substituto Eventual, respectivamente, do Programa de Engenharia Quimica da COPPE/UFRJ.
Relator: Comissdo de Legislagdo e Normas. Parecer favoravel. Aprovado com 20 votos favoraveis e 1
abstenc&o.

Homologagéo da alteragéo da representagéo docente do Programa de Engenharia Oceénica junto ao CD para
os Profs. Murilo Augusto Vaz (Titular) e Prof* Susana Beatriz Vinzon (Suplente). Aprovado com 20 votos
favoraveis e 1 abstengao.

Il - Representante do Corpo Docente da COPPE/UFRJ, como membro do Conselho

de Administragdo da Fundagdo COPPETEC - Prof. Aquilino Senra Martinez para reconduggo do
conselheiro ou indicagdo de um substituto.

O Conselho de Administragéo & composto pelos membros abaixo:
Prof® Carlos Magluta
Presidente do Conselho e Presidente do Conselho Deliberativo da COPPE

Prof® Edson Hirokazu Watanabe
Vice-Presidente do Conselho e Diretor da COPPE/UFRJ

VAGO
Representante indicado pela Diretoria da COPPETEC

Profa. Sandra Maria Feliciano de Oliveira e Azevedo
Representante indicado pelo Conselho Universitario da UFRJ.

Prof° Ney Roitman
Representante do Conselho de Coordenag&o do Centro de Tecnologia da UFRJ

Prof. Sérgio Alvaro de Sousa Camargo Janior
Representante do Conselho de Coordenagéo da COPPE/UFRJ

Sr. Jerson Lima - FAPERJ
Representante da Comunidade Tecnologica ndo integrante do quadro de pessoal da COPPE/UFRJ

Sr. Pauto Augusto Couto Filho - FMC Technologies
Representante da Comunidade Tecnolégica no integrante do quadro de pessoal da COPPE/UFRJ

Sr. Raul BalbiSollero - CEPEL
Representante da Comunidade Tecnologica nao integrante do quadro de pessoal da COPPE/UFRJ

Prof® Aquilino Senra Martinez
Representante do Corpo Docente da COPPE/UFRJ

Sra. Sonia Conceigdo Malvar Castelo Branco
Representante do Corpo de Funcionarios Técnico- Administrativos da COPPE/UFRJ

Colocado em votagdo a recondugdo do Prof. Aquilino Senra. Aprovado com 20 votos favoraveis e 1
absteng&o.

Prof. Antdnio Figueiredo indagou por que existe um cargo vago, como representante indicado pela Diretoria
da COPPETEC, no Conselho de Administragéo.



Prof. Fernando Rochinha esclareceu que o Conselho é autonomo e a dinamica de preenchimento
observagao cabe ao Presidente, esclareceu que néo faz parte do Conselho, mas se comprometeu de trazer
na proxima reunido esclarecimentos sobre o cargoe vago.

lll- Comissao de Planejamento e Desenvolvimento do CD
Comissdo composta pelos Professores:

Ericksson Rocha e Aimendra

Claudia Maria Lima Werner

Roberto dos Santos Bartholo Junior

Jurandir Nadal

Luiz Bevilacqua

Solicitagdo de inclusdo de um funcionario Técnico Administrativo para a Comissdo de Planejamento e
Desenvolvimento do CD, foi indicada a Sra. Vanda Borges de Souza. Colocado em votacéo foi aprovada a

inclusao por 20 votos favoraveis e 1 abstengéo.

IV ~ Regimento COPPE
» Comiss&o de Politica Institucional de Pessoal Técnico Administrativo - CPIPTA
Os técnicos administrativos no item Da composigéo, paragrafo 2°, optaram pela opgéo 1.

Houve plena discusséo com a palavra varios membros do Conselho Deliberativo que apresentaram suas
diferentes posigdes.

Prof. Roberto Bartholo fez uma sintese do que se esta discutindo. Nao esta se discutindo mais uma
transposicdo da CAD na forma de CAT, que fique claro. O que estd se discutindo € uma comisséo de
assessoramento a Diretoria Administrativa e também ao CD, mas fundamentaimente a Diretoria
Administrativa que seria seu lugar. O item mais conflitivo seria a composigao da comiss&o.

Prof. Figueiredo esclarece que no Regimento ja consta no artigo 3° que a CPIPTA é uma assessora de
planejamento e desenvolvimento em conjunto com a Diretoria Administrativa. Afirma também que o item Da
Composicdo a opgdo 1 € a mais adequada, a redagho deveria ser da escolha do Colegiado para o
Coordenador até chegar ao CD, a Diretoria envia para o CD, a nomeagdo & uma etapa final de um
processo, a Diretoria deve indicar ao Conselho, quando o Conselho homologar, ai se nomeia. A nomeagéo é
puramente burocratica, ndo € um ato politico. Também se deve reforgar o papel, e a consequéncia da
atividade. Quanto ao procedimento de escolha dos membros, que parta de uma votagéo, pois assim cria
engajamento e responsabilidade.

Prof. Eduarde Fairbairm & contra que a comissao executiva seja eleita, ja tem 1 executivo que & eleito, o
Diretor da COPPE, os funcionarios tem 1/3 nas eleigbes, os funcionarios sdo ouvidos da maneira mais
ampla possivel. Além disso, colocar um representante sindical dentro das comisstes executivas da COPPE
é um absurdo total, em principio seja qual for a fungéo desta Comissé&o. Se for para existir uma Comisséo,
deve ser indicado pelo Diretor eleito pelos proprios funcionarios.

Prof. Aquilino Senra entende da necessidade da Comissdo, mas tem que estar alocada em alguma
instancia, pelo que entendo a mais apropriada & a Diretoria Administrativa Orgamento e Gestdo, me
preocupa a superposicdo de poderes, isso desequilibra o principio. A presenga dessa Comissao neste
Conselho, mesmo alocada ao executivo se dara como a propria CAD, defendo fortemente essa
independéncia, parto do principio: o que tem 2 cabegas é monstro. Deve se definir claramente as atribuicdes
da Comiss&o e suas consequéncias, colocar realmente o verbo assistir pode levar a néo fer funcionalidade
no futuro.

Sra. Denise foi de parecer que com a contribuigdo dos Profs. Antdnio Figueiredo e do Prof. Aquilino Senra,
a proposta deve ser mais amadurecida. Gostaria de esclarecer que os técnicos administrativos néo estéo
querendo fazer politica sindical em nenhum momento, na realidade se quer contribuir para que a categoria
faca parte da Instituigao.



Sra. Vanda declara que a proposta desta comissZo & atuar juntos aos trabalhadores estatutarios e celetistas,
atuar junto ao corpo de trabalhadores que & hibrido. O plano de carreira que esta para Reitoria , néo
envolve os celetistas, mas para o funcionamento da COPPE é envolvido ambos os vinculos, que
compartilham o mesmo espago de trabalho e executam suas atividades de forma conjunta. Concorda (que
no item Da Finalidade, lefra ¢) deveria substituir a palavra assistir para assessorar.

Prof. Antonio Figueiredo informa que segundo o Regimento, no artigo 3°, item 5 qual a estrutura institucional
da COPPE: Conselho Deliberativo, Conselho de Coordenac#o, Diretoria, os Programas e a CPGP; no item 6
cita as fungbes assessoras e subsidiarias de avaliagdo e planejamento: CAD, CAP2T| e a CPIPTA, essas
comissdes nédo estdo sob ninguém, sdc operacionais. Nao ha fungao executiva na definicdo geral e na
proposicéo, mas promove coleta de dados, engajamento & acompanhamento.

Prof. Jodo Carlos Basilic acha louvave! a participagao dos funciondrios. Acredita que a Comisséo é muito
importante para identificar a capacitagdo dos funcionarios e captagdo de recursos, para que se possa
conseguir junto a Reitoria melhores condigdes, para que nossos funcionarios possam realizar cursos.
Apontou alguns pontos que deveriam constar; como a periodicidade de reunides e foi contrério ao nlimero
de recondugdes, pois acha que o tempo fica longo demais.

Sr. Roberto Rodrigues solicita que fique claro que a Comissdo ndo & executiva e de certa forma
independente e que altere de assistir para assessorar. Também se coloca contra a recondugéo, mas acha
que se tirar vai ficar dificil de ter pessoas para compor a comissdo, para avaliar as necessidades da
instituicao e do pessoal técnico administrativo. E uma comissdo ao lado da Diretoria, mas a nomeagao
passa pelo Conselho, deveria ser definido anteriormente, como é a CAD e de certa forma independente.

Prof. Bartholo sugere que seja consolidada as propostas em conjunto com a comiss&o de Normas ¢ em uma

reunido proxima trazer a proposta ajustada e o que for conflitive volta para discusséo e se continuar
conflitivo, seja definido no voto.

Nada mais havendo a tratar, 0 Professor Roberto dos Santos Bartholo Junior, Vice Presidente do
Conselho Deliberativo, encerrou a sessdo as 11: 40 horas.

Prof. Roberto dos Santos Bartholo

Vice Presidente do Conselho Deliberativo ~ COPPE/UFRJ
Secretariou esta reunido: Maria Célia Santos

Inicio; 9:20 hs. Término: 11:40 hs.

Ata aprovada em: 04/09/2018



Comissao de Politica Institucional de Pessoal Técnico-Administrativo —
CPIPTA

Da Finalidade

Art. XX — Compete a Comissao de Politica Institucional de Pessoal Técnico-
Administrativo (CPIPTA):

a) coletar dados, orientar, acompanhar e propiciar o engajamento institucional
para o desenvolvimento de politicas de pessoal para os técnico-administrativos;

b) promover aprecia¢des periddicas, para fins de planejamento, relativamente
ao desempenho global do Corpo Técnico-Administrativo da COPPE na
realizacao destas atividades;

c) assistir a Diretoria e ao Conselho Deliberativo na consideragao de quaisquer
matérias que lhe sejam submetidas, concernentes as suas competéncias.

Paragrafo Unico: As normas e regulamentos do funcionamento da Comisséo
de Politica Institucional de Pessoal Técnico-Administrativo serédo estabelecidas
por Resolugéo do Conselho Deliberativo da COPPE.

Da Composi¢ao

Art. XX + 1 - A Comissdo de Politica Institucional de Pessoal Técnico-
Administrativo sera constituida por trés técnicos-administrativos seniors do
corpo permanente da COPPE, de distintos Programas de Pés-graduacéo e da
Administragao Central.

Paragrafo primeiro: Técnico-Administrativo Senior € todo mebro do Corpo
Técnico-Administrativo da COPPE com no minimo 10 (dez) anos de atuagao na
COPPE.

Opcao 1:

Paragrafo segundo: A nomeacdo dos técnicos-administrativos da Comissao
de Politica Institucional de Pessoal Técnico- Administrativo e de seu presidente
sera feita pelo Diretor da COPPE, escolhidos a partir da consulta & comunidade
de técnicos-administrativos, e submetida a homologagdo pelo Conselho
Deliberativo para mandato de trés anos, permitindo até duas recondugdes.

Opcao 2:

Paragrafo segundo: A indicacao dos técnicos-administrativos da Comissao de
Politica Institucional de Pessoal Tecnico-Administrativo e de seu presidente



