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DIRETORIA GERAL

Macro Objetivos

DG-1
Aprimorar as estratégias de Comunicacao da COPPE S
DG-2 >
Intensificar as relagdes institucionais da COPPE
DG-3 2
Fortalecer a exceléncia da COPPE
DG-4

2

Aperfeicoar a gestdo administrativa na COPPE




Macro Objetivos

DAAC-1 6
Atrair novos alunos para a COPPE

DAAC-2

Simplificar processos na DAAC/COPPE 4
DAAC-3 6
Aprimorar o sistema de auto-avaliagdo dos PPGs da COPPE

DAAC-4 4
Modernizar o ensino na COPPE

DAAC-5 9
Aprimorar a visibilidade da COPPE e internacionalizacdo

DAAC-6 5
Digitalizar os PPGs da COPPE




Macro Objetivos

DTI-1
3

Fortalecer a cultura de inovagdo e empreendedorismo no ambiente académico COPPE
DTI-2 5
Aumentar a eficiéncia e automatizacdo dos processos tecnologia e inovacao
DTI-3 z
Transversalizar as dreas de conhecimentos da COPPE
DTI-4 3
Fortalecer os elementos dos ecossistemas de inovagao da COPPE
DTI-5

. . o . S
Ampliar a capacidade de articulagdo e parcerias




Macro Objetivos

DPADI-1 7
Modernizar espac¢os e infraestrutura, com seguranca fisica e integridade patrimonial
DPADI-2

. i 6
Fomentar a cultura de Planejamento e Gestao
DPADI-3 z
Implementar transformacao digital
DPADI-4 z
Melhorar a seguranca fisica e patrimonial
DPADI-5 5
Desenvolver gestdo de residuos e promoc¢éao de qualidade de vida
DPADI-6 5
Desenvolver comunicagdo por novos canais, midias e tecnologias




Macro Objetivos

DGESP-1 Z
Fomentar a capacitacado e o Desenvolvimento

DGESP-2 5
Fortalecer o cuidado com a Saude Mental

DGESP-3 5
Difundir a Prevencdo e a Promoc¢éo de Saude do Trabalhador

DGESP-4

Resgatar o sentimento de pertencimento, a valorizagdo e o reconhecimento da Forca de Trabalho 5
DGESP-5

Promover a cultura de Acolhimento 5
DGESP-6

Ampliar parcerias nas areas de saude e bem estar institucional 2
DGESP-7

Promover a simplificacdo de processos administrativos da area de pessoal




Macro Objetivos

DEXT-1
Ampliar o numero de a¢des de extensdo desenvolvidas no &mbito da COPPE

DEXT-2
Criar Programa/Projeto que sistematize as agcdes dos contemplados nos programas "Jovem Cientista e
Cientista do nosso Estado”

DEXT-3
Ampliar a participacdo de docentes e técnicos administrativos nas agdes de extensao

DEXT-4
Promover atividades de difusao dos saberes produzidos na COPPE

DEXT-5
Divulgar o impacto da extensdo na COTAV

DEXT-6
Reestruturar o Espaco COPPE

DEXT-7
Difundir e tornar acessiveis as informacdes sobre os tramites de registro de acdes de extensao
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DGESP

DEXT

DGESP-1 DGESP-2 DGESP-3 Difundir a DGESP-4 Resgatar o sentimento DGESP-5 DGESP-6 Ampliar DGESP-7 Promover a
Fomentar a Fortalecer o Prevencao e a de pertencimento, a valorizagao Promover a parcerias nas areas simplificacdo de
capacitagdo e o cuidado com a Promocao de Saude e o reconhecimento da Forca de cultura de de saude e bem processos administrativos
Desenvolvimento Saltde Mental do Trabalhador Trabalho Acolhimento estar institucional da 4rea de pessoal
DEXT-1 Ampliar o DEXT-2 Criar Programa/Projeto que DEXT-3 Ampliar a DEXT-4 Promover DEXT-5 Divulgar o DEXT-6 DEXT-7 Difundir e tornar
numero de agdes de sistematize as acdes dos participacao de docentes atividades de difusdo impacto da Reestruturar | | acessiveis as informacdes sobre
extensédo desenvolvidas | | contemplados nos programas "Jovem e técnicos administrativos | | dos saberes produzidos extensdo na o Espago os trdmites de registro de agdes
no &mbito da COPPE Cientista e Cientista do nosso Estado" nas agoes de extensao na COPPE COTAV COPPE de extensao
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