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Atividades de Priorização das Ações

Avaliação das Ações das Diretorias
Objetivo:
Identificar ações em execução ou planejadas, classificando-as conforme o horizonte de 
implementação:
Curto prazo: até 2025
Médio prazo: 2026
Longo prazo: 2027 ou além

Etapas Realizadas
• Exclusão das ações de curto prazo (2025) – já em andamento ou em conclusão.
• Agrupamento de ações idênticas, semelhantes ou encadeadas (médio e longo prazo).
• Inclusão de ações não previstas inicialmente para execução direta pela Diretoria.
• Proposição dos Objetivos da Unidade (OU), com base nos Macroprojetos e Objetivos do 

Marco Referencial.
• Identificação de Projetos em andamento que contribuem para o alcance dos OUs.
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Resultado da Priorização

OU 1. Ampliar a Atração de Alunos
OU 2. Aumentar a Transversalidade na Engenharia
OU 3. Aprimorar a Infraestrutura Física
OU 4. Aprimorar Mecanismos e Práticas de Comunicação Externa
OU 5 Aprimorar Mecanismos e Práticas de Comunicação Interna
OU 6. Intensificar as Relações Institucionais com a UFRJ
OU 7. Intensificar as Relações Externas
OU 8. Aprimorar a Integração Interna
OU 9. Promover a Integração com Egressos
OU 10. Fortalecer as Atividades de Extensão
OU 11. Aumentar a Captação de Recursos Financeiros
OU 12. Fortalecer o Corpo Social Docente e Técnico
OU 13. Fortalecer a Gestão Institucional Visando Eficiência Administrativa
OU 14. Aprimorar Mecanismos de Gestão de Informação e Sistemas
OU 15. Intensificar a Internacionalização
OU 16. Modernizar as Práticas de Ensino
OU 17. Ampliar o Retorno Prático das Pesquisas para a Sociedade
OU 18. Fortalecer a Inovação e o Empreendedorismo

Objetivos Marco referencial:  46

Ações: 39

Objetivos da Unidade: 18
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Resultado da Priorização

Projeto A – Implantar e Aperfeiçoar o Painel Coppe (Dashboard)
Projeto B – Implantar e Aperfeiçoar o Portal de Disciplinas
Projeto C – Implantar e Aperfeiçoar o Portal de Oportunidades
Projeto D – Implantar e Aperfeiçoar o  “Coppe de Portas Abertas”
Projeto E – Desenvolver o Evento “Coppe para a Coppe”
Projeto F – Aderir e Explorar as Potencialidades do Alumni UFRJ
Projeto G – Aperfeiçoar a Comunicação Interna e Externa
Projeto H - Promover a Transversalidade na Engenharia
Projeto I - Promover a Inovação e o Empreendedorismo
Projeto J - Ampliar o Corpo Docente e Técnico
Projeto K - Promover o Desenvolvimento de Pessoal
Projeto L - Implementar o Mestrado Integrado
Projeto M - Explorar e Propor Modelo de Ensino Híbrido
Projeto N - Intensificar a Internacionalização
Projeto O - Explorar a relação com o Parque Tecnológico

Objetivos da Unidade: 18

Ações: 66

Projetos: 15
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Projeto Piloto PDU
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Próximos passos

• Preparar e aprovar Plano de Ação p/ OEs (até dez/25)
• Preparar e aprovar Plano de Ação p/ OUs (até mar/26)
• Aprovar PDU, incluindo indicadores e responsáveis (até 

mar/26)
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