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Introdução e Base Normativa

• Objetivo: Avaliar a aptidão do docente para o exercício das atividades de magistério.

• Público-alvo: Docentes nomeados a partir de 06 de fevereiro de 2025.

• Base Legal: Decreto 12.374/2025, Instrução Normativa MGI 122/2025 e Ofício 05/2025 – CPPD
• Vigência: Regras aplicadas pela COPPE enquanto a resolução definitiva da UFRJ não for publicada



Avaliações Prévias (12º e 24º Meses)
Acompanhamento do Desenvolvimento Docente:

• Relatórios: O docente deve apresentar relatórios de atividades no 12º e 24º mês após a admissão.
• O docentes deverá completar o Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) para cargos de nível 

superior em até 24 meses após a nomeação. Este programa pode ser encontrada na Escola Virtual da 
ENAP. 

• Comissão de Acompanhamento: Composta por 3 docentes da UFRJ (Coordenador do Programa + 2 
integrantes da equipe de trabalho). Comissão publicada em boletim UFRJ pelo GRH da COPPE.

• Parecer Qualitativo: Deve ser emitido até o 13º e 25º mês, sinalizando eventuais deficiências.
• O parecer dos dois ciclos deverá ser anexado ao processo de estágio probatório final.
• Docente abre processo SEI encaminhando o relatório para coordenador do PPG.



Composição da comissão de avaliação dos 2 primeiros ciclos

• Membros:
• 3 professores das Classes B, C ou D com mais de 6 meses de atuação na 

mesma equipe do docente.
• Chefia Imediata (coordenador do PPG)
• 2 membro Integrantes da equipe de trabalho do avaliado.
• Auto avaliação



Estagio Probatório de 12 e 24 meses

• Ciclos de avaliação:
• 1º Ciclo: Aos 12 meses de exercício (Chefia imediata + 2 pares 

integrantes da Equipe de trabalho e auto avaliação). A avaliação deverá 
ser feita até 30 dias após o ciclo.

• 2º Ciclo: Aos 24 meses de exercício (Chefia imediata + 2 pares 
integrantes da Equipe de trabalho e auto avaliação). A avaliação deverá 
ser feita até 30 dias após o ciclo.



Critérios de Avaliação e Pontuação 12 e 24 meses
O processo de avaliação envolve: 

Chefia Imediata(60%), autoavaliação(15%) e  2 avaliadores integrante da Equipe de Trabalho (25%)
• O 1º ciclo(12 meses)  e 2º Ciclo (24 meses) Será feito nos mesmo moldes da avaliação de 15 meses 

(resolução 09/2018)
• Os avaliadores (chefia, próprio servidor e pares) atribuem notas aos fatores previstos na Lei nº 

8.112/1990:
– Produtividade: Cumprimento de prazos, eficiência, qualidade e competência técnica (Máx. 40 pontos).
– Capacidade de Iniciativa: Proatividade, busca por aperfeiçoamento e colaboração (Máx. 15 pontos).
– Responsabilidade: Assunção de resultados, zelo pelo patrimônio e obrigações funcionais (Máx. 15 pontos).
– Disciplina: Cumprimento de normas, ética e seguimento de orientações (Máx. 15 pontos).
– Assiduidade: Regularidade no trabalho e comunicação de imprevistos (Máx. 15 pontos).



Programa de Desenvolvimento Inicial
• A conclusão deste programa é obrigatória para a homologação do estágio 

probatório.
• Responsabilidade: A inscrição e participação são de inteira responsabilidade do 

servidor
• Cronograma de Carga Horária:
• Até o fim do 1º ciclo: Realizar no mínimo 50% da carga horária.
• Até o fim do 2º ciclo: Concluir a carga horária remanescente.
• Flexibilidade: Se não concluído no prazo, o servidor pode firmar um termo de 

compromisso para finalizar em até 90 dias após o 2º ciclo, com justificativa 
fundamentada.

• Validade: O certificado tem validade de cinco anos para aproveitamento em outros 
cargos federais



Estagio Probatório Final

Cronograma e Prazos:
• Reta Final para a Estabilidade

• 30º Mês: Aprovação da Comissão de Avaliação Final pelo colegiado e entrega do Relatório de 
Atividades Final (incluindo atividades até este mês).

• 31º Mês: Publicação da composição da Comissão no Boletim da UFRJ (BUFRJ).
• 32º Mês: Atuação da Comissão de Avaliação Final.
• 34º Mês: Prazo máximo para a decisão da Congregação ser enviada à CPPD.



Composição da Comissão de avaliação Final

• Membros:
– 3 professores das Classes B, C ou D.
– 1 membro indicado pela CAD.
– 1 membro interno ao Programa (+ 1 suplente).
– 1 membro externo à COPPE (+ 1 suplente) pertencente aos quadros da UFRJ.

Impedimento: Não podem participar membros que atuaram na Comissão de Acompanhamento 
(12º/24º meses).
Impugnação: O docente tem 5 dias úteis após a notificação para impugnar membros da banca.



Critérios de Avaliação e Pontuação

• Base da Avaliação: Relatório de Atividades, documentos comprobatórios e Curriculum Lattes.
• Grupos de Atividades:

– Grupo I: Ensino (Básico, Graduação e/ou Pós-Graduação) — Nota zero aqui resulta em reprovação.
– Grupo II: Pesquisa e Produção Intelectual.
– Grupo III: Extensão.
– Grupo IV: Gestão e Representação.
– Grupo V: Qualificação Acadêmico-Profissional.

• Participação Discente: Obrigatória, relativa a pelo menos 2 períodos letivos.



Critérios de Aprovação e Conceitos
• O resultado final é a média aritmética dos três ciclos avaliativos 

arredondada para cima, se necessário

Conceito Nota Resultado

Excepcional 96 a 100 Aprovado (com destaque na homologação) 

Alto Desempenho 91 a 95 Aprovado

Adequado 80 a 90 Aprovado
Inadequado 51 a 79 Requer Plano de Ação para melhoria 
Insuficiente Até 50 Requer Plano de Ação para melhoria

Requisitos para Aprovação: Nota final  maior que 80 pontos e
certificado de conclusão do programa de desenvolvimento inicial.



Processo no SEI – Documentação (Ciclos 12 e 24 meses)
• Organização de Documentos para 12 e 24 meses: 

– Requerimento (RAP)

– Relatório de Atividades para Estágio Probatório

–  Ficha de Avaliação Discente

–  Lattes

–  Comprovantes de Atividades

–  Banca avaliadora publicada pelo GRH da COPPE

Após aprovação, o relatório assinado e datado pela banca deverá ser incluído no processo e 
encaminhado para ciência da Diretoria Acadêmica da COPPE que devolverá o processo ao Programa 
para seguir as demais etapas de avaliação.



Processo no SEI – Documentação EP Final
Organização de Documentos para  EP Final :

• Requerimento (RAP) 
• Relatório de Atividades para Estágio Probatório
• Ficha de Avaliação Discente
• Lattes
• Comprovantes de Atividades
• Termo de Posse e Declaração de não acumulação de cargo.
• Ficha de dados funcionais (SirHU) 
• Tabela de Pontos.
• Diploma de Doutor (autenticado) para promoção à Classe B.
• O docentes deverá incluir o certificado do Programa de Desenvolvimento Inicial para cargos de nível superior realizado na 

Escola Virtual da ENAP
• Indicação de banca avaliadora para Estagio Probatório final
• Resultado da avaliação de 12 e 24 meses datada e assinada pela banca avaliadora
• Organização: Os comprovantes devem ser organizados em 5 anexos, um para cada grupo de avaliação



Fluxo Institucional de Aprovação do Estagio Probatório Final

• Do Programa ao Arquivo Final
• Programa: Recebe o processo, inclui a ata da banca e envia à Diretoria Acadêmica.
• CAD: Analisa e indica o membro representante.
• Conselho Deliberativo: Homologa a banca e, posteriormente, o resultado.
• CPPD: Aprova e tramita para instâncias superiores; providencia a aceleração de promoção após a 

aprovação final.
• Ciência: O docente toma ciência do resultado final antes do arquivamento.
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