Plano de Desenvolvimento da Unidade (Administracdo Superior)

Nome da Unidade: Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagéo e Pesquisa de Engenharia (Coppe)
Dados Gerais da Unidade
Centro Centro de Tecnologia (CT)
. Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduacao e Pesquisa de
Unidade .
Engenharia (Coppe)

A Unidade aderiu ao Programa de Gestao

de Desempenho (PGD)? Sim
Numero de Cursos de Graduacao 0
Numero de Cursos de Pés-graduagao (/ato
sensu) 7
Numero de Cursos de Pos-graduagao
(stricto sensu) 13
Numero de Professores do quadro
permanente
https://pessoal.ufrj.br/pessoal-em-numeros/ 162
Numero de discentes
Verificar no SIGA 3293
Numero de Técnicos Administrativos em
Educacéo
https://pessoal.ufrj.br/pessoal-em-numeros/ 211
Numero de trabalhadores terceirizados 78

Quais séo os cursos de graduacao? -
Engenharia Biomédica (PEB)
Engenharia Civil (PEC)

Engenharia de Nanotecnologia (PENTt)
Engenharia de Produgéo (PEP)
Engenharia de Sistemas e Computagédo (PESC)
Engenharia de Transportes (PESC)
Engenharia Elétrica (PEE)
Engenharia Mecéanica (PEM)
Engenharia Metalurgica e de Materiais (PEMM)
Engenharia Nuclear (PEN)

Quais sao os cursos de pos-graduagao? Engenharia Oceénica (PENO)
Engenharia Quimica (PEQ)

Planejamento Energético (PPE)
Pés-graduagao Executiva em Meio Ambiente (MBE)
Pés-graduacao em Energias (MBEN)
Pds-graduacao Executiva em Petréleo e Gas Natural (MBP)
Master on Business and Knowledge Management (MBKM)
Curso de Especializagdo Superior em Ergonomia (CESERG)
Po6s-Graduagao Lato Sensu Web Intelligence e Analitica de
Dados (WIDA)

Poés-Graduacao Lato Sensu EAD em Inteligéncia Atrtificial (I1A)
n° de PPGs nota 7: 4
Outras informacdes que considerem n® de PPGs nota 6: 6

relevantes n° de PPGs nota 5: 2
n° de PPGs nota 4: 1

Dados dos Integrantes da comissdao do PDU

André Araujo Sodré (DPADI)
Bruno Scaramuzza dos Reis (PEM)
Claudia Maria Lima Werner (PESC) - Presidente
Francisco Thiago Sacramento Aragao (DTI)
Laura Silvia Bahiense da Silva Leite (PESC)
Roberta de Souza Oliveira (Coppe-Q)
Vanda Borges de Souza (DGESP)
Vanessa Rodrigues da Conceicao (DPADI)
Setores DPADI, PEM, PESC, DTI, PESC, Coppe-Q, DGESP, DPADI

Nomes
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Plano de Desenvolvimento da Unidade (com objetivos no PDI)

integracéo global

previstas) x
100%

Internacionalizagao

Indicadores ) Metas por ano .
Situag Parcerias
Objetivos do PDI Acoes Descrigiio Calculo ao 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 20290 Responsaveis Internas e | Programas ou Projetos Institucionais Link
Atual Externas
Temas Transversais
1 - Adequagao a lei 13.146 por parte de toda a
OE 1. Implementar e monitorar as . Coppe (todos os PF:GS); - (Total de
. . . 2 - Atualizar dados referentes a acessibilidade
politicas destinadas aos diferentes . : etapas . .
- ... |em todos os sites e sistemas da Coppe (CISl e P SGAADA/Diretoria
grupos de pessoas com deficiéncia, i Percentual de | concluidas / . . .
abrangendo mobilidade PPGs); implementacéo Total de 10% 20% 40% 60% 90% Académica e DPADI, CISI Projeto Pedagogias Inclusivas hitps//prd.nuvem.ufrl.br/
ang ' 3 - Acessibilizar todos os sites e sistemas da |0 g ° ° ° ° ° | Diretoria de Gestdo | e PPGs ) 909 s/Za3tkzscrNel 48T
acessibilidade, transtornos do X do projeto etapas
- - Coppe (CISI e PPGs); N de Pessoas
espectro autista, altas habilidades e . X previstas) x
X 4 - Uso da linguagem simples nos documentos o
transtornos de aprendizagem - ; - . 100%
administrativos, comunicados ou materiais
pedagdgicos na Coppe
OE 2. Implementar e monitorar as (Total de
politicas de agdes afirmativas 1 - Previsao de ingresso por cota em todo etapas
relacionadas ao acesso a cursos de | processo seletivo ofertado pela Coppe e/ou | Percentual de | concluidas / SGAADA/Diretoria https://pr3.nuvem.ufrj.br/
graduacgéo e pds-graduacéo; a seus PPGs. implementagéo Total de 60% 70% | 80% | 90% | 100% de Gestéo de Projeto FormaAc&o Sgaada s/H4grZbt8mxwta2C?op
diversidade étnico-racial e de 2 - Adogéo do Calendario de Diversidade da do projeto etapas Pessoas enfile=true
género; e a protegao dos direitos das Diretoria de Gestao de Pessoas previstas) x
pessoas LGBTQIAPN+ 100%
1- Estimular a produgdo académica com foco
em ativos de propriedade intelectual passiveis
de protecao (patentes, desenhos industriais,
softwares etc)
2- Incluir nos PPGs disciplinas relacionadas a
inovagao e propriedade intelectual
3- Incluir a Inova UFRJ em atividades internas
de comunicagao cientifica
4 - Incentivar o corpo docente a estabelecer (Total de
convénios com entes externos para o etapas Projeto de Ampliagéo da visibilidade
OE 3. Ampliar a transferéncia de co-desenvolvimento de tecnologias Percentual de | concluidas / InovalUFRJ/Diretoria interna e externa da inovacao na UFRJ https://or3.nuvemn.ufri.br/
h . - ) . . o . ps://pr3. .ufrj.
tecnologia que gera recursos e 5 - Colaborar com o NIT (Inova UFRJ) na  |implementagao Total de 0% 40% | 60% | 80% | 100% de Tecnologia e visando a ampliagdo da transferéncia de
g ~ . ~ FEP R X = . . s/FE7fDdcZpb4eXF7
reinveste em PD&I promogéo da inovagéo dentro da instituigdo do projeto etapas Inovacao tecnologia/ Projeto | - Promover a
participando na proposi¢éo, organizagéo e previstas) x Inovagéo e o Empreendedorismo
execugao de atividades de ambientes de 100%
inovagao da instituigdo
Acdo 1 - Eventos que promovam a interagdo
academia-industria-Agao do ecossistema de
inovacao-Incubadora Coppe;
Acéo 3 - Parceria com Sebrae-Rio-convenio
de parceria visando estreitar relagdes com
empresas demandantes de tecnologia
desenvolvida pela UFRJ-Incubadora Coppe
(Total de
OE 4. Fortalecer a etapas . . -
. . o . Programa de internacionalizag&o no . .
internacionalizagdo como forma de . . . Percentual de | concluidas / . . : - https://coppe.ufrj.br/pdu-
. = Ampliar o vinculo com pesquisadores no . ~ o SGRI/Diretoria ensino da graduagéo e na :
contribuir para a formagéo . implementagéao Total de 0% 40% | 60% | 80% | 100% e . - . - programas-e-projetos-es
: s P exterior . Académica pos-graduacao/Projeto N - Intensificar a -
universitaria de exceléncia e a do projeto etapas trategicos/




(Total de

OE 4. Fortalecer a etapas
internacionalizagdo como forma de . Percentual de | concluidas / . " - L
contribuir para a formago Aguardando pelos degdobravem a serem implementaco Total de 0% 40% 60% 80% | 100% SGRI PrOJgtos de mobilidade para estudantes e | Nao disponibilizado pela
universitaria de exceléncia e a fornecidos. do projeto etapas servidores PR3
integracéo global previstas) x
100%
(Total de
OE 4. Fortalecer a etapas
internacionalizagdo como forma de . Percentual de | concluidas / . . . L U L
contribuir para a formagéo Aguardando pelos de;dobrave|s a serem implementacao Total de 0% 40% 60% 80% | 100% SGRI PrOJeto.de internacionalizagéo da Nao disponibilizado pela
universitaria de exceléncia e a fornecidos. do projeto etapas extensao PR3
integracéo global previstas) x
100%
(Total de
OE 4. Fortalecer a etapas
internacionalizagdo como forma de . Percentual de | concluidas / ) o . R o
contribuir para a formagéo Aguardando pelos de§dobrave|s a serem implementacio Total de 0% 40% 60% 80% | 100% SGRI PrOJlelto d(::‘ gnagao del um ambiente Nao disponibilizado pela
universitaria de exceléncia e a fornecidos. do projeto etapas plurilinguistico e multicultural PR-3
integracéo global previstas) x
100%
(Total de
OE 4. Fortalecer a etapas
internacionalizagdo como forma de . Percentual de | concluidas / ) - . U o
contribuir para a formagéo Aguardando pelos de§dobrave|s a serem implementacio Total de 0% 40% 60% 80% | 100% SGRI PI‘OJlelO de formacéo continuada da Nao disponibilizado pela
universitaria de exceléncia e a fornecidos. do projeto etapas equipe da SGRI PR3
integracéo global previstas) x
100%
OE 5. Implementar a Politica de (Total de
Sustentabilidade e Educagao etapas
Regenerativa (SER), considerando . Percentual de | concluidas / . P o
os Objetivos do Desenvolvimento Aguardando pelos de_sdobrave|s aserem implementacéo Total de 0% 40% 60% 80% | 100% | Coordenagédo SER Prograrrja de Sustent_abmdade N N&o disponibilizado pela
Sustentavel (ODS) que integram a fornecidos. do projeto etapas Educagdo Regenerativa PR3
Agenda 2030 das Organizacdes das previstas) x
Nacdes Unidas (ONU) 100%
OES. Implgn’_nentar a Pol|t|ca~ de 1 - Capacitagéo de responsaveis na Coppe (Total de Coordenacéo SER/
Sustentabilidade e Educagéo = X - etapas . !
X N 2 - Elaboragé&o de rotinas e diretrizes P Diretoria de
Regenerativa (SER), considerando = Percentual de | concluidas / ) . - . - o
O R 3 - Implementagdo e acompanhamento . ~ o o o o o Planejamento, . Projeto de Uso eficiente de energia Nao disponibilizado pela
os Objetivos do Desenvolvimento . AR N implementagao Total de 0% 40% | 60% | 80% | 100% L = Decania CT o
Sustentével (ODS) que integram a 4 - Projetos de iluminagdo autdbnoma de do proieto etapas Administragéo e elétrica; PR-3
que | g_ estacionamentos e entorno - (Decania CT e proj ap Desenvolvimento
Agenda 2030 das Organizagdes das Coppe) previstas) x Institucional
Nagdes Unidas (ONU) pp 100%
OE 5. Imple_r_nentar a Pol|t|ca1de (Total de Coordenacio SER/
Sustentabilidade e Educagao etapas Diretoria de
Regenerativa (SER), considerando 1 - Acompanhar o escalonamento do sistema Percentual de | concluidas / Planejamento Decania do N&o disponibilizado pela
os Objetivos do Desenvolvimento P ara os prédios implementagao Total de 0% 40% | 60% | 80% | 100% A dminijstra éoye cT Projeto de Uso eficiente de agua; P PR-3 p
Sustentavel (ODS) que integram a P P do projeto etapas A
2 N Desenvolvimento
Agenda 2030 das Organizagdes das previstas) x Institucional
Nagdes Unidas (ONU) 100%
OE 5. Implementar a Politica de (Total de
Sustentabilidade e Educagéo etapas
Regenerativa (SER), considerando Aguardando pelos desdobraveis a serem Percentual de | concluidas / Projeto de Adequagao das infraestruturas Nao disponibilizado pela
os Objetivos do Desenvolvimento 9 P fornecidos implementagao Total de 0% 40% 60% 80% | 100% | Coordenacédo SER e implementacéo de solugdes P PR-3 P
Sustentavel (ODS) que integram a : do projeto etapas sustentaveis no saneamento ambiental;
Agenda 2030 das Organizagdes das previstas) x
Nagdes Unidas (ONU) 100%




OE 5. Implementar a Politica de (Total de
Sustentabilidade e Educagao etapas
Regenerativa (SER), considerando . Percentual de | concluidas / . P - - -
os Objetivos do Desenvolvimento Aguardando pelos de§dobrave|s aserem implementagao Total de 0% 40% | 60% | 80% | 100% [ Coordenagdo SER Prole.to d(_:‘ Elabqragao, divulgagdo e N&o disponibilizado pela
. . fornecidos. . atualizacéo do site SER/UFRJ PR-3
Sustentavel (ODS) que integram a do projeto etapas
Agenda 2030 das Organizagdes das previstas) x
Nacdes Unidas (ONU) 100%
OE 5. Implementar a Politica de (Total de
Sustent_abllldade e Edupaqao etap.as Projeto de Participagdo Colaborativa na
Regenerativa (SER), considerando Aguardando pelos desdobraveis a serem Percentual de | concluidas / Integracéo da divulgagédo da Nao disponibilizado pela
os Objetivos do Desenvolvimento 9 P . implementacgao Total de 0% 40% 60% 80% | 100% | Coordenacédo SER gragao gacao 9 . P P
. ; fornecidos. . sustentabilidade e educacéo regenetativa PR-3
Sustentavel (ODS) que integram a do projeto etapas da UFRJ
Agenda 2030 das Organizagdes das previstas) x
Nacdes Unidas (ONU) 100%
OE 5. Implementar a Politica de (Total de
Sustentabilidade e Educagao etapas
Regenerativa (SER), considerando Aguardando pelos desdobraveis a serem Percentual de | concluidas / Projeto de Transigéo e Futuro N30 disponibilizado pela
os Objetivos do Desenvolvimento 9 P . implementacéo Total de 0% 40% 60% 80% | 100% | Coordenagdo SER sustentaveis: redesenhando os espacgos P P
. ; fornecidos. . . o PR-3
Sustentavel (ODS) que integram a do projeto etapas universitarios da UFRJ
Agenda 2030 das Organizagdes das previstas) x
Nagdes Unidas (ONU) 100%
OE 5. Implementar a Politica de (Total de
Sustentabilidade e Educagéo etapas
Regenerativa (SER), considerando . Percentual de | concluidas / . . . . - -
os Objetivos do Desenvolvimento Aguardando pelos de§dobrave|s aserem implementacéo Total de 0% 40% 60% 80% | 100% | Coordenagédo SER Projeto Url1|.ver5|(-1ade', Cidade e o N&o disponibilizado pela
. . fornecidos. . sustentabilidade: projetos e patriménio PR-3
Sustentavel (ODS) que integram a do projeto etapas
Agenda 2030 das Organizacgdes das previstas) x
Nacdes Unidas (ONU) 100%
OE 5. Implementar a Politica de (Total de
Sustentabilidade e Educagao etapas
Regenerativa (SER), considerando . Percentual de | concluidas / . . R ; L o
os Objetivos do Desenvolvimento Aguardando pelos de_sdobrave|s a serem implementacio Total de 0% 40% 60% 80% | 100% | Coordenagao SER Prol_eto Amb|er_1ta||za9ao cu~rr|cular no Nao disponibilizado pela
. . fornecidos. . Ensino, Pesquisa e Extensao PR-3
Sustentavel (ODS) que integram a do projeto etapas
Agenda 2030 das Organizacgdes das previstas) x
Nacdes Unidas (ONU) 100%
OE 5. Implementar a Politica de (Total de
Sustentabilidade e Educacéo etapas
Regenerativa (SER), considerando Aguardando pelos desdobraveis a serem Percentual de | concluidas / Projeto de Formagao em Educacao Nao disponibilizado pela
os Objetivos do Desenvolvimento 9 P . implementagao Total de 0% 40% | 60% | 80% | 100% | Coordenagdo SER Regenerativa no Ensino, Pesquisa e P P
. . fornecidos. . - PR-3
Sustentavel (ODS) que integram a do projeto etapas Extenséo
Agenda 2030 das Organizagdes das previstas) x
Nagdes Unidas (ONU) 100%
OE 5. Implementar a Politica de (Total de
Sustentabilidade e Educacéo etapas
Regenerativa (SER), considerando . Percentual de | concluidas / . L . L
os Objetivos do Desenvolvimento Aguardando pelos de§dobrave|s aserem implementacao Total de 0% 40% | 60% | 80% | 100% | Coordenacdo SER Projeto Elstrateglas de Enfrentamento N&o disponibilizado pela
. . fornecidos. . para periodos de Calor Extremo PR-3
Sustentavel (ODS) que integram a do projeto etapas
Agenda 2030 das Organizagdes das previstas) x
Nagdes Unidas (ONU) 100%




Plano de Desenvolvimento da Unidade (com objetivos no PDI)

(PDI), tatico e operacional (PDU)

estratégicos da Coppe

projeto

etapas previstas) x 100%

PDU

institucionais

. ) = Parcerias )
Objetivos do PDI Agodes Indicadores S|lt\t:aqlao Metas por ano Responsaveis |Internas e Proglran::s o.u P|:o;etos Link
Descrigéo Calculo ual 1502512026 [2027] 2028 | 2029 Externas IS EIELS
Fungdes Finalisticas NA
Percentual de evasio (Total de alunos evadidos Nao
OE 6'. Reduzir aNevasao discente na graduagéo e |A Coppe néo posstu ap6s 3 anos de curso no ano da meta / Total de 239 20% | 18% | 16% | 15% PR-1 Projeto de combate a e\iasao disponibilizado
na poés graduagao cursos de graduagéo. - ingressantes 3 anos discente na graduagéo
(graduacéo) pela PR-3
antes) x 100%
Percentual de alunos
Levantar e acompanhar que cancelaram a (Numero de alunos que Nao
OE 6. Reduzir a evasao discente na graduacao e |evolugéo do percentual de | matricula, exceto por | cancelaram matricula / o o o o o PR-2/Diretoria Projeto de combate a evaséo . L
. - = 9% 8% | 7% | 6% 5% f ) . = disponibilizado
na pos graduagéo alunos que cancelaram concluséo e Total de alunos Académica discente na pés-graduagéo
. . A ) o pela PR-3
matricula insuficiéncia matriculados) x 100%
(po6s-graduacéo)
. - - - Percentual de (Total de agdes . - Nao
OE 7. Reduzir a retengao discente na graduagéo e [A Coppe n&o possui . - . Projeto de combate a retencéo .
na pos araduacio cursos de araduacio implementagéo do concluidas / Total de PR-1 discente na araduacio disponibilizado
pPos g ¢ 9 90 projeto (graduacdo) [ acdes previstas) x 100% 9 ¢ pela PR-3
Percentual de alunos
. [(Total de alunos no
Levantar e acompanhar com tempo superior R
evolugdo do nimero de ao padréo de mestrado hé mais de 2 Nao
OE 7. Reduzir a retengéo discente na graduagéo e G pe anos + Total de alunos o N N o o PR-2/Diretoria Projeto de combate a retengao snonibil:
. = alunos com tempo de conclusédo de cursos P 16% 15% | 14% | 13% | 12% fl A . = disponibilizado
na pos graduagéo ~ : no doutorado ha mais de Académica discente na pés-graduagao
formacgéo superior ao no mestrado e pela PR-3
- < 4 anos) / Total de alunos
padréo de conclusao doutorado ) o
. = matriculados] x 100%
(p6s-graduacéo)
Aguardando pelos reciresrcfgt;t?;:ze\a (Total arrecadado pela Nao
OE 8. Ampliar os recursos para projetos de desdobraveis a serem UFRJ nos editais UFRJ [ otal 58% 100%|100%| 100% | 100% PR-2 Projeto UFRJ na Fronteirado | g iilizado
pesquisa . ; - disponibilizado pela Conhecimento
fornecidos. Finep Expansao e . pela PR-3
. Finep) x 100%
Centros Tematicos
Levantar e acompanhar o | Numero de agdes de Total de acdes de PR-5/Diretoria de Projeto de expanséo e Nao
OE 9. Ampliar e diversificar as agdes de extensdo |numero de agdes de extensdo extensdo atuais x Taxa 31 33 | 34 36 38 ~ diversificagéo das acdes de disponibilizado
= ; ; Extensao ~
extensdo desenvolvidas desenvolvidas no ano de aumento (5%) extensdo pela PR-3
L?vantar e ac?mpanhar ° Numero de agdes de Total~de ag:qes de N Projeto de fortalecimento da ~
numero de agdes de ~ ; .| extensdo destinadas a . . = - = Nao
. . . - = = - N extensdo destinadas a L PR-5/Diretoria de relagdo das agdes de extenséo da . o
OE 9. Ampliar e diversificar as agbes de extensdo |extensdo destinadas a I rede publica de 13 14 | 14 15 16 = . disponibilizado
e = rede publica de PP Extenséo UFRJ com a rede publica de
rede publica de educagédo RN educagdo basica x Taxa o ba pela PR-3
o educacao basica o educacéao basica
basica de aumento (5%)
. . - )S://Pro. .
OE 10. Fortalecer a politica inter e - Percentual de (Total de agdes htt. s:ll r§ nuvem
. L U . A Coppe néo possuli . - . . ufrj.br/s/6i5RyxqE3
intrainstitucional de formacgao inicial e continuada . implementagéo do realizadas / Total de CFP Projeto Casa Comum =
o cursos de licenciatura. - . 5 2eRP9S?openfile=
de professores para a educagéao basica projeto acoes previstas) x 100% true
Fungodes de Gestao
OE 11. Fortalecer a articulagdo entre a
Superintendéncia-Geral de A¢des Afirmativas, httos://or3.nuvem
. ) o = - . . ps://pr3. .
Diversidade e Acessibilidade da UFRJ e os Adocéo do Calendario de Percentual de (Total de etapas SGAADA/Diretoria Proicto de articulacdo com ufri br/s/HAQrZbt8
) R N ~ ) . ) : ] = . = . o}
movimentos sociais, visando a construgéo e Diversidade da Diretoria de| implementacéo do concluidas / Total de 60% 70% (80% | 90% | 100% | de Gestdo de Jeto« cao :
o " : = . ) o movimentos sociais mxwta2C?openfile
efetivagdo de politicas afirmativas que promovam Gestédo de Pessoas projeto etapas previstas) x 100% Pessoas ~true
a inclusdo, a equidade e a diversidade no —
ambiente académico
OE 12. Disseminar a cultura de planejamento, Elaborar proietos Percentual de (Total de etapas PR-3/Comissio Projeto de implementagéo de Nao
monitoramento e avaliagdo em nivel estratégico proj implementagéo do concluidas / Total de 0% 50% [100%| -% -% gestao de projetos estratégicos disponibilizado

pela PR-3




Plano de Desenvolvimento da Unidade (com objetivos no PDI)

ocorréncias no ano
anterior) x 100%

)

tecnologia

) . = Parcerias .
Indicadores Meta r ano
Objetivos do PDI Acoes icadore s':::g?o etas po Responsaveis |Internas e Proglr:::;z;:n::jetos Link
Descrigao Calculo 2025]12026 (2027 | 2028 | 2029 Externas
Fungoes Finalisticas NA
Percentual de Projeto de implementacgéo e
OE 12. Disseminar a cultura de planejamento, N&o ha acdes unidades que (Total de unidades com mo:witoramem% dos P\agnos de Nao
monitoramento e avaliagdo em nivel estratégico ,Q implementaram os | PDU / Total de unidades) 0% 10% |20% | 40% | 80% PR-3 . ; disponibilizado
- . desdobraveis . Desenvolvimento das Unidades
(PDI), tatico e operacional (PDU) PDU vinculados ao x 100% pela PR-3
PDI (PDU)
Disseminar a cultura de Projeto de implementagéo da
OE 12. Disseminar a cultura de planejamento, planejamento, Percentual de (Total de etapas PR-3 e metjodolo ia ge avalia %o de Nao
monitoramento e avaliagdo em nivel estratégico monitoramento e avaliagdo | implementagéo do concluidas / Total de 0% 50% [100%| -% -% | PR-6/Multiplicador 9 ,G. disponibilizado
- - . - . . o resultados das estratégias
(PDI), tatico e operacional (PDU) em nivel operacional projeto etapas previstas) x 100% es PR pela PR-3
institucionais
(PDU)
OE 13. Implementar a Politica de N&o ha acdes Percentual de (Total de etapas Eg?gﬁg ?12 Igg;i:veoqf’?r%i%ga Nao
Desenvolvimento, Capacitagdo e Formagao desdobra(\;/e\s implementacéo da concluidas / Total de 20% 60% [70% | 80% | 100% PR-4 Capacitagdo e Formagéo ’ disponibilizado
: o ) N )
Continuada (DCFC) da UFRJ Politica de DCFC |etapas previstas) x 100% Continuada (DCFC) da UFRJ pela PR-3
Implementar e
OE 14. Elaborar e implementar a Politica de acompanhar a Politica de Percentual de (Total de etapas PR-4/Diretoria de Projeto Politica de Qualidade de Nao
Qualidade de Vida, Saude e Seguranga do Qualidade de Vida, Saude | implementagéo do concluidas / Total de 0% 25% |50% | 75% | 100% Gestdo de Vida, Saude e Seguranga do disponibilizado
Trabalhador da UFRJ e Seguranga do projeto etapas previstas) x 100% Pessoas Trabalhador da UFRJ pela PR-3
Trabalhador da Coppe
Alinhar o sistema (Total de etapas Projeto de aprimoramento da https://coppe.ufrj.b
) . = P Percentual de ) ) ’ . - - }
OE 15. Aprimorar mecanismos de gestao de académico com a nova . = concluidas dos projetos e o o o o o PR-1/Diretoria gestdo académica/Projeto P - r/pdu-programas-e
. = . - implementacéo do 0% 25% |50% | 75% | 100% . . . . - -
informagao e sistemas versao da Plataforma roieto programas / Total de Académica Aprimorar mecanismos e sistemas | -projetos-estrateqi
Sucupira. proj etapas previstas) x 100% de gestéo cos/
PR-3, PR-6 Projeto de planejamento e
Aperfeicoar sistemas de (Total de etapas SGTIC/Diretora de rrol piane) https://coppe.ufrj.b
. . ~ Percentual de ) - : implementacéo de Sistema de
OE 15. Aprimorar mecanismos de gestdo de agendamento e . ~ concluidas dos projetos e o o o o o Planejamento, - . . r/pdu-programas-e
. X . ~ . implementacéo do 0% 25% |50% | 75% | 100% L ~ Informacoes Gerenciais/Projeto P - - -
informagao e sistemas manutengao de servigos . programas / Total de Administragdo e . . N - tos-estrateqi
7 . projeto ) o . Aprimorar mecanismos e sistemas
administrativos. etapas previstas) x 100% Desenvolvimento - cos/
R de gestéo
Institucional-CIS|
(Total de etapas Projeto de automatizagéo da -
OE 15. Aprimorar mecanismos de gestéo de Aguarc?an.do pelos . Percentual»de concluidas dos projetos e PR-3, PR-6 e gestéo do fluxo de medigéo, Nao.
. N . desdobraveis a serem implementagéo do 2% 70% [100%| -% -% disponibilizado
informacéo e sistemas . programas / Total de SGTIC faturamento e pagamento de
fornecidos. projeto . - pela PR-3
etapas previstas) x 100% contratagdes
Projeto de ampliagdo do numero
de estudantes atendidos com
acoOes de assisténcia estudantil
OE 16. Ampliar o nimero de estudantes atendidos estudgatrzzrgts:didos Total de estudantes fassal:)(i?é :tleanzgearorﬁzlr?d?aszaaL Nao
com agbes de assisténcia estudantil e didatico pelos desdobraveis a seren - S . 5 5.125 6.466(7.113| 7.824 | 8.606 PR-7 P . . disponibilizado
. com acgdes didatico | atendidos + 10% do total estudantis, auxilios e bolsas para
pedagogicas. . . pela PR-3
pedagogicas estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica e restaurantes
universitarios) e
didatico-pedagogicas
OE 17. Manter o acesso a bolsas e demais Aguardando pelos Namero de bolsistas Projeto de manutencgéo de bolsas Nao
auxilios financeiros para estudantes de baixa desdobraveis a serem . - 6.115 6.600(6.600( 6.600 | 6.600 PR-7 e auxilios financeiros para disponibilizado
. - - . atendidos .
renda, a depender da situagao orgamentaria fornecidos. estudantes de baixa renda pela PR-3
ocorr(éQnucgilan;‘iidsnieatual 100% Projeto de integragao das forgas hitps://pr3.nuvem.
_ ) . A PR I _ 4‘)—‘)7._
OE 18. Reduzir o numero de ocorréncias de N&o ha agoes Taxa de variagéo de / Quantidade de (valo; dfe 90% | 80% | 70% | 60% PU de seguranca com o uso de uft] br/s/ngeeWp
roubos e furtos na Cidade Universitaria desdobraveis ocorréncias referéncia pgwRfXmX?openfil

e=true




Plano de Desenvolvimento da Unidade (com objetivos no PDI)

OE 19. Aumentar a oferta do sistema de

N&o ha acdes

Percentual de

1 - [(R$ contratados - R$

Projeto de melhoria do sistema de

https://pr3.nuvem.
ufrj.br/sIEQWWAY

e ao fortalecimento da imagem da UFRJ

H 1 a3 0, 0, ) 0, 0, ¥ H Ani
transporte interno, aproximando o valor executado desdobraveis execugao do valor feitos) / R$ contratados] 85% 86% |87% | 88% [>90% PU trgnspor‘(e lpub||lcc’> por onibus na SMWQKBLE4?20pe
ao contratado contratado Cidade Universitaria 4&nfile:true
Indicar contato direto e . . ETU/Diretora de
P’ (Total de area construida X . X . . i .
continuo com agente R L Planejamento, Projeto Reab: avaliar e identificar | https://pr3.nuvem.
. - < . . Percentual de iméveis | de iméveis vistoriados / L = A = ; "
OE 20. Identificar prioridades para manutengdo e |interlocutor definido pela vistoriados (Area Total de drea construida 76% 95% [100%| -% Y Administragéo e prioridades para manutengéo e ufrj.br/s/7ciMkgMA
reabilitagio de bens imoveis da UFRJ Coppe, durante todo o construida) de imoveis da UFRJ) x ° ° o ° | Desenvolvimento reabilitagio de bens imoveis da  |kQAYtWo?openfile
processo de execugéo do 100% Institucional UFRJ =true
projeto °
(Total de edificagdes com Projeto de Elaboracgao de projetos
Percentual de . PN L .
Identificar prioridades para edificacdes com projetos com exigéncias de Seguranga Contra Incéndio e  |https://pr3.nuvem.
OE 20. Identificar prioridades para manutencéo e .p o P - K ¢ adequadas segundo Panico (SCIP), acompanhamento |ufrj.br/s/dc6A25AH
- X . manutencéo e reabilitagéo | projetos que atendam o 25% 40% | 50% | 65% | 75% ETU . )
reabilitagdo de bens imoéveis da UFRJ de bens iméveis da Coppe s exigéncias do critérios do CBMERJ / de processos junto ao CBMERJ, |RfmnbZQ?openfile
PP CISMERJ Total de edificagdes da vistoria e revisdo técnica das =true
UFRJ) x 100% edificagdes
OE 21. Promover o fortalecimento das acdes de Prgjeto de forltalﬂeculnento (.jas -
assisténcia. ensino. pesquisa e extensio e Nao ha acdes Percentual de (Total de etapas acdes de assisténcia, ensino, Nao
) » €Nsino, pesq N . eos implementag&o do concluidas / Total de 20% 60% [80% | 90% [ 100% CHS pesquisa e extensao e integragéo disponibilizado
integrar as atividades de gestao das unidades de |[desdobraveis . . o .
sadde projeto etapas previstas) x 100% das atividades de gestao das pela PR-3
unidades de saude
OE 22. Aprimorar mecanismos e praticas de P'rOJeto_de c_ombate ° https://pr3.nuvem.
comunicacio interna e externa. visando & garantia Aguardando pelos Percentual de (Total de etapas disseminagao de fake news e Ufri br/s/JIxmd2v6
, ; ) - . o o . i
o g . - - 9 desdobraveis a serem implementagéo do concluidas / Total de 10% 40% | 60% | 80% [ 100% FCC ampliacéo da visibilidade da 8
do direito a informacéo, ao combate as fake news . . . R I RtPJCw8?0openfile
. ! fornecidos. projeto etapas previstas) x 100% produgdo técnica, cientifica e -
e ao fortalecimento da imagem da UFRJ cultural da UFRJ =true
OE 22. Aprimorar mecanismos e praticas de . . Projeto de. ""e'.h".”a Qas .pratlcas https://coppe.ufrj.b
e b N . |Aperfeicoar os canais de Percentual de (Total de etapas . . de comunicagao institucional
comunicagao interna e externa, visando a garantia I . = . o o o o o, | SGCOM/Diretoria ; } r/pdu-programas-e
N ~ N comunicagéo interna e implementagéo do concluidas / Total de 0% 25% |50% | 75% | 100% Asscom (interna e externa)/Projeto G - " -
do direito a informag&o, ao combate as fake news ) ) o Geral ) o H tos-estrateqi
¢ ao fortalecimento da imagem da UFRJ externa projeto etapas previstas) x 100% Aperfeicoar a Comunicagao cos
Externa e Interna
comuniagio merna o exterma, isando 3 garantia | 9uardando pelos Percentual deo (Total de efapes iformaséo 6 melhorias na Neo
unicaga - ’ . 9 desdobraveis a serem implementagéo do concluidas / Total de 0% 40% [60% | 80% | 100% OUVIDORIA mag ; disponibilizado
do direito a informagao, ao combate as fake news fornecidos projeto etapas previstas) x 100% qualidade do atendimento na pela PR-3
e ao fortalecimento da imagem da UFRJ ) ’ UFRJ ]
Comunicacdo niema s extrna, vsando s garanta [A9Uardando pelos Percentual d (Total da stapas entrentamento as dferontes. Nzo
unieacs - ) N g desdobraveis a serem implementag&o do concluidas / Total de 0% 40% |60% | 80% [ 100% OUVIDORIA A . disponibilizado
do direito a informag&o, ao combate as fake news . : ) N formas de violéncias no ambiente
e ao fortalecimento da imagem da UFRJ fornecidos. projeto etapas previstas) x 100% universitario pela PR-3
(?oizﬁigpgrg?r::r:]:Zagzgs: ?/izr:r:ggderantia Aguardando pelos Percentual de (Total de etapas Projeto de acesso e transparéncia Nao
unicage ; visando a g desdobraveis a serem implementagdo do | concluidas / Total de 0% 40% |60% | 80% |100% | OUVIDORIA rol i P disponibilizado
do direito a informagao, ao combate as fake news . . . a informagao na UFRJ
e a0 fortalecimento da imagem da UFRJ fornecidos. projeto etapas previstas) x 100% pela PR-3
cooF;nzuiigp%n;?r:?e;rgq::za:jen:sz ?/izzartldcgsédearantia Aguardando pelos Percentual de (Total de etapas Projeto de gestao de conflitos e Nao
o 9 . - | R 9 desdobraveis a serem implementagéo do concluidas / Total de 0% 40% | 60% | 80% | 100% OUVIDORIA Jeto @ g disponibilizado
do direito a informagéo, ao combate as fake news . . . promocéao de cultura de paz
fornecidos. projeto etapas previstas) x 100% pela PR-3




Plano de Desenvolvimento da Unidade (com objetivos no PDI)

Parcerias

Caxias

auditorios. (Campus Duque de
Caxias)

Indicadores i a Metas por ano j
Objetivos do PDI Acoes ! S|:\l:agzl-:o P Responsaveis |Internas e Proglran:_a:s qu Pr_o;etos Link
Descrigio Calculo ual 1557512026 2027] 2028 | 2029 Externas nstitucionals

Fungédes Finalisticas NA

Projeto de diagnodstico da

Aprimorar mecanismos de Percentual de Lo SGTIC/Diretora de !nfraelgtrutura de TI.C, para . .
. . = ~ . (Total de incidentes K identificar vulnerabilidades dos https://coppe.ufrj.b

OE 23. Aprimorar mecanismos de gestéo de gestdo de seguranga atendimento de . Planejamento, . .

) - ; ’ " f . atendidos / Total de o o o o o L = ativos mapeados para o sistema | r/pdu-programas-e
seguranga cibernética e modernizar a cibernética e modernizar a incidentes - R 0% 25% |50% | 75% | 100% | Administracéo e |CISI - ) . - -
X . . X . . . incidentes informados) x . de gestdo de inventario -projetos-estrategi
infraestrutura tecnolégica da Universidade infraestrutura tecnolégica (monitoramento o Desenvolvimento ’ .

. 100% L GLPI/Projeto P - Aprimorar cos/
da Coppe continuo) Institucional . . ~
mecanismos e sistemas de gestdo
Aprimorar mecanismos de . SGTIC/Diretora de PrOJeto. de politicas e . .
. ) = = (Total de unidades : procedimentos para https://coppe.ufrj.b
OE 23. Aprimorar mecanismos de gestéo de gestdo de seguranga Percentual de . Planejamento, .

) - ; ’ " ] . gerenciadas / Total de o o o o o L = gerenciamento e controle de r/pdu-programas-e
seguranga cibernética e modernizar a cibernética e modernizar a | unidades controladas . . 0% 25% |50% | 75% | 100% | Administracdo e |CISI ; L . - -
X . . X . . X - unidades existentes) x . inventario de TIC/Projeto P - -projetos-estrategi
infraestrutura tecnolégica da Universidade infraestrutura tecnolégica pelo inventario o Desenvolvimento . } .

da Coppe 100% Institucional Aprimorar mecanismos e sistemas cos/
pp de gestéo
) ’ (Total de equipamentos . . -
] ) } Aprlrporar mecanismos de Percentual de modernizados ou SGTIC/I?lretora de PrOJeto de renovagag Qa ) httos://coppe.ufii.b
OE 23. Aprimorar mecanismos de gestao de gestdo de seguranca renovacio da adquiridos / Total de Planejamento, infraestrutura tecnoldgica/Projeto 4‘)—QI)—LH dU-Drogramas-e

. ) . . st . L ~ . . p 'Q g -
seguranga cibernética e modernizar a cibernética e modernizar a ) N qul 0% 25% [50% | 75% | 100% | Administracdo e |CISI Q - Aprimorar a infraestrutura : ;
; . . : . o infraestrutura equipamentos de - - P -projetos-estrateqi
infraestrutura tecnolégica da Universidade infraestrutura tecnolégica tecnolégica infraestrutura Desenvolvimento fisica e tecnologica cos/

da Coppe . Institucional -
tecnoldgica) x 100%
. . = Aprlrporar mecanismos de Percentual de (Total de equipamentos SGTIC/Plretora de Projeto de expanséo da https://coppe.uftj.b
OE 23. Aprimorar mecanismos de gestéo de gestdo de seguranca = adquiridos / Total de Planejamento, ) .

h - ) ’ " ] expansé&o de ) o o o o o P = infraestrutura de TIC/Projeto Q- | r/pdu-programas-e
seguranga cibernética e modernizar a cibernética e modernizar a . equipamentos de 0% 25% |50% | 75% | 100% | Administracdo e |CISI . . . - -
X . . X . . infraestrutura . . Aprimorar a infraestrutura fisica e | -projetos-estrateqi
infraestrutura tecnolégica da Universidade infraestrutura tecnolégica tecnoléaica infraestrutura Desenvolvimento tecnolaica cos/

da Coppe 9 tecnoldgica) x 100% Institucional 9 -
Percentual de etapas
concluidas da
OE 24. Desenvolver estratégias interdisciplinares |Aguardando pelos Ceist:;u;ugaé;zddc?s - concﬂ?{gzlsd:aeéizaZo do mzjr?jti(;cc?eli:sat::;ec?(laasestéo Nao
de gestéo integral do risco de emergéncias e desdobraveis a serem . ¢ 0% 50% [75% | 90% [ 100% CEPED ) P g P disponibilizado
. Pesquisas em Ceped / Total de etapas integral do risco de emergéncias e
desastres para fortalecer a seguranca fornecidos. P . 5 pela PR-3
Emergéncias e previstas) x 100% desastres
Desastres da UFRJ
(Ceped)
OE 25. Elaborar e implementar uma politica de Projeto de elaboracéo da Politica [https://pr3.nuvem.
divulgagao cientifica e de preservacéo do Aguardando pelos Percentual de (Total de etapas de Divulgacéo Cientifica e ufri.br/s/JLqZbfqj6
i ) - . . qZbfq
"9 AQ. . P ac L desdobraveis a serem implementacgéo dos concluidas / Total de 10% 40% |60% | 80% | 100% FCC . g~ ¢ . o
patriménio cultural, além de atualizar a Politica de fornecidos programas e projetos |etapas previstas) x 100% atualizacao da Politica Cultural da [aw4WLr?openfile=
Difusdo Cultural da UFRJ ) ! UFRJ true
OE 25. Elaborar e implementar uma politica de https://pr3.nuvem.
divulgagéo cientifica e de preservagao do N&o ha agdes . Percemualde (Tota}l de etapas Projeto de Restauragéao e ufrj.br/s/cDcLiQMb
T . . - L implementacéo dos concluidas / Total de 20% 80% [80% | 100% - FCC (Museu) - . —
patriménio cultural, além de atualizar a Politica de [desdobraveis programas e projetos |etapas previstas) x 100% reconstrucdo do Museu Nacional |ezfnrof?openfile=tr
Difuséo Cultural da UFRJ ’ ue
. i . . - ps://pr3. .
O.E 2 EJaerar'e? implementar uma~polmca de e Percentual de (Total de etapas Projeto de implantagdo do Campus hﬂ. s://prd.nuvem
divulgagao cientifica e de preservacéao do N&o ha acdes . - . 5 5 . : ufrj.br/s/82QsJLzb
o . . . . implementacgéo dos concluidas / Total de 57% 100%| - - - FCC (Museu) de Pesquisa e Ensino do Museu )
patriménio cultural, além de atualizar a Politica de |desdobraveis rogramas e projetos | etapas previstas) x 100% Nacional — 12 Fase MxC2Hdb?openfile
Difusao Cultural da UFRJ prog proj pas p ! =true
Projeto Espaco fisico e Estrutura
Centro L ..
OE 26. Consolidar o processo de interiorizagao N30 ha acdes Percentual de (Total de agdes Multidisciplinar ?ess‘?:grsaar:?edjni/ﬂfs’it‘zggramnos’ Nao
institucional, a fim de atender as necessidades das .Q implementacéo do concluidas / Total de 0% 40% |60% | 80% | 100% | UFRJ-Macaé e o o disponibilizado
. . desdobraveis . ~ . residéncia estudantil, biblioteca e
localidades distantes do campus central projeto acoes previstas) x 100% campus Duque de pela PR-3




Plano de Desenvolvimento da Unidade (com objetivos no PDI)

Centro

Projeto Ampliagdo do nimero de

(Total de unidades

Caxias

Projeto de incentivo a adesao a

OE 26. Consolidar o processo de interiorizagao N3o ha acdes Percentual de (Total de acdes Multidisciplinar cursos de araduacio e dos Nao
institucional, a fim de atender as necessidades das eoc implementag&o do concluidas / Total de 0% 40% [60% | 80% [ 100% | UFRJ-Macaé e g ¢ - disponibilizado
. . desdobraveis . - . programas de pés-graduacao.
localidades distantes do campus central projeto acoes previstas) x 100% campus Duque de . pela PR-3
Caxias (Campus Duque de Caxias)
Centro . . .
OE 26. Consolidar o processo de interiorizagao Nao ha acdes Percentual de (Total de agdes Multidisciplinar ELOSJE:ILT&\::(E:;’ 'IE)eecanolfsai’co - Nao
institucional, a fim de atender as necessidades das eos implementag&o do concluidas / Total de 0% 40% |60% | 80% [ 100% | UFRJ-Macaé e - 9 disponibilizado
. . desdobraveis . - . 5 Extensdo(Campus Duque de
localidades distantes do campus central projeto acdes previstas) x 100% campus Duque de Caxias) pela PR-3
Caxias )
Centro Projeto Espaco fisico e Estrutura
OE 26. Consolidar o processo de interiorizagao N3o ha acdes Percentual de (Total de agdes Multidisciplinar fisica: sala de aula, laboratérios, Nao
institucional, a fim de atender as necessidades das 1606 implementagéo do concluidas / Total de 0% 40% [60% | 80% | 100% | UFRJ-Macaé e restaurante universitario, disponibilizado
) ) desdobraveis ) - : N e o
localidades distantes do campus central projeto acoes previstas) x 100% campus Duque de residéncia estudantil, biblioteca e pela PR-3
Caxias auditérios. (CM Macaé)
Centro ) - .
OE 26. Consolidar o processo de interiorizagao N3o ha acdes Percentual de (Total de acdes Multidisciplinar zféif(ime!zz?;sgzg:m de Nao
institucional, a fim de atender as necessidades das 160¢ implementagédo do concluidas / Total de 0% 40% |60% | 80% | 100% | UFRJ-Macaé e 9 ac - disponibilizado
. . desdobraveis . - . 5 programas de pés-graduagdo. (CM
localidades distantes do campus central projeto acoes previstas) x 100% campus Duque de Macaé) pela PR-3
Caxias
Centro
OE 26. Consolidar o processo de interiorizagao Nao ha acdes Percentual de (Total de acdes Multidisciplinar Projeto Registro os institutos do Nao
institucional, a fim de atender as necessidades das desdobré?/eis implementagéo do concluidas / Total de 0% 40% [60% | 80% | 100% | UFRJ-Macaé e Centro Multidisciplinar de Macaé disponibilizado
localidades distantes do campus central projeto acdes previstas) x 100% campus Duque de UFRJ no SIORG pela PR-3

. . . ~ |Aguardando pelos atendidas / Total de . - . Nao
OF 2.7' Ampl_|ar @ adesao 2 Metodo!og|a de Gestao desdobraveis a serem lPercentuaI d.e unidades previstas a 10% 40% |60% | 80% | 100% PR-6 Mgtodolog|a de— Gestao de Riscos disponibilizado
de Riscos e implementar controles internos . unidades atendidas . e implementagéo de controles
fornecidos. serem atendidas) x internos pela PR-3
100%
OE 28. Promover uma cultura de integridade, ética Aguardando pelos Percentual de (Total de etapas PR-6, Ouvidoria, P;cr”ceeto C;i ?ileag?gts)ltlech:seli ados a Nao
o R 9 ’ desdobraveis a serem implementagao do concluidas / Total de 20% 52% | 68% | 84% | 100% Comisséo de p pg P ) 9 disponibilizado
e transparéncia na instituigao . . . N -, . integridade na comunidade
fornecidos. projeto etapas previstas) x 100% Etica e Corin universitaria pela PR-3
Ampliar as agdes de PR-6, Ouvidoria,
enfrentamento contra o Comissio de
OE 28. Promover uma cultura de integridade. ética assédio e discriminagéo, Percentual de (Total de etapas Etica e Projeto de Conscientizagédo Contra N&o
A R 9 ’ existem 2 Cartilhas contra implementagéo do concluidas / Total de 20% 40% | 60% | 80% | 100% . ) GRH / Acol| o Assedio /Projeto K — Promover o |  disponibilizado
e transparéncia na instituicdo P X X Corin/Diretoria de .
o0 assédio via qr-code para projeto etapas previstas) x 100% = Desenvolvimento de Pessoal pela PR-3
denuncias, em aderéncia (?Deesst:gaie
ao Dec. 12.122
. . ... . |Aguardando pelos Percentual de (Total de etapas PR-6, Ouvidoria, . e Nao
OF 28, Prcimqver uma ‘cu‘ItLira de integridade, ética desdobraveis a serem implementagéo do concluidas / Total de 20% 52% | 68% | 84% | 100% Comisséo de PrOJeto_de Conscientizagdo contra disponibilizado
e transparéncia na instituigao fornecidos projeto etapas previstas) x 100% Etica e Corin o Conflito de Interesses pela PR-3
. 0 -
. . .. .. |Aguardando pelos Percentual de (Total de etapas PR-6, Ouvidoria, . - Nao
OF 28. Prqmqver uma _CU_ltLiI’a de integridade, ética desdobraveis a serem implementagéo do concluidas / Total de 20% 52% [ 68% | 84% | 100% Comisséo de Projeto (.je Conscientizaggo contra disponibilizado
e transparéncia na instituigéo . . . 5 P . o Nepotismo
fornecidos. projeto etapas previstas) x 100% Etica e Corin pela PR-3
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PR-6/Diretora de

Projeto de implementagéao de

https://pr3.nuvem.
ufrj.br/s/mMzY334

. (Total de etapas Planejamento, . - aLB6E9m2?openfil
. ) = Mapear e aprimorar fluxos Percentual de ) ! L = Metodologia de Gestao de _
OE 29. Aprimorar mecanismos de gestao - . = concluidas dos projetos e Administracéo e ) ] e=true e
e . de processos criticos e de implementagéo do 0% 40% [ 60% | 80% | 100% X Processos/Projeto P - Projeto R .
administrativa : ) programas / Total de Desenvolvimento . ) - https://coppe.ufrj.b
maior demanda projeto ) o L Aprimorar mecanismos e sistemas
etapas previstas) x 100% Institucional x r/pdu-programas-e
de gestéo . )
-projetos-estrategi
cos/
OE 29. Aprimorar mecanismos de gestao N&o ha acdes Percentual de concl(l]—gzls(jjeostafoa';os e Projeto de consolidagao do Nao
admini‘stthiva 9 desdobré(\;/eis implementagéo do rogramas / '[F')otzil de 10% 50% [ 70% | 90% | 100% PR-4 Programa de Dimensionamento de | disponibilizado
projeto prog Pessoal (Prodim) pela PR-3

etapas previstas) x 100%




Aprovado em 3/2026

Plano de Desenvolvimento da Unidade (objetivos criados pela Unidade)

AT Acgoes i n - Parcerias
Objetivos da L goes . Indicadores Situacao Metas por ano . . e
Unidade (Iniciativas que serdo realizadas Atual Responsaveis Internas e Programas ou Projetos Institucionais
para cumprir os objetivos) Descrigao Calculo 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Externas
T |y R o o reiinas
-Aperfeigoar a comunicagao, no site institucional, de informagdes Percentual de (Total de agdes -Cleide Lima _DEXT Pro]'eto 03- Imp lantar e AP erfe(i; oar o Portal de P
OU.1. Ampliar a referentes a disciplinas, laboratorios, equipamentos, pessoas, implementao concluidas / Total 35% 65% | 100% -Jean-David Escola Op(lxrtunidades p pertelg
= : . = o o - - E
Atragdo de Alunos pl:rc:JpeI:)r::n't);Sg l:Tl1seasstlrad0 integrado com a graduag&o. do projeto previdsfazfie:w"/ Tﬁ:g?;?tto Politécnica Projeto 04 - Ampliar a atragao de alunos para a Coppe por
- . o - f ~ =
~ . z ~ -PR-2 meio de agdes de extensdo
-Explorar o alcance na graduagdo por meio de agdes de extenséo. Projeto 12 - Implementar o Mestrado Integrado
Transversalidade na | N . implementagéo - 20% 25% | 50% | 75% | 100% -DAAC Projeto 08 - Promover a Transversalidade na Engenharia
E hari Propor desafios transversais. do proieto de agdes Caprace
ngenharia -Criar grade unificada. proj previstas) x 100%
-Fortalecer, inclusive com investimentos, o setor de manutengéo,
para que ele possa melhor atender aos Programas e Laboratérios e Percentual de (Total de agdes _g:iDEl
OU.3. Aprimorar a 0s servigos sejam executados de forma centralizada. ; = | concluidas / Total o o o o o ] N . . . . .
. L ! A - " implementacao < 10% 25% | 50% | 75% | 100% | -Wilma Corréa -SMIP Projeto 17 - Aprimorar a infraestrutura fisica e tecnoldgica
Infraestrutura Fisica |-Estudar a possibilidade de se criar uma "taxa de facilidades" que do proieto de agdes _Fundacgo
busque contribuir para a manutengéo, segurancga e limpeza de proj previstas) x 100% Coppefec
novas areas.(das areas)
-Conhecer as iniciativas existentes e identificar agdes para apoiar.
-Atualizar e dinamizar o site institucional em inglés e espanhol. _Diretoria Geral
0OU.4. Aprimorar -Selecionar postagens que devem ser feitas em portugués e em DAAC
Mecanismos e |r|1§|e?_.f_ iersidad o Percentual de (Totlallge a;;_?ets | -Asscom
Praticas de -dentilicar universidades, govemos, empresas e assoclacoes implementagéo concluidas / Tota 20% 25% | 50% | 75% | 100% | -Marlene Oliveira | -Assessoria |Projeto 07 - Aperfeigoar a Comunicagdo Externa e Interna
Comunicacio pr|o_r|tar|as para marcagéo nas midias sociais |_nst|tu0|9na|s. do projeto _de agoes Internacional
Eot ¢ -Criar um "mailing" especifico de forma a incluir organizagdes previstas) x 100%
xterna diversas nos principais eventos da instituigéo (agéncias de fomento,
bancos de desenvolvimento, empresas de capital de risco, CVCs de
grandes corporagdes, CSEs).
OU.5. Aprimorar -Aperfeicoar os canais de comunicag&o interna (listas de e-mail
Mecanismos e alunos, professores, técnicos, programas, divulgagoes) Percentual de (Total de agdes -Diretoria Geral
Praticas de -IZ)ll\{ngar amplamepte eventos internos por e-mail e pelas implementacao conclwda'f / Total 20% 25% | 50% | 75% | 100% | -Marlene Oliveira -Asscom Projeto 07 - Aperfeigoar a Comunicagao Externa e Interna
c N " midias/redes sociais da Coppe e as de cada PPG. do proieto de agdes -CISI
| t:munlcagao ~Criar um "mailing" especifico de forma a incluir o Parque proj previstas) x 100% -DAAC
nterna Tecnolégico nos principais eventos Coppe.
-Ampliar a participagdo de docentes e TAEs em 6rgéos colegiados e
na Reitoria da UFRJ.
-Estreitar as relagdes com a Prefeitura Universitaria. -DPADI
0U.6. Intensificar as |-Promover maior integragéo entre a Decania e a Coppe no que (Total de agdes DTl
Relagdes tange as obras e manutengao/servigos. Percentual de concluidas /QTotaI -Decania do CT Projeto 15 - Explorar a relagdo com o Parque Tecnoldgico
e . . -Estabelecer, em parceria com a Decania do Centro de Tecnologia, | implementagao - 19% 25% | 50% | 75% | 100% | -Wilma Corréa -Prefeitura ) plorar b ~ rque lec 9
Institucionais com a H . ) de agdes . e Projeto 18 - Intensificar as Relagdes Institucionais Internas
estruturas de apoio aos alunos, com mesas, cadeiras e tomadas do projeto revistas) x 100% Universitaria
UFRJ para conectar laptops e celulares no mezanino do CT1. P! ° -Parque
-Explorar a relagdo com o Parque Tecnoldgico Tecnoldgico
-Fomentar eventos para aproximagao entre as empresas do Parque,
startups e laboratdrios.
-Ampliar o relacionamento com Organizagdes (agéncias de fomento,
bancos de desenvolvimento, empresas de capital de risco, CVCs de
grandes corporagdes, CSEs).
-Explorar possibilidades de articulagdes junto a projetos de
corporagdes e agéncias de fomento com o intuito de ampliar o corpo (Total de agdes -DAAC
OU.7. Intensificar as |social Percentual de concluidas / Total -DTI
~ e ~ " ~ implementagao = 19% 25% | 50% | 75% | 100% | -Marysilvia Costa Projeto 21 - Intensificar as Relagdes Institucionais Externas
Relagées Externas -Intensificar agdes de matchmaker estreitando as relagées do proieto de agdes -Incubadora de
Universidade-empresa-startups incubadas. proJ previstas) x 100% Empresas
-Ampliar parcerias com organizagdes governamentais.
-Fomentar as relagdes com representantes institucionais de outros
paises visando a aproximagao com suas respectivas
empresas/instituicoes.




Plano de Desenvolvimento da Unidade (objetivos criados pela Unidade)

UN, Unido, OMS entre outras).

previstas) x 100%

Objetivos da o Agoes: : Indicadores Situagso Metas por ano . Parcerias : o
Unidade (Iniciativas que serdo realizadas — - Atual Responsaveis Internas e Programas ou Projetos Institucionais
para cumprir os objetivos) Descrigao Calculo 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Externas
-Promover reunides tematicas e seminarios conjuntos dentro da
Coppe. Percentual de (Total de agdes -DAAC
ou.8. AR,"morar a -Desenvolver e Estruturar a promog&o a integragéo interna na implementaco concIU|da§ / Total 0% 25% | 50% | 75% | 100% -Jean-David -F.’rogramas d~e Projeto 05 - Desenvolver Projeto "Coppe para a Coppe”
Integragao Interna Coppe. do proieto de agbes Caprace Pos-Graduagéo
-Promover visitas/apresentagdes entre Laboratérios de diferentes proJ previstas) x 100% -Laboratérios
PPGs da Coppe.
-Gerenciar uma agéo conjunta, junto aos PPGs, de mapeamento
dos egressos que estdo em instituicoes com PPGs nacionais (Total de agdes
0U.9. Promover a emergentes, de forma a prospectar aqueles em que uma parceria Percentual de ce ag A -DAAC ) ) . )
= N . . . ~ | concluidas / Total 9, o, o, o, o, -Jean-David B Projeto 06 - Aderir e Explorar as Potencialidades do Alumni
Integragdo com seria possivel/desejavel. implementagéo de acdes 0% 25% | 50% | 75% | 100% Caprace Asscom UFRJ
Egressos -Ampliar e consolidar a relagdo com egressos, por meio de destaque do projeto previstas§ x 100% p -Inova UFRJ
no site institucional, convites para palestras e eventos de °
compartilhamento de experiéncias
-Preservar e ampliar a memodria institucional no Espago COPPE
Miguel de Simoni - Centro de Meméria _DEXT
-Divulgar mais intensamente projetos de extensao a fim de atrair Espaco Coppe
0U.10. Fortalecer as estudantes de graduagéo e pos. Percentual de (Total de agdes —Lgbgratérizz
Atividades de —Explora[ a recente obrigatoriedade de horas de extens&o na implementaco conclwda§ / Total 20% 20% | 60% | 80% | 100% _Cleide Lima -Programas de Pro_]eto 04 —_Ampllar a atrggao de alunos para a Coppe por
Ext - graduagéo. do proieto de agdes P6s Graduacio meio de agdes de extensédo
xtensao -Estimular participagao nas sessoes de extensédo da SIAC (Semana proj previstas) x 100% _Escola ¢
de Integragdo Académica da UFRJ). P
-Estimular eventos como a SIAC, onde ha a mescla de sessées com Politécnica
Pesquisa, Ensino e Extenséo.
OU.11. Aumentar a 5 N
Captagdo de -Ampliar e consolidar o suporte a captagéo de projetos. Percentual de cf)-[?t:laljll'g:saﬁcl)'stsal -Dgllljl
R -Explorar possibilidades de articulagdes junto a projetos de implementagao de aces 20% 25% | 50% | 75% | 100% | -Marysilvia Costa _Fundacio Projeto 20 - Aumentar a Captagdo de Recursos Financeiros
F.ecurso.s corporagdes e agéncias de fomento do projeto previstas(S: x 100% Coppefec
inanceiros o
-Implementar um mecanismo de captagdo de vagas para os TAEs
via concurso ou permuta.
-Atuar na CPPD visando a revisao dos critérios para solicitagdes de
vagas, conforme demandas de ensino, pesquisa e extensao. (Total de agdes
0U.12. Fortalecer o  |-Promover o senso de pertencimento por meio da concess3o de Percentual de | oS /‘;Total -Thiago Ritto -DAAC Projeto 10 - Ampliar o Corpo Docente e Técnico
Corpo Social Prémios/Mengdes (Voto de Louvor). implementagao de acdes 10% 25% | 50% | 75% | 100% | -Vanda Borges | -Acolhe Coppe |Projeto 11 - Promover o Desenvolvimento de Pessoal
Docente e Técnico -Melhorar a articulagdo de saberes e oportunidades da forga de do projeto de ag x 100% -GRH
trabalho. previstas) o
-Assegurar o Cuidado com a Saude Mental.
-Valorizar a forga de trabalho.
-Aprimorar o acolhimento ao corpo social.
-Langar e promover o Balango de Sustentabilidade Coppe.
OU.13. Fortalecer a |-Fortalecimento as atividades vinculadas a das atividades voltadas a (Total de acBes -DAAC
Gestao Institucional Certificagdo de Qualidade dos laboratérios da Coppe. Percentual de concluidas /QTotaI -Jean Davi -CISI
. . . -Constituir Comissdo Permanente para tratar das demandas implementagao = 0% 25% | 50% | 75% | 100% Caprace -DTI (Coppe-Q) |Projeto 16 - Aprimorar mecanismos e sistemas de gestéo
Visando Eficiéncia N ) de agdes Wi . ]
L _ coletivas. do projeto revistas) x 100% Wilma Corréa GSMS
Administrativa -Mapear e aprimorar fluxos de processos criticos e de maior P ? -SGTIC
demanda.
-Implementar a geragédo de um Unico processo por aluno, criado no
momento de sua matricula, de forma que todos os processos
OU.14. Aprimorar subsequentes sejam anexados ao processo original: aproveitamento -DAAC
Mecanismos de de disciplina, mudanca de orientagéo, prorrogagao de prazo, defesa Percentual de (Total de agbes _Jean Davi -DTI (Coppe-Q)
Gesta de qualificagéo, defesa de dissertagao/tese e emissao de diploma. . = | concluidas / Total o, o, o, o, o -DPADI . ) . ! =
estdo de " Ny = N implementagao = 20% 25% | 50% | 75% | 100% Caprace Projeto 16 - Aprimorar mecanismos e sistemas de gestdo
Inf - -Alinhar o Atrio com a nova versao da Plataforma Sucupira. do proieto de agdes _Wilma Corréa -CISI
n. ormagao e -Regularizar a plataforma multi-usuarios para oferta de servigos proj previstas) x 100% -GSMS
Sistemas técnicos especializados para publico interno/externo. -SGTIC
-Aperfeigoar sistemas de agendamento e manutengéo de servigos
administrativos.
-Ampliar o vinculo com pesquisadores no exterior. (Total de agdes .
OU.15. Intensificar a |-Aperfeicoar a comunicacao institucional em Inglés e Espanhol. lPercentuaI d_e concluidas / Total o o o o o Jean-David DAAC . . . e
. . = = . . L implementagao ~ 10% 25% | 50% | 75% | 100% -Assessoria | Projeto 14 - Intensificar a Internacionalizagéo
Internacionalizagdo |-Estabelecer conex&o com organismos internacionais (UNESCO, do projeto de agdes Caprace Internacional




Plano de Desenvolvimento da Unidade (objetivos criados pela Unidade)

Obietivos da Agdes Indicadores Situagso Metas por ano Parcerias
lllni dade (Iniciativas que serdo realizadas Atual Responsaveis Internas e Programas ou Projetos Institucionais
para cumprir os objetivos) Descrigédo Calculo 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Externas
-Implementar processo de avaliagdo do docente pelo discente, como
OU.16. Wodernizar (7% 0e ol & uaiciadecacocércia o concetoce porcenualcs | Cide 5oee omc
as Praticas de stwigao. . . implementagéo - 10% 25% | 50% | 75% | 100% Thiago Ritto Projeto 13 - Modernizar as Praticas de Ensino
Ensi -Explorar mecanismos de viabilizagdo do ensino hibrido de do proieto de agdes -PR-2
nsino qualidade. proj previstas) x 100%
-Explorar e implementar oportunidades de cursos online
0U.17. Ampliar o -Colocar em pratica, dentro da UFRJ, o resultado das inovagdes e (Total de agdes -DTI
. extensdes que sdo geradas pela Coppe. Percentual de . -Embrapii . B ) . ’
Retorn.o Prético das -Desenvolver projetos (produtos, processos e servigos) cujos implementagao conclulda§ [ Total 20% 25% | 50% | 75% | 100% | Thiago Aragao -Incubadoras Prolgto 19 - Ampliar o Alcance Prético das Pesquisas para a
Pesquisas para a . . R . de agdes Sociedade
N resultados estejam relacionados com demandas efetivas da do projeto revistas) x 100% -Inova
Sociedade sociedade P ° Coppe-EQ
-DTI
-Promover eventos especifico para a comunidade da instituicdo (Total de agBes -Embrapii
0U.18. Fortalecer a |-Divulgar o portfolio dos ambientes promotores de inovagéo Percentual de | oS lcTotaI -Incubadoras
Inovagéo e o (Incubadoras, Inova e Embrapii) e laboratérios. implementagéo de acoes 20% 25% | 50% | 75% | 100% | Thiago Aragao -Inova Projeto 09 - Promover a Inovagéo e o Empreendedorismo
Empreendedorismo |-Promover a aproximagao entre as startups incubadas, os do projeto revistas§ % 100% Coppe-EQ
laboratérios de PD&l e as empresas parceiras. p ° -Programas de
Pds-graduacao






